ACUERDO 10 DE 2011

(diciembre 20)

Diario Oficial No. 48.290 de 21 de diciembre de 2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el Servicio Médico Asistencial del Sena.

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA,

en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado
por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979, y el articulo 45 de la Ley 119 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 30 del Decreto 907 de 1975: “El Sena asumira directamente o
contratara con una o varias entidades pablicas o privadas, especializadas en seguridad social, un
seguro médico asistencial, para los parientes de los empleados que se detallan en el paragrafo
segundo del presente articulo...”.

Que el articulo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de
1979, dispuso: “(...) El Sena asumira directamente o contratara con una o varias entidades
publicas o privadas especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los
parientes de los empleadas de la entidad. // Las modalidades y cuantias de este servicio se
estableceran por Acuerdo del Consejo Directivo Nacional, asi como los aportes del Sena para
cada uno de sus empleados. // Con la prestacion de este servicio de salud para la familia de los
empleados, estos y la entidad quedaran exentos de cotizaciones al ISS para cubrir riesgos
similares. // El Sena incluird en su presupuesto las partidas requeridas para el desarrollo de
programas de seguridad industrial y salud ocupacional, que garanticen el mantenimiento de un
buen estado de salud fisica y mental del empleado. // EI Consejo Directivo Nacional de la
entidad, reglamentara las normas internas sobre este aspecto”.

Que los articulos 50 y 20 del Acuerdo 24 de 1978 establecen lineamientos para la organizacion y
administracion del Servicio Médico Asistencial del Sena y sefialan la conformacion de las Juntas
Administradoras del Servicio Médico del Sena, Nacional y Regionales, con representacion de la

Administracion y de los Sindicatos de Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales y determina
que tienen la responsabilidad del adecuado manejo del servicio en todos sus aspectos.

Que el inciso segundo del articulo 45 de la Ley 119 de 1994, sefiala que: “... los beneficios
vigentes tales como..., el Servicio Médico Asistencial..., entre otros, podran ser revisados par los
organos competentes del Sena sujetandose a las normas que los rigen”.

Que el articulo 10 de la Ley 1204 del 2008, por el cual se modifica la Ley 44 de 1980, determina
que: “Para simplificar el trdmite de sustituciones pensionales, ante cualquier operador, sea
publico, privado o de un empleador que tenga a su cargo el reconocimiento de pensiones, sean
estas legales o convencionales y asegurar el pago oportuno de la mesada pensional y prestacion
del servicio de salud a quienes tienen derecho a ello, el pensionado el momento de notificarse del
acto juridico que le reconoce su pension, podra solicitar por escrito, que en caso de su



fallecimiento, la pensidn le sea sustituida, de manera provisional, a quienes él sefiale como sus
beneficiarios, adjuntando los respectivos documentos que acreditan la calidad de tales. // Para
efectos de determinar el grado de invalidez de un beneficiario, se requiere la evaluacion ante la
junta médica de invalidez, con cargo a la EPS, si se trata de un afiliado o con cargo a la
administradora de la pension, si se trata de una persona no afiliada”. (Negrilla fuera de texto).

Que el Servicio Médico Asistencial del Sena, no es una EPS como tampoco una administradora
de pensiones, y cuenta con beneficiarios en estado de invalidez que no se encuentran afiliados a
una EPS que cubre los gastos del certificado de calificacion de invalidez, por lo que se hace
necesario que la Junta Nacional del Servicio Médico determine la viabilidad de cubrir los costos
de los honorarios de los miembros de las juntas de calificacion de invalidez, con el fin de obtener
la certificacion del estado de invalidez y asi entrar a determinar la viabilidad de reconocer la
pension de sustitucion.

Que la Junta Administradora Nacional del Servicio Médico Asistencial en reunion del 11 de
octubre de 2011, aprobo la solicitud del grupo de pensiones de la Secretaria General al
recomendar la viabilidad de cubrir el pago de calificacion de invalidez por parte del Sena con
cargo al Presupuesto del Servicio Médico Asistencial de la Direccion General y Regionales y
recomend6 que “1) El pago del examen de calificacion de invalidez cubrird a los invalidos que
soliciten a la entidad el reconocimiento de la pensidn de sustitucién invocando la calidad de
invalido, al igual que la revision de dicho estado a las pensiones ya reconocidas y las futuras de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 100 de 1993y el articulo 1o de la Ley 1204 de 2008. 2)
Que la Direccion General y Direcciones regionales podran suscribir los contratos o convenios
interadministrativos con ISS, ARP, EPS, y asegurados segun la Ley 962 en su articulo 52 y de
otro lado, las juntas de calificacion de invalidez, creadas por la Ley 100 de 1993 (Junta Regional
articulo 42 y Junta Nacional articulo 40). 3) para la respectiva calificacion de invalidez. 3) Que
el Grupo de pensiones de la Direccion General informara al Coordinador del Servicio Médico
Asistencial de las Direcciones Regionales y de la Direccion General, los casos de los solicitantes
que requieren el examen de calificacion de invalidez. 4) Que el examen de calificacion de
invalidez sera cubierto con el presupuesto del Servicio Médico Asistencial y debera preverse en
cada vigencia fiscal. 5) El Servicio Medico Asistencial de la Direccion General y sus Regionales
debera suministrar la Historia Clinica y demas soportes a las entidades calificadoras que se
consideren necesarios para la calificacion de invalidez. 6) EI Grupo de Pensiones informaré al
Servicio Medico Asistencial sobre los invalidos que soliciten la pension de sustitucion y necesite
la calificacion de invalidez para que el Servicio Medico Asistencial de la Direccion General
remite a las Regionales segun corresponda y estas procedan a realizar los tramites ante las
entidades calificadoras”.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica sefiala que el Estado protegera especialmente a
aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se
cometan.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1o. El Servicio Médico Asistencial del SENA reconocera el pago del examen de
calificacidn de invalidez de los beneficiarios que se encuentren en estado de invalidez necesario
para el reconocimiento de la pension de sustitucion.



El examen de calificacion de invalidez sera cubierto con el presupuesto del Servicio Médico
Asistencial y debera preverse en cada vigencia fiscal.

[]

ARTICULO 20. La Secretaria General a través del Grupo de Pensiones de la Direccion
General debera informar al Coordinador del Servicio Médico Asistencial de la Direccion General
0 a quien haga sus veces en las Direcciones Regionales, los casos de los solicitantes que
requieren el examen de calificacion de invalidez para la pensién de sustitucion.

[]
ARTICULO 3o. La Direccion General y las Direcciones Regionales del SENA podran

suscribir contratos con el ISS, ARP, EPS o Juntas de Calificacion de Invalidez para entrar a
determinar la respectiva calificacion de invalidez del beneficiario del Servicio Médico
Asistencial para el reconocimiento de la pensién de sustitucion.

PARAGRAFO. El Servicio Médico Asistencial de la Direccion General y de las Direcciones
Regionales del Sena deberan suministrar la Historia Clinica y demas soportes necesarios para la
calificacion de invalidez.

[]

ARTICULO 4o. El presente acuerdo empieza a regir a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cuimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de diciembre de 2011.
El Presidente Consejo Directivo Nacional.
RAFAEL PARDO RUEDA,

Ministro de Trabajo.

El Secretario General del Sena,

JAIME RAMON GOMEZ PASCUALI,

Secretario del Consejo.

[]
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