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Bogots, D.C.

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRQO y COORDINADORES REGIONALES
RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

Asunto: APOYO DE SOSTENIMIENTO CONTRATC DE
APRENDIZAJE 2020

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion de Promacién y Relaciones Corporativas,
relacionadas con el contrato de aprendizaje; lo establecido en la Ley 789 de 2002 articulo 30 que
establece “... Ef apoyo de sostenimiento durante la fase prdctica serd diferente cuando fa tasa de
desempleo nacional sea menor del diez por ciento (10%), caso en el cual serd equivalente al ciento
por ciento {100%) de un salario minimo legal vigente.” y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.3.33 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el
cual sefiala que para establecer la tasa de desempleo nacional a la que se refiere el inciso 52 del
articulo 30 de la Ley 789 de 2002, se tomard la tasa nacional promedio del periodo comprendido
entre ¢f 12 de enero y el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, certificada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), a mds tardar en la segunda quincena
del mes de enero de cada afic.

Teniendo en cuenta que para {a vigencia 2019, segin certificacion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), emitida el pasado 31 de enero, la tasa de desempieo fue del 10.5%,
lo que significa que para la vigencia 2020, el apoyo de sostenimiento en etapa productiva o practica
serd el 75% de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).
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En tal sentido y de conformidad con el concepto 8-2019-096345 emitido por la Direccidn Juridica del
SENA, se debe tener en cuenta que una vez las partes (empresa y aprendiz) hayan estipulado
expresamente en el contrato de aprendizaje el porcentaje que se pagara por concepto del apoyo de
sostenimiento, dicho porcentaje deberd cancelarse en la forma y monto acordado inicialmente por
fas partes, esto para contratos gue iniciaron antes del 31 de enero del 2020,

Director {E} de Pyomocidn yRelaciones Corporativas

Proyecté: Luis Molina Yara - Cargo: Contratista Direccion Promocidn # Relaciones Corporagivas
Jairo Salguero Avita Cargo: Contratista Direccidn Promocién y Relaciones Corporativas
Jenny Rojas Granados Cargo: Abogada contratista Direccidn Promocién y Relaciones CorporaliVas

flevisé: Luis Ernesto Duran Roa
Cargo: Coordinador Nacional de Se

rA jofa fa Empresa y Contrato de Aprendizaje.
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