CIRCULAR 80 DE 2012

(21 febrero)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Presupuesto Capacitacion no formal 2012.

Con base en la Circular No: 3-2012- 000003 relacionada con la Resolucion de apertura del
presupuesto 2012, enviada el 2 de enero de 2012, se indica por recomendacién de la Direccién
General que: Para el manejo del presupuesto de gestion se asigna para la vigencia 2012 en el
aplicativo Finanzas 2000 una estructura de gestion mas agregada con el fin de ser mas eficientes
en la gestion y minimizar entre otros los traslados presupuestales.

En cumplimiento del parrafo anterior, mediante las resoluciones 02530 del 30 de diciembre de
2011 y 00030 del 13 de enero de 2012, se asignaron a los Despachos Regionales los recursos
para atender los gastos de capacitacién no formal, en los conceptos de gestién 2112031802,
Capacitacion No Formal, y 2112031803 Gastos de Viaje para Capacitacion, de los rubros
presupuestales C3107045 (420) y C310704207 (1899).

Si bien es cierto que los recursos fueron asignados en las Direcciones Regionales, la ejecucion de
los mismos se autorizara exclusivamente desde el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria General del SENA, quien de forma centralizada continuara con la
planeacion, ejecucion y control del Plan Institucional de Capacitacion.

Por lo antes expuesto los Despachos Regionales solo podran tramitar comisiones y gastos de
capacitacion que autorice y liquide previamente el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria General del SENA. Asi mismo, y teniendo en cuenta la naturaleza de
estos recursos, las Direcciones Regionales no estan autorizadas a trasladar estos recursos a otros
rubros.

En los anexos se detallan los montos girados a cada Regional, este presupuesto incluye el valor
estimado para atender las necesidades de capacitacion de todo el personal de la Regional y los
Centros de Formacion Profesional adscritos a la misma.

Cualquier informacion adicional sera atendida por el grupo de Formacién y Desarrollo del
Talento Humano de la Secretaria General del SENA.

Cordialmente,
JAIME RAMON GOMEZ PASCUALI

Secretario General



Anexo 1: Distribucidn presupuestal rubro 420
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