
CIRCULAR 89 DE 2018

(mayo 8)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA: DIRECTORES DE ÁREA, DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE
CENTRO, COORDINADORES DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA

Asunto: Modificación del Cronograma de encargos establecido en las Circulares 000064 y
000075 de 2018.

Mediante las Circulares 3-2018-000064 y 3-2018-000075 del 9 y 24 de abril de 2018 la
Secretarla General dio a conocer el cronograma para el proceso de encargo (derecho preferente)
en empleos de carrera administrativa vacantes definitiva o temporalmente. De acuerdo con ese
cronograma la lista de empleos debía publicarse a partir del 8 de mayo de 2018, sin embargo, una
vez finalizada la fase de recepción de perfiles de los mencionados cargos se evidenciaron
imprecisiones en la información reportada y demoras en su envío, que imposibilitaron cumplir el
cronograma.

Por lo anterior, la Secretaría General emitirá en próxima fecha otra circular fijando el nuevo
cronograma para el proceso de encargos.

Adicionalmente, se ha programado una videoconferencia para el 23 de mayo de 2018 a las 10:00
a.m., dirigida a los nominadores, coordinadores de los grupos de apoyo administrativo,
responsables del proceso en las Regionales y Centros de Formación y representantes de los
empleados y de la administración en las Comisiones de Personal Nacional y de las Regionales.
con el objetivo de analizar las inconsistencias evidenciadas y aclarar dudas sobre el tema.

Las inquietudes sobre esta Circular pueden ser remitidas al correo electrónico
idomingum@sena.edu.co.

Cordial saludo,

Carmen Crissotenis Jaimes Galvis

Secretaria General

<Para consultar la versión original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/CIRCULAR_SENA_0089_2018.pdf>
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