CIRCULAR 143 DE 2017
(septiembre 1)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Bogot4, D. C.,
PARA: DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO
ASUNTO:  Planeacion de la Oferta e Ingreso Formacion Titulada Modalidad Virtual y a Distt

2017

Plan de oferta de formacién 2016-2018

Los Directores Regionales, como garantes de la pertinencia, en coordinacién con sus Subdirectores
Centro, son los principales responsables del cumplimiento de la MEGA META institucional: “Mas
1'600.000 personas colocadas, supliendo las vacantes de las empresas y contribuyendo a la dismint
desempleo”.

Como lo menciona el plan estratégico 2015-2018: “en esta apuesta, tres de cada cuatro egresados d
(75%) tendran vinculacion laboral”. Por tanto, los Directores Regionales en coordinacion con sus
Subdirectores de Centro, tienen la responsabilidad institucional de liderar el estudio, presentacion y
aprobacion de la Programacion Indicativa de Formacion Titulada 2016-2018, desagregada anualme
orientandola al cumplimiento de esta meta.

Esta labor se realizara teniendo en cuenta las siguientes pautas:

1. Las redes de conocimiento realizaron y aportaron como insumo, un informe de caracterizacion d
sectores con recomendaciones sobre la oferta de formacion de la red. Por su pertinencia y en partici
definiran qué programas de formacion no se pueden ofertar en qué regionales por carecer de las cor
minimas, teniendo en cuenta, en especial, el registro calificado. Para ello, los subdirectores de cada
conocimiento lideraran esta actividad conforme a lo establecido en las Circulares 3-2016-000079 d
26/04/2016 y 3-2016-000116 de 25/07/2016.

De acuerdo con ejercicio adelantado, en la siguiente tabla se registran los subdirectores que liderar:
labor:

IN°] NOMBREDELARED | SUBDIRECTOR O CENTRO LIDER OFERTA 2016-
1 ||ACTIVIDADFISICA, José Giovanni Lozano Bolivar - Regional Distrito Capital
RECREACION Y DEPORTE ||De Formacién en Actividad Fisica y Cultura
2 ||[ACUICOLA Y PESCA José Nicolas Barrios Sierra - Cordoba/Centro Agropecue
Biotecnologia el Porvenir
3 |[AEROESPACIAL Jorge Antonio Londofio - Regional Antioquia Centrc
Innovacion, La Agroindustria 'y la Aviacién
4 ||[AGRICOLA Céandido Herrera Gonzélez - Regional Huila / Centro de Fc
Agroindustrial
5 |[AMBIENTAL Fabio Hernandez Rodriguez - Distrito Capital -11 - C
Gestién Industrial
6 ||ARTES GRAFICAS Jhon Fredy Vargas Lozano - Regional Distrito Capital
Para a Industria de la Comunicacién Grafica




ARTESANIAS Y JOYERIA

Dagoberto Juan Berdugo Herndndez - Boyacéd -15 - C
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

8 |[AUTOMOTOR William Dario Riafio Baron - Regional Distrito Capital / C
Tecnologias del Transporte
9 |[BIOTECNOLOGIA Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Regional Bolivar /

Agroempresarial y Minero

10

COMERCIO Y VENTAS

Henry Ferndndez Hernandez - Regional Quindio / Cs
Comercio y Turismo

AUTOMATIZACION

11 |CONSTRUCCION E Nohora Judith Herndndez LOpez - Regional Antioquia
INFRAESTRUCTURA Para El Desarrollo del Habitat y la Construccion
12 |[CUERO CALZADO Y Jorge Castro Corrales - Regional Antioquia /Centro de Di
MARROQUINERIA Manufactura del Cuero
13 ||CULTURA Adriana Marcela Valencia Cardona - Regional Huila / C
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
14 |ELECTRONICAY Claudia Celina Marin Ariza - Regional Santander /

Industrial de Mantenimiento Integral - Girén

15

ENERGIA ELECTRICA

Claudia Janet Gomez Larrota - Regional Distrito Capital/C
Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones

16

GESTION ADMINISTRATIVA
Y DE SERVICIOS
FINANCIEROS

Wayne Anthony Triana Albis - Regional Distrito Capital
de Gestion Administrativa

17

GESTION PRODUCCION

Beatriz Elena Ruiz Posada - Regional Antioquia /
Tecnoldgico del Mobiliario

18

HIDROCARBUROS

Adrian Mauricio Rodriguez Gambin - Santander -
Industrial y del Desarrollo Tecnologico

19

HOTELERIAY TURISMO

Jorge Antonio Londofio - Regional Antioquia / La Innove
Agroindustria y la Aviacién

20

INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE (TIC)

Rosalia Suescun Giraldo - Regional Antioquia / Ce
Servicios y Gestion Empresarial

21

LOGISTICA Y TRANSPORTE

William Dario Riafio Baron - Regional Distrito Capital / C
tecnologias del Transporte

22

MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA

Elidier Gomez Sanchez - Regional Valle / Centro de
tecnoldgica de Servicios

23

MECANICA INDUSTRIAL

Jairo lvan Marin Méasmela - Regional Distrito Capital .
Metalmecanico

24 |IMINERIA Juan Carlos Pinilla Holguin - Regional Boyaca / Centro |
Sogamoso - Morca

25 ||PECUARIO Edgard Sierra Cardozo - Regional Cundinamarca / Ci
Biotecnologia Agropecuaria

26 |QUIMICA APLICADA Adrian Mauricio Rodriguez Gambin - Santander -

Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

27

SALUD - SERVICIOS
PERSONALES

Gerardo Arturo Medina Rosas - Regional Distrito Capital
de Formacion de Talento Humano en Salud

28

TELECOMUNICACIONES

Gustavo LoOpez de Mesa Gutiérrez - Regional Ant
Tecnologia de la Manufactura Avanzada

29

TEXTIL CONFECCION Y
MODA

Ledn Arturo Otero Botero - Antioquia - Centro de Form
Disefio, Confeccién y Moda.

2. Los Comités técnicos de centro, tendran la responsabilidad de formular el Plan de oferta de form
2016-2018. Para ello, construiran una propuesta incorporando la vision del sector externo sectorial



regional.

3. Ademaés del informe proporcionado por las redes de conocimiento, los Comités Técnicos de Cen
analizaran los siguientes insumos: planes de desarrollo nacional, departamentales, municipales, est
diferentes sectores y ramas, en particular los aportados por las mesas sectoriales, analisis ocupacior
especial, los productos suministrados por el Observatorio Laboral y autoevaluacién de programas ¢
formacion, entre otros, segun las condiciones particulares de la region y el sector.

4. En el analisis de la pertinencia de los programas de formacion, se tendran en cuenta los siguiente
criterios: necesidades del sector productivo (tendencias ocupacionales, empleos por proveer y comj
por formar), intereses del sector social (empleo digno y cualificacion deseada), apuestas estrategica
nacionales y regionales (megaproyectos y proyectos estratégicos que demandaran personal calificac
capacidades de los Centros de Formacion.

5. En este marco, ademas de la oferta regular, los Directores Regionales en coordinacion con sus
Subdirectores de Centros de Formacion, lideraran con sus Comités Técnicos de Centro, la planeaci
oferta especial empresarial en coherencia con las necesidades planteadas por los empresarios de los
diferentes sectores de la economia; asi mismo la oferta especial social en el marco de la atencion di
y la inclusion social, acciones que deben generar el mayor impacto posible en la generacion de ingr
superacion de condiciones de vulnerabilidad.

6. Tanto para la oferta regular como la especial empresarial y especial social, los Directores Regior
coordinacion con sus Subdirectores de Centro, lideraran la identificacion de necesidades de formac
través de la informacion acopiada mediante el relacionamiento con los empresarios de los diferente
sectores de la economia, convenios, alianzas y programas de orden nacional o territorial con entida
publicas, organismos de cooperacién internacional, fundaciones empresariales, proyectos de
responsabilidad social empresarial y comunidades, en especial, organizaciones étnicas. Para ello,
gestionaran la obtencion de esta informacion con dichas Organizaciones.

7. De igual manera, los Directores Regionales en coordinacion con sus Subdirectores de Centro, lic
inclusion dentro de esta planeacion de la oferta de formacion para comunidades, la realizacion de ¢
con organizaciones que aseguren la financiacion de los proyectos comunitarios y de inclusion socia
desarrollen en el marco de la formacién o, en su lugar, aseguren la empleabilidad de los egresados.

Los Directores Regionales en coordinacion con los Subdirectores de Centro, desplegaran las indica
mencionadas ahora mismo, con el fin de soportar plenamente las convocatorias que se realicen desi
segundo semestre de 2017.

No obstante, por razones de tiempo, para el estudio, presentacion y aprobacion de la proxima ofert:
formacion, correspondiente a la modalidad titulada virtual y a distancia I1- 2017, tendran en cuenta
lineamientos que a continuacion se establecen y, en la medida de lo posible, incorporaran las pauta:
anteriormente mencionadas, generando consciencia en la comunidad SENA de la responsabilidad
institucional que tenemos frente al pais en el marco del actual plan estratégico.

Planeacién de la oferta

Los Directores Regionales, como conocedores y garantes de la pertinencia y las necesidades region
deben liderar la planeacidn de la oferta correspondiente a la titulada modalidad virtual y a distancia
teniendo en cuenta el marco general mencionado en el anterior numeral y los siguientes lineamient

1. La oferta formativa que se aprobard, tanto en las Direcciones Regionales como por parte de las F



Conocimiento, sera la contenida en la Programacion Indicativa registrada por los Centros de Forme
el aplicativo Plan de Accion 2017; de igual manera, para la aprobacion de recursos y contratacion ¢
instructores se tendra en cuenta dicha programacion.

2. El Subdirector de Centro, con el Comité Técnico Centro deben generar la propuesta de la oferta
formacion del centro basados en las necesidades del sector productivo, pertinencia, planes regional:
aprobacion de registro calificado y capacidad de los centros considerando los ambientes minimos d
programa de formacion. En ese punto, es igualmente importante tener en cuenta el comportamientc
promedio de las inscripciones de este tipo de oferta, buscando el cumplimiento de las metas de forr
de la presente vigencia, y los cupos nuevos proyectados por los centros para el segundo trimestre el
de Accidn 2017; informacién que incluye las metas y compromisos de atencién a poblaciones vuln
programas especiales y convenios de inclusion social. Este andlisis debe ser elevado, sustentando y
aprobado en Comité Regional. Los programas a ofertar deben corresponder con las versiones en eje
que se encuentran en Sofia Plus. Corresponde al Director Regional levantar el acta con la oferta aut
por el centro y remitir por ONBASE a la Direccion de Formacién Profesional.

3. La propuesta para la oferta educativa virtual se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspect

--Programas adecuados para el ambiente Virtual y a Distancia con registro calificado expedido por
Ministerio de Educacion.

--Manifestacion de compromiso para asignacion del equipo de tutores requeridos enviada por los
Subdirectores de los Centros que atenderan esta oferta.

4. La cantidad de cupos por programa que solicitaron los Centros a través de los Gestores Virtuales
ser consultada en el siguiente enlace (copiar y pegar en el navegador):
https://sena.blackboard.com/webapps/cmsmain/webui/xv- 95445515 1-t X2tUBdw4 y obedecer al
oficial de cupos que atendera cada Centro. Es importante tener en cuenta que la meta para formacic
Titulada Virtual es diferente a la meta para Titulada presencial y por tanto no es posible intercambi
cupos para cubrir una meta con otra.

5. Los centros de formacidn que aun no han concertado los programas a ofertar para cumplir la met
Formacion Titulada Virtual, deberén solicitarlos a traves del Gestor Virtual antes del 09 de septiem
2017.

Cupos por concertar en Tecndlogos

Gestor Regional Cod. Centro Meta Cupos Cupos
Asignado Centro Tecndlogos ||Ejecucion|| que
2017 Cupos a || faltan -
Agosto 2a
17 Oferta
2017 a
17 de
Agosto
ANTIOQUIA 19202 CENTRO DE 133 83 50
Humberto FORMACION EN
Arias DISENO,
Diaz CONFECCIONY
MODA.
Monica [[ANTIOQUIA [[9205 CENTRO 1.439 1.028 411
Gutiérrez TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO




Paulina |[ANTIOQUIA {9502 580 215
Lopez 795
Ruiz COMPLEJO
TECNOLOGICO
MINERO
AGROEMPRESARIAL i
Paulina |[ANTIOQUIA {9504 COMPLEJO 1.853 1.369 484
Lopez TECNOLOGICO
Ruiz AGROINDUSTRIAL,
PECUARIOY
TURISTICO i
Roymer ||ATLANTICO |[9302 CENTRO DE 2.865 713 2.152
Romero COMERCIO Y
Algarin SERVICIOS L
Diego CAUCA 9221 CENTRO DE 1.644 1.521 123
Fernando TELEINFORMATICA
Bolafios Y PRODUCCION
INDUSTRIAL i
Miguel CESAR 9520 CENTRO 0
Angel AGROEMPRESARIAL
Andrade i
Reina DISTRITO 9215 CENTRO DE 2.486 773 1.713
Rodriguez||CAPITAL MATERIALES Y
H. ENSAYOS i
Reina 9406 |[CENTRO NACIONAL 644 212 432
Rodriguez||DISTRITO DE HOTELERIA,
H. CAPITAL TURISMOY
ALIMENTOS i
Edna NORTE DE|9119 CENTRO DE 80 80
Mireya |[SANTANDER FORMACION PARA
Rivera EL DESARROLLO
Ledesma RURAL Y MINERO i
Sandra SAN 9539 CENTRO DE 549 448 101
Baron ANDRES FORMACION
TURISTICA, GENTE
DE MARY DE
SERVICIOS i
Janelli SANTANDER|/9309 CENTRO 260 96 16
Herrera DESERVICIOS
Martinez EMPRESARIALES Y
TURISTICOS
Marcela ||SANTANDER|9541 CENTRO 2.300 1.165 1.135
Perdomo AGROTURISTICO i
Marcela ||SANTANDER|9546 CENTRO DE 202 110 92
Perdomo GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE i
Eimy TOLIMA 9226 CENTRO DE 2.307 1.637 670
Caterin INDUSTRIAY
Carrillo CONSTRUCCION
Pinilla L
Andrés |VALLE 9311 CENTRO DE 741 240 501
Mauricio GESTION
Alvarez TECNOLOGICA DE
SERVICIOS i




Cupos por concertar en Especializaciones Tecnologicas

Gestor Regional Cod. Meta Cupos ||Ejecucion| Cupos
Asignado Centro Centro Especializacion| Cuposa | que
Tecnoldgica || Agosto |[faltan -
2017 17 2a
Oferta
2017 a
17 de
Agostc
Carlos DISTRITO ||9210 [[CENTRO DE 87 87
Andrés ||CAPITAL ELECTRICIDAD,
Leal ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
Andrés || DISTRITO ||9303 [[CENTRO DE GESTION 258 98 160
Mauricio |CAPITAL DE MERCADOS,
Avila LOGISTICA Y
Sarmiento TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
Carlos DISTRITO 9404 |CENTRO DE GESTION 166 120 46
Andrés |[CAPITAL ADMINISTRATIVA
Leal
Jenny DISTRITO |[9405 ||CENTRO DE SERVICIOS 350 350
Adriana |[CAPITAL FINANCIEROS
Amaya
Bustos
Johana ||RISARALDA||9308 |[CENTRO DE COMERCIO 150 102 48
Giraldo Y SERVICIOS
Teniendo en cuenta el listado de programas a ofertar:
Nombre del programa Nivel de Meto
L formacion
1||DISENO DE PRODUCTOS TURISTICOS Especializacion Vi
L | Tecnoldgica
2|DISENO Y DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE| Especializacion Vi
__|[MERCADO Tecnoldgica
3 |IDIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA Especializacion Vi
UNIDADES Tecnoldgica
L | PRODUCTIVAS
4 |DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS Especializacion Vi
L | Tecnoldgica
5|/ GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -| Especializacion Vi
__|[METODOLOGIA Tecnoldgica
6 |GESTION EN LABORATORIOS DE ENSAYO Y| Especializacion Vi
CALIBRACION- Tecnoldgica
| NORMA ISO/IEC 17025
7 |GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS Especializacion Vi
L Tecnoldgica
8 IMARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE Especializacion Vi
L | Tecnoldgica
9 |PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE Especializacion Vi
| Tecnoldgica




10|[SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE|| Especializacion Vi
__IMANUFACTURA Tecnoldgica
11/PLANEACIONTRIBUTARIA Especializacion Vi
L] Tecnoldgica
12|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE| Tecndlogo Vi
. |INFORMACION
13| DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL | Tecndlogo | Vi
14| GESTION DE MERCADOS | Tecndlogo | Vi
15|GESTION LOGISTICA | Tecndlogo | Vi
GUIANZA TURISTICA Tecnologo Dis
(tradi
17[NEGOCIACION INTERNACIONAL | Tecndlogo | Vi
[18]PRODUCCION DE MULTIMEDIA | Tecndlogo | Vi

6. IMPORTANTE: Para el programa Tecnoélogo en Guianza Turistica se tendran en cuenta dos asp:

--El Centro de Formacion que cuenta con el registro calificado para ofertar este programa, creara y
personalizara las fichas correspondientes para realizar el debido proceso de inscripcion y matricula
fecha de inicio de la formacion 23 de octubre.

--El aspirante debe tener su lugar de residencia cerca al Centro de formacion donde realiza su inscr
debido a que se trata de un programa a Distancia que cuenta con un componente de presencialidad
la ejecucion de la formacion.

7. Los gestores de redes de conocimiento, previa revision de la Programacion Indicativa, en este ca
2017, darén el aval o no en SOFIA Plus incluyendo la respectiva justificacion.

8. Creacion fichas nacionales: El Centro de Gestion de Mercados, Logisticay TIC - Regional Distr
Capital creara las fichas nacionales para los programas 100% virtuales, donde los aspirantes se insc
de acuerdo a los programas ofertados y en las fechas establecidas en el cronograma anexo a esta cir
grupo de Produccidén Curricular se encargara de gestionar con los gestores de red la aprobacion de |
fichas, previa verificacion de las condiciones de calidad.

9. El grupo de Administracion Educativa de la Direccion General realizara la publicacion de la ofer
educativa.

Es importante precisar que de conformidad con el Articulo 2.5.3.2.1.1.- del decreto 1075 del 2015,
ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior, en el domicilio de una instituc
educacion superior, o en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del mi
registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante acto administr
motivado en el cual se ordenara la inscripcién, modificacién o renovacion del programa en el Siste
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, cuando proceda.

De conformidad con lo anterior, solo se podran ofertar programas de nivel Tecndlogo o Especializ:
Tecnoldgica que tengan resolucidn vigente de registro calificado, que aparece en la citada resoluci¢
Ministerio de Educacion Nacional.

Pautas de ingreso

Acceso preferente



La respuesta institucional con programas de Formacion Titulada Virtual y a Distancia cubre el acce
preferente para las poblaciones Ingreso social, Poblacion victimas del conflicto armado, y participa
programa para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), Programa Dificil Adoptabilidad y Prott
I.C.B.F, y Accesibilidad para familiares de servidores publicos del SENA:

A través del sistema SOFIA Plus se realizara el cruce previo del proceso de inscripcidn con las bas
datos oficiales de:

--Ingreso social, Poblacion victimas del conflicto armado, y participantes del programa para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN), Jovenes de los Programas de Dificil Adoptabilidad y Prc
I.C.B.F, y participantes del grupo familiar de servidores publicos del SENA, para identificar los asj
pertenecientes a estas poblaciones. Los aspirantes que no se encuentren en estas bases de datos no ¢
incluiran dentro de la poblacidn con acceso preferente.

--Para esta convocatoria no existira acceso preferente para los aspirantes beneficiarios del program:
en Accion, en razén a que el Departamento para la Prosperidad Social ha suspendido temporalment
inscripcion a este programa.

--Los aspirantes identificados como pertenecientes a una de estas poblaciones, deberan realizar tod:
proceso de registro, inscripcion y seleccion como actualmente lo realizan todos los aspirantes que i
por demanda social.

--El acceso preferente para la prueba Fase | sera eliminatorio cuando el nimero de aspirantes por pt
sea superior al porcentaje del cupo asignado para ese grupo especifico y seran ubicados de acuerdo
orden obtenido en la prueba Fase I.

--El cupo preferente se definio a nivel nacional por medio de un porcentaje parametrizado en el Sis
SOFIA Plus para cada una de las poblaciones y por programa de formacion asi:

--Ingreso social (6%)

--Poblacion Victimas del Conflicto Armado (20%)

--Participantes del programa para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN) (6%)
--Programas de Dificil Adoptabilidad y Proteccion I.C.B.F (7%)

--Atencion a familiares de Servidores Publicos del SENA (20%)

--Si el nimero de aspirantes de una de estas poblaciones es inferior al cupo definido, entonces los ¢
excedentes quedaran disponibles para aspirantes que ingresan por demanda social los cuales seran |
por el Sistema SOFIA Plus de acuerdo con el puntaje obtenido en el proceso de seleccion.

Participantes del programa para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN)

Las Oficinas de la Agencia Publica de Empleo (APE), brindaran de manera concertada, y en coordi
con la oficina regional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, el apoyo logistico que este
poblacidn requiere para la presentacion de la prueba de seleccidn on-line (acceso a equipos de com
conectividad, orientacion para la presentacion de estas pruebas, etc.).

Victimas del Conflicto Armado.

La Agencia Publica de Empleo (APE), a través de los orientadores ocupacionales debe articularse



permanentemente durante todo el proceso con los Centros de Formacién con el fin de apoyar la ges
adelantada y retroalimentar a la poblacion acerca de los resultados de cada proceso. Asi mismo, el |
Formacion debera generar el listado de los aspirantes de esta poblacién en cada fase del proceso, y
copia al lider de la Agencia Publica de Empleo.

Participantes de los Programas de Dificil Adoptabilidad y Proteccién del I.C.B.F

Es fundamental la orientacion y acompafiamiento que los profesionales del ICBF brinden a los aspi
el nivel territorial para que conozcan la diversidad de la oferta de formacion y puedan participar
oportunamente en la inscripcién y el acompafiamiento permanente al joven en la aplicacion de prue
su proceso de formacion.

Accesibilidad a los programas de Formacion para Familiares de Servidores Publicos del SENA

El acceso preferente para Familiares de Servidores Publicos del SENA que corresponde al (20%), ¢
conforme a lo establecido en las resoluciones 58 y 59 del 2016 y teniendo en cuenta las indicacione
sefialadas en las circulares 3-2016 -000075, se caracterizara al nucleo familiar del empleado public
encuentre identificado y reportado por la Secretaria General del SENA.

Inscripcion

Las inscripciones se realizaran del 15 al 24 de septiembre de 2017 a través del aplicativo SOFIA Pl
www.oferta.senasofiaplus.edu.co y acceso directo desde el portal del SENA www.sena.edu.co

Los aspirantes deben registrarse en el sistema SOFIA Plus con sus nombres, apellidos, tipo y nUme
identificacion tal y como aparece en su documento de identidad vigente antes de la inscripcion. Dic
informacion no se modifica.

El centro definira estrategias de comunicacion para la promocion y divulgacion de la oferta virtual,
garantizando el conocimiento de los programas ofertados en los diferentes municipios, y contempl:
procedimiento de registro, inscripcion y seleccion que se realiza en SOFIA.

Entre el 25y 26 de septiembre quedaran activas las fichas nacionales que no cumplieron con el 209
cupo, permitiendo que se realicen mas inscripciones. EI Centro de Formacion consultara el reporte
inscripcion y definira las estrategias de promocidn para los dias adicionales de inscripciones.

Las fichas que durante todo el proceso de inscripcion no cumplan minimo con el 20% del cupo, el
las cancelara, enviando un mensaje a los aspirantes informandoles que por no cumplir con el cupo
cancela el proceso.

Durante el proceso de inscripcion el sistema realizara la validacion de las inhabilidades informandc
aspirante inmediatamente cuando éstas le apliquen.

El Sistema durante el proceso de inscripcién en algunos programas, le permitira al aspirante aplicat
segunda opcion.

Los aspirantes a inscribirse a programas del nivel tecndlogo, deben incluir en el formulario el regis
Examen de Estado (SNP) sin ninguna excepcion.

Seleccion

El proceso de Seleccion se compone de la FASE I: Prueba de competencias por la Web (On-line)



1. Aplicacion de Pruebas Fase I: Prueba Web: valora los intereses, motivaciones, competencias ger
laboral y ciudadanas, tiene doble caracter pues es una prueba eliminatoria y clasificatoria, se calific
una escala de uno (1) a cien (100). Con esta prueba se busca identificar aquellos aspirantes que a tri
sus respuestas demuestran: mayor interés por el programa elegido, la actitud esperada en diferentes
ambientes cotidianos y la habilidad cognitiva para usar la informacion con un fin determinado com
de decisiones, creatividad y solucion de problemas, asi mismo busca identificar las competencias g
futuro le facilitaran el desempefio exitoso en su vida laboral.

La prueba de competencias por la Web Online se desarrolla desde cualquier punto de conexién a Ir
Los aspirantes seran citados de acuerdo con el altimo nimero de identificacion, asi:

Documentos que terminanen0, 1, 2, 3, 4 27 de septiembre a partir de las 00:01 ho
las 23:59 horas.

Documentos que terminanen 5, 6, 7, 8, 9 28 de septiembre a partir de las 00:01 ho
las 23:59 horas.

Reprogramaciones pruebas 0,1,2,3,4 29 de septiembre a partir de las 00:01 ho
las 17:00 horas.

Reprogramaciones pruebas 5, 6, 7, 8, 9 02 de octubre a partir de las 00:01
horas hasta las 17:00 horas.

Se puede consultar la fecha de la citacion en el cronograma que se publica en el portal de SOFIA P
http://portal.senasofiaplus.edu.co/

Los dias 29 de septiembre y 02 de octubre se reciben y atienden las quejas y reclamos que se origin
aplicacion de las pruebas.

Creacion Ficha de Centro

Una vez los aspirantes queden en estado SELECCIONADO, el Grupo de Administracion Educativ
tramitard con SOFIA Plus la creacion y personalizacion de las fichas de Centro, realizando la distri
de los seleccionados y comunicando a los Centros de Formacion los numeros de fichas asignados,
de seleccionados y cantidad de suplentes. Dichas fichas estaran disponibles a partir del 06 de octub
2017 y cada una contara con el 50% del cupo como suplentes o un porcentaje inferior dependiendo
cantidad de aspirantes que presentaron Prueba Fase I.

Una vez creadas y distribuidas las fichas a los Centros, la profesional Ana Acosta se encargara de ¢
al Coordinador de Formacion y/o al Encargado de Ingreso de cada Centro informandole sobre la
disponibilidad de las fichas para efectuar el proceso de matricula y demas gestiones pertinentes. El
responsable de ingreso en el Centro de formacion podra convocar a matricula en el estricto orden d
presentado en el sistema, ya que éste corresponde con el orden del puntaje obtenido en el proceso.

Matricula

Es el registro que formaliza el ingreso de un aspirante al estado de aprendiz de un programa de forr
en la Entidad, implica la aceptacion del reglamento para aprendices SENA y el compromiso de con
aplicarlo.

Las matriculas se realizaran entre el 10 y el 21 de octubre

Los documentos requeridos para su legalizacion seran cargados directamente en SOFIA Plus por Ic
seleccionados. El proceso se describe en el siguiente link, el cual se sugiere enviar por correo electi
para que los convocados conozcan la ruta y realicen el cargue de documentos.



http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/avudas/rol/70-descripcion-roles/avudas-rol/323-aspiral

El Centro de formacion sera responsable de verificar el cumplimiento de requisitos de parte de los
convocados y procederd a iniciar el proceso de matricula correspondiente y requerir a los suplentes
de ser necesario, para lo cual debe tener en cuenta los requisitos descritos a continuacion.

Requisitos

1. Recepcidn de la fotocopia del documento de identidad, segiin Normatividad dispuesta por la
Registraduria Nacional del estado civil los ciudadanos Colombianos se identifican con:

--Tarjeta de identidad expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, es el inico medio ic
para la identificacion de los menores de edad que hayan cumplido los siete (7) afios de nacidos™. Al
del Decreto No. 1694 de 1971.

Una vez cumplidos los dieciocho afios, la persona se identifica con la cédula de ciudadania, es asi
articulo 1 de la Ley 39 de 1961 dispone que "la cédula de ciudadania es el documento con el cual I¢
colombianos mayores de edad, pueden identificarse en todos los actos civiles, politicos, administra
judiciales.

--Cédula de extranjeria: Los extranjeros deben demostrar su residencia en el territorio colombiano
presentar documento donde se evidencie el permiso otorgado para estudiar.

--Contrasefia: A través de la Circular 222, la Registraduria Nacional le solicito tanto a las Entidade:
publicas como privadas aceptar la contrasefia que sirve a los colombianos para identificarse cuandc
cedula de ciudadania o tarjeta de identidad se encuentran en proceso de produccion. Actualmente le
Registraduria Nacional expide tres tipos de comprobante o contrasefia para la cédula y la tarjeta de
identidad, que varian de acuerdo con la manera como se diligencie, pero igualmente validos y segu
trata del formato blanco pre impreso. Este es que reciben las personas que tramitan su cédula por pi
vez. Un segundo formato, es el de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renc
finalmente el que se tramita por internet a traves de la pagina de la Registraduria y al cual le han
incorporado el codigo de verificacion QR precisamente para garantizar la verificacion de la identid
quien lo porta.

2. Recepcion y verificacion de los certificados académicos establecidos segun el programa de form
que ha sido seleccionado. Los titulos, certificados o diplomas obtenidos en otros paises deben ser
convalidados ante el Ministerio de Educacion.

3. Debe demostrar certificacion expedida por la EPS o SISBEN como parte del proceso de matricul
finalizar la induccion. Opcional.

4. Los aspirantes que resulten seleccionados en el nivel Tecn6logo, deben adjuntar copia del result
prueba del ICFES y cargarlo en el aplicativo SOFIA Plus. Quien no lo adjunte no podra matriculars
30 de Educacién 1992.

5. Compromiso del aprendiz. Los aspirantes convocados a matricula deberan descargar el formato
“Compromiso al Aprendiz” diligenciarlo y adjuntarlo junto con los demas documentos exigidos pa
matricula de forma obligatoria.

6. Para la seleccion de suplentes, previamente el centro debera anular los convocados que no cump
los requisitos y luego realizar el procedimiento de convocar a matricula a los suplentes de acuerdo



cupo disponible, esto opera cuando la ficha se encuentra en el estado “En matricula”, y el centro de
formacion debe garantizar que al cierre del evento de matricula en el sistema se cumpla con los cuf
cada programa de formacién y se cubra el 100% de los aspirantes seleccionados.

7. El sistema permitird convocar a los suplentes antes del cierre del evento de matricula. En caso de
incluir otros suplentes después del cierre, el centro debe remitir la solicitud a la Asesora de Admini
Educativa en la Direccion General Ana Acosta al correo aacostas@sena.edu.co con el asunto: “Cor
suplentes a matricula”, para el cambio de estado de los aspirantes, este proceso maximo (1) mes de
la fecha de inicio de la formacion.

8. El no asentar la matricula en las fechas establecidas genera la cancelacion de la ficha ain con los
aspirantes convocados, esto ocurre cuando el sistema realiza el cambio de estado de las fichas de V
a Ejecucion.

9. Formacion para extranjeros: (Fuente Concepto Juridico 54201 de 2016 y su Aclaracion): “Cuanc
pretenda incluir dentro de su oferta educativa y decida certificar a extranjeros esta se realizara en el
de un convenio cooperacion técnica nacional e internacional, para propiciar las relaciones internaci
que permitan el cumplimiento de la misidn y los objetivos institucionales del SENA, asi como la
conformacion y operacion de un sistema regional de formacion profesional integral dentro de las in
de integracion de los paises de América Latina y El Caribe.

Los estudiantes extranjeros que pretendan desarrollar actividades y programas de formacion fuera
convenio de cooperacidn técnica, deberan acreditar la cédula de extranjeria y cumplir con los requi
académicos definidos por la Direccion de Formacion Profesional.

Los beneficiarios nacionales o extranjeros debe contar con su documento de identificacion, bien se
de ldentidad (T.1) para nacionales menores de dieciocho (18) afios; Cédula de Ciudadania (C.C) pa
nacionales mayores de dieciocho (18) afios; Cédula de Extranjeria (C.E).

Se recuerda que una vez finalizado el proceso de matricula, las fichas pasan a estado en “En ejecuc
canceladas cuando no se gestiona la matricula de por lo menos un aprendiz.

Estaremos atentos para resolver inquietudes con relacion a los presentes lineamientos:

| Dependencia | Nombre de contacto ||

\Grupo de Formacion en Modalidad Virtual y a Distancia HWiImer Angel H12234
\Ingreso HSergio Villalba H12145
lIngreso |Ana Acosta 12093
Seleccion |Soraida Lucero Aponte  ][12273

Cordial Saludo,

JOSE DARIO CASTRO URIBE
Director de Formacion profesional
ANEXO | -CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE INGRESO FORMACION TITULADA VIRTUAL Y ADISTANCIA -
CONVOCATORIA I -2017



| Tipoevento || PROCEDIMIENTO

FECHAS

RESPONSABLI

1.1 Planeacion del ingreso

1.1.0 Planeacién oferta

1 al 6 de septiembre

Subdirector de
Coordinadores Académ

1.1.1 Enviar solicitud Programas a ofertar 7 al 9 de septiembre |/ Coordinadores Acal
Gestores de Red
1.1.2 Gestionar Calendario Convocatoria 9 de septiembre Grupo Admin

Educativa, Direccion Gt

de charlas informativas.

1.1.3 Definir oferta y crear fichas en SOFIA||11 al 13 de septiembre||Subdirector de
PLUS para cada programa a ofertar Coordinadores Acal
Gestores de Red
Alistamiento 1.1.4 Revisar y verificar oferta ||14 de septiembre Grupo Admin
Educativa, Direccion Gt
1.1.6 Publicar oferta en la Web y programacion||15 de septiembre Grupo Admin

Educativa, Direccion Gt

1.2 Promocién y divulgacion oferta formativa

1.2.1 Disefiar y gestionar plan de publicidad y
promocion

9 de agosto al 4 de
septiembre

Grupo Gestion Admir
de la Direccion de Fc
Profesional,
Coordinador Misional F
Direccion de Promc
Relaciones Cot
Direccion Regional

1.3 Inscripcion

15 al 24 de septiembre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

Inscripciones  |[1.3.2 Apertura inscripciones
00:01 horas. Via Web, Cali
Center en Bogotd: 5925555.

Resto del pais 018000-910-270

15 de septiembre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1.3.4 Cierre inscripciones 23:59 horas

24 de septiembre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

\1.3.5 Inscripciones Programas de Baja Demanda H25 y 26 de septiembre HCentro de formacién

\1.4 Seleccién

1.4.1 Aplicar prueba de competencias de ingreso
al programa de formacién via Web segln el
Gltimo numero de identificacion ( Fase 1), asi:

27 de septiembre al 2
de octubre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1.4.1.1 Documentos que terminanen O, 1, 2, 3, 4

27 de septiembre 4
partir de 00:01 horas
hasta las 23:59 horas

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1 4.1.2 Documentos
terminanen5.6,7.8,9

Seleccion Fase | que

28 de septiembre 4
partir de 00:01 horas
hasta las 23:59 horas

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1.4.1.3 Reprogramaciones pruebas web 0,1,2,3,4

29 de septiembre 4
partir de 00:01 horas
hasta las 17:00 horas

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1.4.1.4 Reprogramaciones pruebas 5.6.7,8.9

2 de octubre a partir
de 00:01 horas hasta
las 17:00 horas

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFI A




1.4.2 Cargar puntajes preseleccionados

4 de octubre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

1.4.6 Publicar en la Web los seleccionados

9 de octubre

Grupo Admin
Educativa Direccion
Equipo Técnico SOFIA

\1.5 Matricula

15 1 Convocar y asentar matricula

Desde 10 al 21 de
octubre

Centro de Formacion

Matricula

1.5.2 Verificar autenticidad de
los documentos presentados por
el aspirante y firma del
compromiso  del  aprendiz
SENA

Induccién

1.6.1 Alistamiento proceso de
induccién

17 al 21 de octubre

Centro de Formacion

1.6.2 inicia la fo
aprendices matriculados

rmacion con la induccién a (os

23 de octubre

Centro de Formacion

Plan de||1.6.3 Evaluar y elaborar||31 de octubre Coordinacion Regional
Mejoramiento ||informes con propuestas de

mejoramiento
[]
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