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Sefiora
Stephanie Nifio Correa
Coordinadora de Talento Humano
Centro Comercial CALIMA
Avenida Carrera 30 Calle 19 Centro Comercial Calima
Ciudad
Asunto: Respuesta peticién

Por parte del Grupo de Relaciones Corporativas de la Regional Distrito Capital del SENA, el
26 de julio de 2019 se ha dado traslado a la Direccién Juridica de la peticién radicada con el
numero 1-2019-039638 de 10 de julio de 2019, en la que solicita “aclaracidn sobre el trabajo
en dias domingos y festivos de los aprendices Sena en Etapa Productiva, es viable que
trabajen estos dias las ocho (8) horas y se pague el recargo dominical dentro de su némina o
pueden compensar con un dia entre semana”, bajo el entendido que es un contrato de
aprendizaje y no hay subordinacién, pero la copropiedad requiere apoyo juridico para evitar
posibles sanciones; al respecto, de manera comedida le informo.

12, La ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo” en su
articulo 30 se refiere a la naturaleza y caracteristicas del contrato de aprendizaje:

“Articulo 30. Naturaleza y caracteristicas de la relacién de aprendizaje. El contrato de
aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona
natural desarrolla formacion tedrica prdctica en una entidad autorizada, a cambio de que
una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional
metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique
desempeiiarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios
del 'giro‘ ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no
superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en
ningdn caso constituye salario.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones en las que se refiere el So¥akn.
presente articulo;
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b} La subordinacion estd referida exclusivamente a las actividades propias del aprehdizaje;

¢) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal;
d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibird de la empresa un apoyo de
sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50% de un
(1) salario minimo mensual vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase prdctica serd equivalente al setenta y cinco por
ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase prdctica serd diferente cuando la tasa de
desempleo nacional sea menor del diez por ciento (10%), caso en el cual serd equivalente al
ciento por ciento (100%) de un salario minimo legal vigente.

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podrd ser regulado a través de convenios
o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacién colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario el apoyo mensual, el apoyo de sostenimiento
mensual no podrd ser inferior al equivalente a un salario minimo legal vigente.

Durante la fase prdctica el aprendiz estarad dfiliado en riesgos profesionales por la ARP que
cubre la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y prdctica, el aprendiz estard
cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores
independientes, y pagado plenamente por la empresa patrocinadora en los términos,
condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional.

El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal, técnicos
profesionales o tecnoldgicos, de instituciones de educacion reconocidas por el Estado y
trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podrd versar sobre estudiantes universitarios para los casos en
que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en la empresa y al mismo
tiempo cumpla con el desarrollo del pénsum de su carrera profesional, o que curse el

semestre de prdctica. En todo caso la actividad del aprendiz deberd guardar relacion con su  cetiaso.

formacion académica...”
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22. £l Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, en relacién con el contrato de aprendizaje, establece:

“Articulo 2.2.6.3.1. Caracteristicas del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje
es una forma especial de vinculacién dentro del Derecho Laboral, sin subordinacién y por un
plazo no mayor a dos (2) afios en la que una persona natural recibe formacion tedrica en una
entidad de formacidn autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que
suministra los medios para que adquiera formacion profesional metédica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador con
exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye
salario.

“Articulo 2.2.6.3.2. Formalidades del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje
debera constar por escrito y contener como minimo la siguiente informacion:

1. Razén social de la empresa patrocinadora, nimero de identificacion tributaria (NIT),
nombre de su representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

2. Razon social o nombre de la entidad de formacién que atenderd la fase lectiva del aprendiz
con el nimero de identificacion tributaria (NIT), nombre del representante legal y el nimero

de su cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y numero del documento de identidad del
aprendiz. '

4. Estudios o clase de capacitacion académica que recibe o recibiré el aprendiz.

5. Oficio, actividad u ocupacion objeto de la relacion de aprendizaje, programa y duracién del
contrato.

6. Duracion prevista de la relacién de aprendizaje, especificando las fases lectiva y prdctica.
7. Fecha prevista para la iniciacién y terminacién de cada fase.

8. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.
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9. La obligacion de dfiliacion a los sistemas de riesgos laborales en la fase prdctica y en salud
en la fase lectiva y prdctica.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.
11. Causales de terminacion de la relacion de aprendizaje.
12. Fecha de suscripcion del contrato.

13. Firmas de las partes.

Sobre el contrato de aprendizaje, la Corte Constitucional en Sentencia C-038 DE 2004 al
pronunciarse sobre la exequibilidad del articulo 30 de la Ley 789 de 2002, expresé:

“(...) Asi, el contrato de aprendizaje tiene mdltiples especificidades frente a un contrato de
trabajo ordinario, puesto que su finalidad no es exclusivamente que el aprendiz preste un
servicio personal al empleador, como sucede en la relacion de trabajo ordinaria, ya que tiene
otros elementos que le son caracteristicos: asi, estos contratos de aprendizaje buscan ante
todo capacitar al aprendiz en un oficio determinado y facilitar su insercién en el mundo del
trabajo. Estas finalidades del contrato de aprendizaje tienen claro sustento constitucional,
pues no so6lo es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran sino que ademds el Estado debe propiciar la
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar (CP art. 54). Por consiguiente, debido
a esas finalidades, el contrato de aprendizaje no sdlo tiene sustento constitucional sino que
ademds puede ser distinguido de un contrato de trabajo ordinario, que carece de esos
propdsitos. Este punto ya habia sido clarificado por esta Corte, quien, incluso durante la
vigencia de la anterior regulacion, distinguio el contrato de aprendizaje del contrato de
trabajo ordinario, en los siguientes términos:

"Bajo estos supuestos, resulta evidente que para el legislador, el contrato de aprendizaje en
su regulacion actual no queda sujeto al ejercicio de la plena libertad contractual que rige
para otras materias distintas de las laborales, ni ha sido una gracia o favor del capital al
recurso humano que deba dejarse al libre desarrollo de la tension de las fuerzas
productivas y del acuerdo de voluntades entre dos partes desiguales; tampoco es el
producto de la total y libre iniciativa privada, ni se trata de un contrato que pueda
equipararse al contrato laboral ordinario. Todo lo contrario, se trata de una modalidad
concreta de los vinculos juridicos que pueden establecerse entre patronos y trabaja‘ﬂores, que
por la importancia para la economia y para los derechos de los aprendices, se ha querido
mantener bajo unas especiales reglas de cardcter legal y administrativo, para dar pleno
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empleo a los recursos humanos, y para proteger, como lo advertia la anterior Constitucién, a
las clases proletarias, y a las de menores ingresos, en particular, como lo indica la nueva
Constitucion" (subrayado fuera de texto).

39. El Acuerdo 015 de 2003 emanado del Consejo Directivo del SENA “Por el cual se regulan
aspectos operativos del contrato de aprendizaje”, establece en su articulo 12 modificado por
el articulo 12 del Acuerdo 23 de 2005:

“ARTICULO 1o. DISTRIBUCION Y ALTERNANCIA DE TIEMPO ENTRE LA ETAPA LECTIVA Y
PRODUCTIVA. La distribucién y alternancia de las etapas lectiva y prdctica dependerd del
pensum académico de cada programa de formacion profesional integral en particular.

Durante el periodo de tiempo en que el aprendiz alumno recibe formacién integral en las
aulas, no se desplazard a las instalaciones de la empresa, salvo que esté contemplado en el
programa de formacidn, la alternancia de las dos etapas, es decir la etapa lectiva o
académica y la etapa prdctica o productiva.

En la etapa prdctica o productiva, el aprendiz dedicaré hasta 48 horas semanales al
cumplimiento _de la _misma, previa concertacién entre el empleador y el aprendiz”.

(Negrillas y subrayado fuera de texto)

De lo anterior se puede concluir:

¢ El contrato de aprendizaje, por su naturaleza y caracteristicas, no configura una
contrato laboral propiamente dicho ni otra relaciéon contractual derivada del
ejercicio de la autonomia y del acuerdo de voluntades, sino una forma especial de
vinculacién, sin subordinacién, cuya finalidad no es prestar un servicio personal sino
recibir formacién profesional metédica y completa en un oficio, actividad u
ocupacion.

e Al contrato de aprendizaje no se le aplican las normas del Cédigo Sustantivo de
Tra’bajb, salvo en aquellos casos que, por via jurisprudencial, se han extendido figuras
propias del contrato de trabajo al contrato de aprendizaje, como sucede con la
proteccion reforzada por motivo del embarazo de la aprendiz.

o El aprendiz debe recibir una formacién practica por parte de la empresa
Patrocinadora (empleador), para cuyo cumplimiento el aprendiz dedicard hasta 48
horas semanales, previa concertacién entre el empleador y el aprendiz para

~desarrollar la etapa productiva, la cual se podréd ejecutar atendiendo el horario o
turnos que corresponde a los trabajadores de planta en la ocupacion, arte, oficio o
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profesion objeto del contrato de aprendizaje; sin embargo la practica laboral en la
empresa no podra superar las 8 horas dias.

Asi las cosas, serdn las partes las que determinen si el aprendiz debe cumplir parte de su
etapa practica en dominicales y festivos, y definan las condiciones adicionales que estimen
apropiadas y sin violar el marco regulatorio del contrato de aprendizaje, sin que en ningin
caso se supere las 48 horas semanales.

Finalmente, conviene sefialar que el SENA no interviene en la celebracion ni en la ejecucion
del contrato de aprendizaje, cuyas competencias frente al mismo estdn perfectamente
delimitadas por la ley.

La presente respuesta se rinde de conformidad con el alcance dispuesto en el articulo 28 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, incorporado -
por la Ley 1755 de 2015.

Cordial saludo,

(D seee Gy 7
Antonio José Tryjillo lllera
Coordinador
Grupo de Conceptos Juridicos y
" Produccién Normativa ' ‘
Direccidn Juridica - Direccién General
Calle 57 No. 8-69, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 546 15 00 Ext. 12701
ajtrujillo@sena.edu.co

NIS: 2019-01-215921

Proyectd: Herndn Restrepo Guevara
Abogado Contratista
Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa
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