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ASUNTO: Contrato de aprendizaje y subsidio educativo
Respetada doctora Yolanda Marin:
En atencion a su correo remitido el dia 2 de marzo de 2017 sin radicar, en donde indica:

“Un aprendiz que tiene contrato de aprendizaje, hijo de un trabajador oficial del SENA, tiene
derecho a recibir auxilio educativo de parte de nuestra entidad o hay alguna norma que lo
prohiba”.

Nos permitimos emitir concepto de la siguiente manera:
ALCANCE DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

Es pertinente sefialar que los conceptos emitidos por la Direccién Juridica del SENA son
orientaciones de caracter general que no comprenden la solucién directa de problemas
especificos ni el analisis de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no son de

obligatorio cumplimiento o ejecucidn, ni tienen el caracter de fuente normativa y sélo pueden ser

utilizados para facilitar la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas vigentes
ANALISISJURIDICO
CONTRATO DE APRENDIZAJE

El contrato de aprendizaje, es una forma especial dentro del Derecho Laboral, y en consecuencia,
no se rige por las normas del derecho laboral, sino que posee regulacion especial como es la Ley

789 de 2002, articulo 30 y subsiguientes.

Asi mismo, el Decreto 1072 de 2015 sefialo en su articulo 2.2.6.3.1:

“Caracteristicas del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una forma especial de

vinculacion dentro del Derecho Laboral, sin subordinacion y por un plazo no mayor a dos (2)
afios en la que una persona natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion
autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los medios para que
adquiera formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades propias del



aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de
aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye salario”. (Subrayado fuera de texto).

SUBSIDIO EDUCATIVO

Respecto a la convencidn colectiva de trabajo vigente, suscrita entre el SENA y SINTRASENA,
esta sefiala en su articulo 100 las formas en que el SENA pagara este auxilio:

“SUBSIDIO EDUCATIVO.

El SENA pagaré anualmente a los trabajadores oficiales, previa presentacién del comprobante de
pago de matricula, un Subsidio Educativo equivalente a cuarenta y siete (47) dias de Salario
minimo legal mensual vigente, por cada uno de los siguientes beneficiarios:

1. BENEFICIARIOS:

1. Trabajador.

2. Hijos (legitimos, naturales, adoptivos o hijastros) menores de 25 afios.
3. Conyuge o compafiero (a) permanente 0 Hermanos.

Cuando los beneficiarios sean los hermanos, deberan ser menores de 25 afios y demostrar
dependencia econdémica en relacion con el trabajador

i
I1.ESTUDIOS AUTORIZADOS:

Este subsidio se reconocera siempre que el trabajador o los beneficiarios antes enumerados
demuestren estar cursando estudios de.

1. Jardin

2. Prees colar

3. Primaria

4. Secundaria o Bachillerato Técnico

5. En el SENA

6. Universitarios

7. Carrera Intermedia

8. Carrera Técnica

9. Educacién no formal de una duracion igual o superior a 6 meses

10. Cursos de sistemas de duracion igual o superior a tres (3) meses en entidades legalmente
aprobadas

I1l. PERDIDA DEL DERECHO:



El trabajador debera presentar certificados o constancias que acrediten o que permitan verificar si
el beneficiario efectivamente curso los estudios subsidiados, tales como certificado de notas o
comprobante de pago de matricula del periodo siguiente al que se recibi6 el subsidio. El derecho
al pago del subsidio se perdera por un afio cuando el beneficiario no curse los estudios
subsidiados por la entidad, por causas injustificadas, valoracion que haré el respectivo Comité
Convencional.

Esta pérdida del derecho Gnicamente se aplicara en el valor correspondiente al beneficiario que
no curso sus estudios y no a la totalidad de beneficiarios del trabajador oficial.

IV. CASOS ESPECIALES:

1. Cuando los hijos y/o hermanos de los trabajadores oficiales tengan problemas de aprendizaje y
requieran de educacion especial, segun certificacion del Servicio Médico Asistencial, el SENA
reconocera tres (3) veces el valor establecido en el presente articulo.

2. Cuando el trabajador oficial demuestre estar matriculado en una carrera universitaria y curse
como minimo el tercer semestre, tendra derecho a percibir este subsidio semestralmente”.

CLASE DE ESTUDIOS Y MODALIDAD DE FORMACION
La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 67 establece:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social,
cuyo propésito es logar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, que permita formar al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (...)"2.

El Gobierno Nacional en virtud de este derecho constitucional expidieron las Leyes 30 de 1992 y
115 de 1994, que regulan los temas de la correspondiente a la educacion superior, la educacién
formal (preescolar, basica primaria, basica secundaria, media, educacion no formal (hoy
denominada educacion para el trabajo y el desarrollo humano)3! y educacion informal?l.

Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 30 de 1992 la educacion superior comprende
programas de pregrado® y posgrado®!.

La Ley 30 de 1992 en su articulo 15 establece que las instituciones de educacidn superior podran
adelantar programas en la metodologia de educacion abierta y a distancia

7

La Ley 1188 de 2008 sefiala que las instituciones de educacion superior podran ofertar
programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento, dando cumplimiento a las condiciones de calidad y ajustando las mismas
a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas 8.

El Decreto 1075 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, contempla las modalidades de formacion presencial, a distancia-°! y virtuall0l para
programas de educacidn superior.

Cabe destacar que el articulo 12 de la Ley 115 de 1994 establece que el servicio publico



educativo se atendera por niveles y grados educativos secuenciados; de igual manera mediante la
educacion no formal (hoy educacion para el trabajo y el desarrollo humano) y a traves de
acciones educativas informales teniendo en cuenta los principios de integridad y
complementacion?ll,

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion
académica, impartidos en la modalidad presencial o a distancia, con un minimo de 600 y 160
horas respectivamentel2],

El SENA ofrece programas de operario, auxiliar, técnico, profundizacion técnica, tecnélogo y
especializacion tecnoldgicalsl.

La educacion informal, segln lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, comprende
todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados!4l.

En relacién con la educacién informal, el articulo 45 de la Ley 115 de 1994 cre6 el Sistema
Nacional de Educacién Masiva, organizado como un programa, con el fin de satisfacer la
educacion continuada, de validacion para la educacion formal y de difusion artistica y
cultural. Dicho programa se ejecutara con el uso de medios electrénicos de comunicacién o
transmision de datos, tales como la radiodifusién, la television, la telemética o cualquier otro que
utilice el espectro electromagnético 151,

La educacion informal comprende la validacion de la educacion formal (validacion de la
educacion basica y media académica) 161, cursos de corta duracion en campos artisticos y
culturales, tales como: pintura, fotografia, musica, manualidades, bailes, etc.

En relacién con el SENA, el Acuerdo 00008 de 1997 “Por el cual se adopta el Estatuto de la
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” establece que los
programas de formacion se desarrollan de manera presencial o desescolarizada 171,

También el Acuerdo 00007 de 2012 “Por el cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA”
contempla como modalidades de formacion la presencial, virtual o combinadal®l,

RESPUESTA JURIDICA

Pregunta: “Un aprendiz que tiene contrato de aprendizaje, hijo de un trabajador oficial del
SENA, tiene derecho a recibir auxilio educativo de parte de nuestra entidad o hay alguna norma
que lo prohiba”.

Respuesta: De acuerdo a lo expuesto en el acapite normativo, el contrato de aprendizaje se
encuentra ligado a un proceso de formacion de las clases de educacion, lo que se entenderia
COMO un requisito para la respectiva titulacion del programa de formacién o del pensum
academico.

Respeto a la remuneracion que recibe por apoyo de sostenimiento el hijo del trabajador oficial
por medio de contrato de aprendizaje, este el reconocimiento que recibe para garantizar el
proceso de aprendizaje en la empresa. Asi las cosas, no existe prohibicion legal para que no
pueda pagarse el subsidio educativo contemplado en la convencién colectiva vigente.



El presente concepto tiene el efecto determinado en el articulo 28 la Ley 1755 de 2015, el cual
sustituyo el Titulo 11 del C.P.A.C.A.

Cordial saludo,

Carlos Emilio Burbano

Coordinador Grupo Conceptos y Produccion Normativa
Direccion Juridica SENA

Proyecto:

Monica Torres

NOTAS AL FINAL.:

1. Se entiende que existe dependencia econdmica cuando una persona recibe de otra los medios
necesarios para su congrua subsistencia, tal como lo establece el paragrafo 1° del articulo 2.1.3.6
del Decreto 780 de 2016.

2. Constitucion Politica “ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. // La educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y
para la proteccion del ambiente. // El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que seré obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderda como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica (...)”.

3. Ley 1064 de 2006, Decreto 2009 y la normatividad propia del SENA.

5. Son programas de pregrado el técnico profesional, tecndlogo y universitario, definicién
tomada de la Ley 30 de 1992.

6. Son programas de posgrado las especializaciones, maestrias, doctorados y post-doctorados,
definicion tomada de la Ley 30 de 1992.

7. Ley 30 de 1992 “Articulo 15. Las instituciones de educacién superior podran adelantar
programas en la metodologia de educacion abierta y a distancia, de conformidad con la
presente ley”.

8. Ley 1188 de 2008 “Articulo 5°. Todas las instituciones de Educacién Superior podran
ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos
los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas”

9. Decreto 1075 de 2015 “Articulo 2.5.3.2.6.1. Programas a distancia. Corresponde a
aquellos cuya metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de - enseflanza —
aprendizaje que permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre los actores del



proceso educativo”.

10. Decreto 1075 de 2015 “Articulo 2.5.3.2.6.2. Programas virtuales. Los programas
virtuales, adicionalmente, exigen el uso de las redes telematicas como entorno principal, en
el cual se lleven a cabo todas o0 al menos el ochenta por ciento (80%0) de las actividades
académicas”.

11. Ley 115 de 1994 “Articulo 12°.- Atencién del servicio. El servicio publico educativo se
atendera por niveles y grados educativos secuenciados, de igual manera mediante la
educacion no formal y a través de acciones educativas informales teniendo en cuenta los
principios de integridad y complementacion”.

12. Decreto 4904 de 2009 “Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta 'y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano y se dictan otras disposiciones” (art. 3.1, 3.3, 3.5)

13. Acuerdo SENA 08 de 1997 (art. 3.2.2) y Resolucién SENA 117 de 2013.

14. Ley 115 de 1994 “Articulo 43°.- Definicion de educacion informal. Se considera
educacion informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados”.

15. Ley 115 de 1994 “Articulo 45°.- Sistema Nacional de Educacion Masiva. Créase el
Sistema Nacional de Educacion Masiva con el fin de satisfacer la demanda de educacion
continuada, de validacion para la educacion formal y de difusion artistica y cultural. El
programa se ejecutara con el uso de medios electrénicos de comunicacion o transmision de
datos, tales como la radiodifusidn, la television, la telematica o cualquier otro que utilice el
espectro electromagnético”.

16. Decreto 2832 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 89 de la Ley
115 de 1994, en lo referente a validaciones de estudios de la educacion bésica y media
academica, se modifica el articulo 8° del Decreto 3012 de 1997, y se dictan otras
disposiciones”. Decreto 299 de 2009 “Por el cual se reglamentan algunos aspectos
relacionados con la validacion del bachillerato en un solo examen™.

17. Acuerdo 00008 de 1997 “3.2 El disefio curricular. (...) // Los planes y programas de
formacidn, como resultados del disefio y en respuesta a las necesidades empresariales y
sociales, se desarrollan de manera presencial o desescolarizada, utilizando didacticas
apropiadas para generar en la persona las capacidades de aprender permanentemente,
resolver problemas, adaptarse a situaciones cambiantes, interactuar en equipo, interpretar
datos, simbologias e informacion y habilidades de argumentacion y participacion. (...)”.

18. Acuerdo 00007 de 2012 “ARTICULO 3. Se considera aprendiz SENA a toda persona
matriculada en los programas de formacion profesional de la entidad, en cualquier tipo de
formacién: Titulada o Complementaria, desde las diferentes modalidades Presencial,
Virtual o Combinada, por consiguiente debe ser consciente y vivenciar que derechos y
deberes son correlativos e inseparables en su proceso formativo”.
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