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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, <SENA>

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA, <SINTRASENA>

En Bogota D.C., el veinticinco (25) de marzo de dos mil tres (2003), se reunieron en la Direccion
General del SENA el doctor Dario Montoya Mejia, quien en su calidad de Director General actua
en nombre y representacion del establecimiento publico del orden nacional denominado Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, y el sefior Ceferino Antonio Guerrero Torres, como Presidente
y Representante Legal del Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA, SINTRASENA,
acompafados por los doctores Piedad Pérez de Escobar, Secretaria General, Sonia Arciniegas
Betancourt, Directora Administrativa y Financiera y Juan Bayona Ferreira, Director del Sistema
Nacional de Formacion Profesional, quienes intervinieron como negociadores principales por el
SENA en la etapa de arreglo directo, y los sefiores Efrén Florez Parra, de la Regional Antioquia,
César Manotas Fontalvo, de la Regional Atlantico y Edward Rivera Mera de la Regional Valle,
negociadores por el Sindicato, asesorados por el sefior Gabriel Pérez Puentes, Representante de
la C.G.T.D., todos con plenos poderes para la negociacion, con el fin de suscribir la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, que se puntualiza en las siguientes clausulas y que regira
desde el 10. de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, la cual da solucion definitiva, en
la etapa de arreglo directo, al diferendo laboral surgido entre las partes por la presentacion de un
nuevo Pliego de Peticiones, por conducto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Seccion
de Relaciones Colectivas de la Regional Cundinamarca, el cual fue presentado al SENA el 17 de
enero de 2003.

Las partes dejan expresa constancia que la negociacion se desarrollo dentro de la mayor
cordialidad, altura y respeto mutuo, encontrando puntos de identificacion comun que benefician
el progreso del trabajador y de la entidad.



Las estipulaciones de la Convencién Colectiva de trabajo que se suscribe son las siguientes:
CAPITULOI.

NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1. PARTES CONTRATANTES.

La Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la tramitacion legal del pliego de peticiones
obliga, de una parte, al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, «SENA» v, de otra, al
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA, «<SINTRASENA», con
personeria juridica N° 00507 del 1o. de abril de 1960, antiguo Sindicato de Trabajadores del
SENA, y sustituye parcialmente a la Convencion Colectiva que fue suscrita el 30 de marzo de
2001, y a las modificaciones, adiciones e interpretaciones que de ella se hicieron posteriormente,
favorables a los Trabajadores.

[]
ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION.

Esta Convencidén Colectiva de Trabajo rige para el personal de trabajadores oficiales al servicio
de la Entidad. Se entiende por trabajadores oficiales las personas calificadas como tales en la
Convencién Colectiva resultante del Pliego de Peticiones.

Para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo los aprendices contratados por el
SENA tienen el caracter de trabajadores oficiales de conformidad con el contrato de aprendizaje
y las normas vigentes que regulan la materia. Por lo tanto, los aprendices contratados por el
SENA estan amparados por esta Convencidn, con las excepciones que en la misma se establecen.
A los aprendices contratados por el SENA en cargos de esta convencion, al cumplir un afio de
patrocinio por el SENA, el porcentaje de remuneracion se liquidara con base en la escala de
sueldos contemplada en la presente Convencion Colectiva.

PARAGRAFO: Todo aprendiz patrocinado por el SENA quedara en condiciones de elegibilidad
por un periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de terminacién de su contrato. Esta
elegibilidad se dara a nivel nacional.

[ ]
ARTICULO 3. VIGENCIA.

La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, resultante del Pliego de Peticiones
sera de dos (2J afios, contados desde el primero (10.) de enero de 2003, hasta el 31 de diciembre
del afio 2004.

[]
ARTICULO 4. INTERPRETACION DE LA CONVENCION COLECTIVAY

NORMAS LABORALES.

La Division de Recursos Humanos de la Direccién General del SENA dara amplia informacion a
todas las regionales y seccionales, en relacion con los derechos consagrados en la legislacién
vigente y en esta Convencion Colectiva, a favor de los trabajadores. Esta informacion tiene por
objeto ilustrar permanentemente a los directivos regionales y seccionales y a los Comités
Convencionales, para que se cumplan las normas protectoras del trabajador.

Cuando, para la aplicacion e interpretacion de esta Convencion Colectiva, se presenten dudas por



el SENA o por SINTRASENA, éstas se resolveran mediante actas suscritas entre el funcionario
que designe el Director General, un (1) miembro de la Junta Directiva Nacional del Sindicato y
un (1) negociador del pliego de peticiones en representacion del Sindicato designado por la
misma, aplicando los principios de irrenunciabilidad y favorabilidad en los derechos consagrados
a favor del trabajador y especialmente el principio in dubio pro trabajador.

Concordancias

Circular SENA 113 de 2022

[]
ARTICULO 5. CASOS DE OMISION.

Cualquier omision involuntaria en la transcripcion de los articulos constitutivos de la presente
Convencidn Colectiva, serd subsanada por la Divisién de Recursos Humanos, previo acuerdo
con la Junta Directiva Nacional del Sindicato.

[ ]
ARTICULO 6. TEXTO DE LA CONVENCION.

Los capitulos, articulos, numerales, literales, incisos, parrafos y paragrafos que no fueron
denunciados en todo o en parte por el Sindicato, asi como los acuerdos, resoluciones y actas que
beneficien a los trabajadores oficiales o al Sindicato, se incorporaran a la Convencién Colectiva
de Trabajo resultante de la negociacién del presente Pliego de Peticiones para su aplicacion.

Es entendido que aquellos articulos denunciados para la presente negociacion (2003 - 2004)
sobre los que haya acuerdo entre las partes para su modificacion, quedaran actualizados en
fechas y valores.

Igualmente, se actualizaran los articulos de la Convencion Colectiva de Trabajo donde los
Acuerdos tengan incidencia directa, siempre de conformidad con el acuerdo salarial convenido
en la presente negociacion.

CAPITULOII.
RELACIONES CON EL SINDICATO.

[ ]
ARTICULO 7. COMISION Y COMITES CONVENCIONALES.

En el SENA funcionaran, tanto en la Direccion General como en las regionales, los siguientes
comités:

a. Un Comiteé de concursos, salarios, capacitacion y vivienda, que en la Convencion Colectiva se
denominara Comité Convencional.

h. Una Comision de Reclamos.

PARAGRAFO 1o. El Comité de Dotaciones estara compuesto por tres (3) miembros en
representacion de los trabajadores, nombrados a través de SINTRASENA, en la Direccion
General y en las regionales, quienes actuaran de conformidad con lo establecido por el articulo
79, de la presente Convencion Colectiva.

PARAGRAFO 20. En la Junta Administradora del Servicio Médico Asistencial de la Entidad, el



Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA estara representado de conformidad con las
normas vigentes sobre el citado servicio médico asistencial.

PARAGRAFO 3o0. En el Comité de Seguridad e Higiene y Salud Ocupacional que funciona en el
SENA, los trabajadores oficiales estaran representados de acuerdo con lo dispuesto en los
Decretos 614 de 1984 y 2013 de 1986 y demas normas concordantes sobre la materia.

Concordancias
Circular SENA 87 de 2023

[]
ARTICULO 8. CONFORMACION DE LA COMISION DE RECLAMOS Y DE LOS

COMITES.

a) El Comité Convencional estara conformado por cuatro (4) miembros nombrados asi: dos (2)
por el SENA 'y dos (2) por el Sindicato.

En el Comité Nacional, cuando algin miembro del Sindicato llegue a faltar, podra ser
reemplazado por el presidente nacional; en las regionales donde haya subdirectiva, por el
presidente respectivo.

b) La Comision de Reclamos estara conformada por dos (2) miembros del Sindicato de
Trabajadores Oficiales nombrados por éste.

La comision se reunird con el representante de la Entidad, tal como lo establece el articulo 76 de
la Convencidn Colectiva.

Los miembros del Sindicato en los comités de la Direccion General seran nombrados por la Junta
Directiva Nacional del Sindicato y los miembros de los comités regionales por la
correspondiente Junta Directiva Sindical.

En aquellas regionales en donde no existiere subdirectiva sindical, los representantes de los
trabajadores seran designados por la Junta Directiva Nacional del Sindicato, ampliandose el
namero a tres (3), siendo uno (1) de ellos suplente.

Las votaciones realizadas en los citados comités o en cualquier otro comité establecido en la
Convencidn Colectiva, se producen por representacion de las partes y no nominal.

PARAGRAPO: Los trabajadores oficiales que laboran en la Direccion General estaran
representados por la Junta Directiva Nacional de SINTRASENA.

[ ]
ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS COMITES.

Los comités adoptaran el siguiente reglamento para su funcionamiento:

a) Cuando se presente empate o desacuerdo en las decisiones de uno de los comités, excepcién
hecha de los asuntos concernientes a salarios, se levantara un acta, copia de la cual pasara al
Director General del SENA, si se trata de un comité nacional, o al respectivo Director Regional,
si se trata de un comité regional, para que junto con el Presidente de la Junta Directiva Nacional
del Sindicato o de las Subdirectivas, segun el caso, decidan lo que estimen conveniente en un
término no mayor de cinco (5) dias, vencido el cual, si persiste el desacuerdo, el director



correspondiente tomara la decisién final.

b) Las decisiones de los Comités y las sefialadas en el literal anterior son de obligatorio
cumplimiento para las partes.

c) Las funciones de todos los cargos en el SENA solamente pueden ser fijadas o variadas por la
Direccion General, en lo que se refiere a trabajadores oficiales, con la representacion del
Sindicato.

d) Las actuaciones de los Comités no tienen carécter de publicas. En consecuencia, a ellas no
podran asistir sino quienes estén designados oficialmente como miembros o las personas que
hayan sido llamadas por los miembros del Comité para que asesoren o ilustren algun aspecto.

PARAGRAFO: Los anteriores procedimientos en ningun caso constituyen clausula
compromisoria para los efectos del Articulo 131 del Codigo de Procedimiento Laboral

]
ARTICULO 10. PARTICIPACION SINDICAL.

La Junta Directiva Nacional de SINTRASENA, a través de su Comité Convencional, discutira
los procesos de renovacion de la Entidad y hara las recomendaciones al Director General a este
respecto.

Previa solicitud del Sindicato, el Director General del SENA o su delegado, analizara con
SINTRASENA las propuestas presentadas por esta Organizacion.

]
ARTICULO 11. FUERO SINDICAL.

ElI SENA reconocera Fuero Sindical a los siguientes trabajadores:

a. A los miembros de la Junta Directiva Nacional y a los de las Subdirectivas regionales, al tenor
de la ley y durante nueve (9) meses mas.

b. A tres (3) representantes del Sindicato nombrados por la Junta Directiva Nacional en aquellas
regionales donde no exista Subdirectiva, por el periodo que dure la representacion Sindical y
nueve (9) meses mas.

c. A dos (2) miembros de la Comision de Reclamos de la Directiva Nacional y a dos (2) en la
Subdirectiva Regional, al tenor de la ley y nueve (9) meses mas.

d. Tendran fuero sindical los Delegados durante el tiempo de duracion de la Asamblea General
de Delegatarios y por tres (3) meses mas.

No podran ser despedidos sin justa causa comprobada los Trabajadores Oficiales del SENA,
desde la fecha de la presentacion del Pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para el arreglo del conflicto.

[]
ARTICULO 12. PERMISOS SINDICALES.

ElI SENA concedera permiso sindical remunerado a sus trabajadores en los siguientes casos:

a) Para asistir a la Asamblea General de Delegados, a los Delegatarios debidamente electos y



reconocidos por la Directiva Nacional del sindicato, de acuerdo con lo que establezcan los
estatutos del Sindicato y maximo a razon de un (1) delegatario por cada veinte (20) afiliados,
segun lo establezcan los estatutos vigentes y en aquellas regionales o seccionales donde no
existan veinte (20) afiliados, a un (1) delegado fraternal por cada regional o seccional, cuando la
Junta Directiva Nacional estime necesaria su participacion.

b) Para asistir a las Asambleas Generales de las Subdirectivas o convocadas por éstas, cuando los
representantes lo soliciten, el SENA dara en cada semestre del calendario un (1) dia de permiso
para que el personal de trabajadores oficiales pueda concurrir a dichas asambleas, siempre y
cuando que el Sindicato avise con la debida oportunidad al SENA el dia y la hora que se
efectuara la reunion. Este permiso se hara extensivo a las regionales y seccionales donde no
exista subdirectiva sindical.

c) A los diez (10) miembros de las Juntas Directivas y a los dos (2) miembros de la Comision de
Reclamos de las Subdirectivas de SINTRASENA, el SENA les concedera un (1) dia de permiso
remunerado cada quince (15) dias. Para uno (1) de los miembros este permiso sera de un (1) dia
a la semana. Cuando la sede de trabajo de uno (1) de los miembros quede distante del lugar de la
reunion, este permiso sera de dos (2) dias, cada quince (15) dias.

d) A los diez (10) miembros de la Junta Directiva Nacional y a los dos (2) miembros de la
respectiva Comision de Reclamos, el SENA les concedera dos (2) dias de permiso remunerado
cada mes para reuniones de la Junta Directiva Nacional, las que no podran exceder de diez (10)
al afo.

e) A dos (2) miembros de la Junta Directiva Nacional del Sindicato, cuando dicha Directiva lo
solicite por escrito, con una anticipacion no inferior a ocho (8) dias, permiso sindical permanente
remunerado. Es entendido que la Directiva Sindical podréa sustituir a la persona que goce de este
permiso. El SENA concedera un (1) dia de permiso a la semana para un (1) miembro de la Junta
Directiva Nacional del Sindicato que labore en la sede de SINTRASENA.

f) EI SENA concederd permiso de un (1) dia al mes a los tres (3) representantes del Comité
Sindical en las regionales donde no haya subdirectiva.

g) Cuando un (1) miembro de la Junta Directiva Nacional del Sindicato y que, por razén de sus
funciones, previo informe de la misma, tenga que trasladarse a una ciudad diferente a la de su
sede habitual, el SENA le concedera permiso sindical remunerado y le pagara viaticos hasta por
noventa y seis (96) dias al afio. Los pasajes se daran como maximo cinco (5) veces al afio, (ida 'y
regreso).

h) Para asistir a cursos sindicales, siempre y cuando se avise con la debida oportunidad al SENA
y que el nimero de los que se ausentaren no sea tal que perjudique el funcionamiento de la
entidad.

i) Para las demaés actividades sindicales no contempladas en los literales anteriores, concedera
permiso sin perjuicio de la buena marcha de la institucion. Dentro de este literal se concederan
permisos para los viajes de divulgacion de la Convencién Colectiva a un (1) miembro de la Junta
Directiva Nacional y a un (1) miembro de la Comision Negociadora que sean designados por el
Sindicato.

j) Cuando el SENA convoque a un (1) Comité o a la Comision de Reclamos, les concedera
permiso sindical remunerado, pasajes aéreos o terrestres (ida y regreso) y viaticos cada vez que



sea necesaria su participacion.

k.) Permisos para las Subdirectivas. El SENA concederd a un (1) miembro de cada una de las
Subdirectivas de SINTRASENA, cuando éstas lo soliciten por escrito al respectivo Secretario
Regional, con una anticipacion no inferior a ocho (8) dias, permiso sindical remunerado por un
(1) dia a la semana. Es entendido que las Subdirectivas podran sustituir a las personas que gocen
de este permiso.

[]
ARTICULO 13. DILIGENCIAMIENTO DE LAS SOLICITUDES SINDICALES.

El SENA se compromete a tramitar y diligenciar todas las solicitudes y problemas que le
presente el Sindicato. Este diligenciamiento y trdmite deberan iniciarse dentro de las dieciséis
(16) horas habiles siguientes a la hora del recibo de la correspondiente solicitud verbal o escrita.

[]
ARTICULO 14. CREACION Y FOMENTO DE COOPERATIVAS.

El SENA vy el Sindicato promoveran la creacion y fomentaran el desarrollo de una o varias
cooperativas formadas por el personal, que comprendan entre sus fines el mercadeo de productos
y subproductos de los centros y programas de la institucion, de manera especial en lo que se
refiere a los centros Agropecuarios, de Hoteleria y Nautico Pesquero. Con este fin, la Junta
Directiva Nacional del Sindicato y la Direccion General del SENA, por intermedio de la
Division de Recursos Humanos, iniciaran reuniones preparatorias de los correspondientes
estatutos, planes y programas a partir de la expedicion de la presente Convencién Colectiva.

Esta accidn se sujetara a las normas fiscales y administrativas que rijan en el SENA.

]
ARTICULO 15. COMISIONES Y DESPLAZAMIENTOS PARA ACCIONES

SINDICALES. (Permisos, pasajes y viaticos).

Previa solicitud de la Junta Directiva Nacional o de la respectiva Subdirectiva de
SINTRASENA, segun el caso, el SENA teniendo en cuenta lo establecido en los acuerdos
vigentes expedidos por el Consejo Directivo Nacional en materia de Comisiones y
Desplazamientos de los Servidores Publicos (segun la escala salarial del comisionado) y a
efectos de garantizar la accion sindical de SINTRASENA, le suministrara anualmente:

1. ASINTRASENA NACIONAL:

a) Cincuenta (50) dias de viaticos

b) Veintitrés (23) pasajes aéreos (ida y regreso)

c) Veinte (20) pasajes terrestres (ida y regreso)

2. A CADA UNA DE LAS SUBDIRECTIVAS SINDICALES:
a) Cinco (5) pasajes aéreos (ida y regreso)

b) Seis (6) pasajes terrestres (ida y regreso)

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos el SENA contabilizara las cantidades aqui establecidas,
estrictamente en la forma como fueron concedidas.



PARAGRAFO 2: La Junta Directiva Nacional del Sindicato podra utilizarlos pasajes de las
Subdirectivas, previa autorizacion de estas ultimas.

[]
ARTICULO 16. PASAJES Y VIATICOS DE LOS NEGOCIADORES DEL PLIEGO.

ElI SENA pagaréa a los negociadores del pliego, en todas las etapas, pasajes y viaticos como
comisionados especiales.

Estos viaticos en ningln caso seran inferiores al nivel siguiente de la escala de viaticos que
reciba el trabajador oficial de mayor sueldo. Estos viaticos no se disminuiran por la duracion de
la comision.

[]
ARTICULO 17. DESCUENTO DE CUOTA ORDINARIA SINDICAL.

El SENA se obliga a deducir del salario de los trabajadores oficiales beneficiarios de esta
convencion, afiliados o no al Sindicato, de los aprendices patrocinados por el SENA que no
hayan renunciado expresamente a los beneficios de esta Convencién y a entregar a la
correspondiente Subdirectiva del Sindicato y en su defecto a la Directiva Nacional, el valor de la
cuota ordinaria sindical. La cuota de que trata este articulo es la establecida en los estatutos, tanto
para los trabajadores oficiales afiliados, como para los no afiliados al sindicato.

PARAGRAFO 10: El SENA se obliga a deducir de los salarios de los trabajadores oficiales no
sindicalizados por el hecho de beneficiarse de la Convencién y durante su vigencia, una suma
igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al Sindicato.

PARAGRAFO 20. En las mismas condiciones el SENA deducira a los trabajadores oficiales
sindicalizados las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General de Delegados o por
las Asambleas Seccionales del Sindicato.

PARAGRAFO 30: En caso de que el SENA no efectle las deducciones previstas en este articulo
quedara obligado a pagar la suma equivalente al Sindicato, siempre y cuando la organizacion
sindical presente la reclamacién formal por las no deducciones si dentro de un plazo razonable la
Entidad persiste en el error.

[]
ARTICULO 18. AUXILIO POR BENEFICIO CONVENCIONAL.

El aumento del sueldo de los trabajadores oficiales comprendidos en las escalas salariales
pactadas en esta Convencion, correspondiente a una (1) quincena, sera para el Sindicato de
Trabajadores Oficiales.

Este pago se hara también por los trabajadores oficiales no sindicalizados y por todos los
aprendices patrocinados por el SENA. EI SENA asumira los valores por este descuento y
entregara esta suma a la subdirectiva sindical que actue en la correspondiente regional o en su
defecto a la Directiva Nacional del Sindicato.

El plazo para la entrega de estas sumas sera de dos (2) meses contados a partir de la fecha de la
firma de la presente Convencion.

]
ARTICULO 19. AUXILIO PARA SEDE SINDICAL.



El SENA reconocera y pagara un auxilio anual a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro,
para la Directiva Nacional y cada una de las Subdirectivas de SINTRASENA, un valor
equivalente a dos (2) meses de salario minimo legal vigente.

Estos valores estaran destinados como auxilio para sostenimiento y mejoras de las sedes
sindicales o para financiacion de cuotas iniciales destinadas a la adquisicion de sede propia para
el Sindicato, donde aln no la tenga.

Se autoriza a las Direcciones Regionales para el pago anticipado hasta por diez (10) anualidades
del auxilio para la Subdirectiva que actla en la respectiva Regional, cuando el auxilio esté
destinado exclusivamente a compra o pago de cuota inicial para la adquisicion de sede propia.

PARAGRAFO 10: El SENA se compromete a seguir adelantando el estudio que comprende el
disefio arquitectdnico y elaboracion del presupuesto y los planos de la obra que proyecta
adelantar el Sindicato en su sede, previa solicitud del Sindicato.

PARAGRAFO 20: El auxilio aqui pactado sera cancelado por el SENA en el primer semestre de
cada afio.

[]
ARTICULO 20. AUXILIO PARA EL DIA INTERNA CIONAL DEL TRABAJO.

El SENA reconocerd y pagara un auxilio anual, a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro, por un valor equivalente a mes y medio (1.5) del salario minimo legal vigente, a cada una
de las Subdirectivas y a la Junta Nacional por la Direccion General y en aquellas regionales en
donde no existan Subdirectivas, este valor se cancelaré a la Directiva Nacional, para celebrar el
Dia Internacional del Trabajo.

PARAGRAFO 1: El auxilio aqui pactado se pagara para la Junta Directiva Nacional, para cada
una de las Subdirectivas y por cada una de las Regionales y Seccionales del SENA en donde no
exista Subdirectiva.

PARAGRAFO 2: El auxilio aqui pactado sera cancelado por el SENA, en el primer semestre de
cada afio.

[]
ARTICULO 21. AUXILIO PARA GASTOS DE TRANSPORTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA NACIONAL Y SUBDIRECTIVAS.

El SENA reconocera y pagaré a la Junta Directiva Nacional del Sindicato y a las Subdirectivas
del Sindicato, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro en la Direccion General por la
Directiva Nacional y en las Regionales por la Subdirectiva respectiva, un auxilio anual
equivalente a dos (2) meses del salario minimo legal vigente, como auxilio de transporte para
facilitar el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: El auxilio aqui pactado sera cancelado por el SENA, en el primer semestre de
cada afo.

]
ARTICULO 22. AUXILIO DE CAPACITACION SINDICAL.

El SENA pagaré, para cursos de capacitacion sindical, previa presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, un auxilio anual equivalente a uno y medio (1.5) meses del salario minimo legal



vigente, para cursos de capacitacion sindical, en la Direccion General y en cada una de las
Regionales y Seccionales del SENA.

Donde haya Subdirectiva, el auxilio sera pagado a ésta y donde no exista se cancelard a la
Directiva Nacional, a efecto de garantizar la accion sindical de los afiliados a éste.

Cuando existan programas de capacitacion sindical en el exterior, el SENA tendra en cuenta las
solicitudes de los trabajadores oficiales dentro del trdmite del concurso respectivo.

PARAGRAFO: El auxilio aqui pactado sera cancelado por el SENA, en el primer semestre de
cada afio.

[]
ARTICULO 23. SUMINISTRO DE LOCAL Y UTILES.

El SENA mantendré el suministro de local adecuado para el funcionamiento de las oficinas de
las Subdirectivas del Sindicato, distintas de la Directiva Nacional, en aquellas Regionales donde
existan o se establecieren Subdirectivas.

Al suministro de local para oficinas se agregara el suministro de implementos necesarios para el
funcionamiento de las mismas, incluida la Junta Directiva Nacional. Igualmente, para la
actividad sindical, el SENA mantendra los servicios de fotocopiadora, teléfono, correo y acceso
al servicio de fax, conforme a las normas de archivo y correspondencia vigentes, tanto para la
Junta Directiva Nacional como las Subdirectivas del sindicato y a los representantes sindicales,
donde no existan Subdirectivas del mismo.

De la misma manera y para los mismos fines, el SENA suministrara local y Utiles de escritorio a
los representantes sindicales donde no existan Subdirectivas del mismo.

Es entendido que en el suministro de Utiles de escritorio se observaran en un todo las normas
fiscales y administrativas vigentes sobre el particular.

PARAGRAFO: En caso que alguna Subdirectiva adquiera sede propia, perdera el derecho a
suministro del local.

[]
ARTICULO 24. SECRETARIA PARA EL SINDICATO.

El SENA pondra a disposicion de la Junta Directiva Nacional y de la Subdirectiva de
Cundinamarca dos (2) aprendices de secretariado para desempefiar las funciones de secretaria, - a
las demas regionales les suministrard un (1) aprendiz un (1) dia a la semana para que colabore en
las funciones de secretariado.

Concordancias
Circular SENA 164 de 2022

[ ]
ARTICULO 25. EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

El SENA publicara la Convencion Colectiva en tamafio media carta, con inclusion del indice de
materias de que trata la misma, en una cantidad de un mil quinientos (1.500) ejemplares para el
Sindicato, el cual se encargara de distribuirlo entre sus afiliados.



CAPITULOIII.

BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL.

[]
ARTICULO 26. SEGURO SOCIAL. En caso de que un Trabajador Oficial requiera

servicios de salud en un lugar donde no exista el Instituto de Seguro Social (ISS) o la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentra afiliado, el SENA gestionara ante la Entidad
Promotora de Salud existente en el lugar, la prestacion del servicio a dicho Trabajador.

El SENA pagaré a sus Trabajadores Oficiales los tres (3) dias de incapacidad que el ISS o la EPS
no reconocen y pagara el salario completo que devenga el Trabajador Oficial, durante el tiempo
que dure la incapacidad médica, cediendo el Trabajador el derecho al SENA para que reclame lo
pertinente al 1SS o0 a la EPS a la cual este afiliado.

[]
ARTICULO 27. TRASLADO POR TRATAMIENTO MEDICO.

Si el Instituto de Seguro Social (ISS) o la Entidad Promotora de Salud (EPS) ordena por escrito
el traslado de un Trabajador a un sitio diferente a aquel donde presta sus servicios y si tal
determinacion la toma el ISS o la EPS para someter al Trabajador a un tratamiento o chequeo
médico, el SENA daré al Trabajador permiso remunerado, asi como los pasajes a que haya lugar,
siempre y cuando el Trabajador autorice al SENA para que reclame al ISS o a la EPS los valores
desembolsados.

[ ]
ARTICULO 28. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL.

Los trabajadores oficiales seguirdn gozando del servicio médico asistencial para la familia del
trabajador, de acuerdo con el reglamento vigente. Este servicio sera extensivo a los hijos de los
trabajadores oficiales hasta la edad de 25 afios, siempre y cuando dependan econémicamente del
trabajador y acrediten estar estudiando. Para la prestacion de este servicio rigen las excepciones
contempladas en la reglamentacién vigente para el SENA.

En caso de muerte del trabajador oficial se continuaran prestando los servicios a los beneficiarios
que cumplan los requisitos, por doce (12) meses mas, contados a partir de la fecha del
fallecimiento del trabajador.

En un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva, el SENA revisard y actualizard las reglamentaciones del servicio médico asistencial,
de acuerdo con las recomendaciones que formule la Junta Administradora Nacional y las Juntas
Administradoras Regionales que seran sometidas a consideracion y aprobacion del Consejo
Directivo Nacional.

Concordancias
Resolucion SENA 824 de 2022

[]
ARTICULO 29. HIGIENE, SALUD OGUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

El SENA dara cumplimiento a la Ley 9a de 1979 y al Decreto Ley 614 de 1984, referente a
higiene, salud ocupacional y seguridad industrial y demas normas complementarias. Asi mismo,



intensificara la capacitacion correspondiente, garantizando, a nivel general, la asignacién de un
presupuesto y teniendo en cuenta las prioridades que recomienden los Comités paritarios
Regionales y Nacional.

[]
ARTICULO 30. SEGURO DE VIDA.

En caso de muerte de un Trabajador Oficial, el SENA pagaré al beneficiario, de acuerdo con lo
ordenado por la Ley, doce (12) meses de salario como seguro de Vida. Si la muerte ocurriere por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la compensacidn seré de treinta y seis (36) meses
del dltimo salario devengado segun lo establecido en el Decreto 3135 de 1968, seguro que sera
cancelado por el SENA al beneficiario, quedando obligado éste para con el SENA a concederle
el derecho de cobro a la entidad de prevision social.

El SENA pagara, ademas, un seguro de vida extralegal correspondiente a treinta y seis (36)
meses de salario. Si el Trabajador de tiempo completo devenga un salario inferior a tres (3)
meses del salario minimo legal vigente, se tomara esta suma como base para la liquidacion de
este seguro.

A los beneficiarios de los trabajadores que no sean de tiempo completo, el SENA les reconocera
el setenta y cinco por ciento (75%) de este seguro. El pago del seguro de vida extralegal, se
efectuara de acuerdo con los trdmites y procedimientos que indican las normas legales
correspondientes.

[]
ARTICULO 31. SUBSIDIO FAMILIAR.

Todos los trabajadores oficiales del SENA, continuaran percibiendo el subsidio familiar de
acuerdo con las disposiciones vigentes del Gobierno Nacional.

]
ARTICULO 32. COMISION ESPECIAL DE SUBSIDIO FAMILIAR.

Continuara vigente la Comision Especial del Subsidio Familiar integrada asi: Dos (2)
representantes del Sindicato designados por la Directiva Nacional del mismo y dos (2)
representantes del SENA designados por el Director General de la Entidad. Esta comision tendra
como objetivo presentar al Consejo Directivo Nacional un estudio completo sobre las siguientes
alternativas:

a. Pago directo del subsidio en dinero, especie y servicios por parte de las entidades citadas en la
Ley 21 de 1982 o las normas especiales del SENA, a eleccion de los trabajadores.

b. Afiliacidn a Cajas de subsidio familiar diferentes de aquellas a las que esté afiliado el SENA,
con el proposito de mejorar las condiciones de los trabajadores.

[ ]
ARTICULO 33. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

En caso de enfermedad del conyuge, compafiero o compafiera permanente del trabajador o
pensionado, de los hijos de éste, los padres y hermanos, siempre y cuando dependan
econdémicamente de €l y que exijan un gasto urgente e inmediato del trabajador para atenderlos,
asi como también los casos de incendio, robo y dafios en la vivienda del trabajador, el SENA
concedera préstamos al trabajador, previa autorizacion por parte de éste para que se le hagan las



deducciones, retenciones 0 compensaciones para amortizar el préstamo, aunque haya de afectarse
el salario minimo o la parte inembargable o aunque el total de la deuda supere el monto del
salario en cuatro (4) meses. Estos préstamos se autorizaran mediante resolucion expedida por el
Director General o su delegado.

En la misma resolucion debe fijarse la cuantia del préstamo, la cuota objeto de deducciones o
compensacion por parte del SENA vy el plazo para la amortizacion gradual de la deuda. Estos
préstamos 0 anticipos no causan intereses y se tramitaran oportunamente.

El plazo maximo para cancelar los préstamos por calamidad doméstica, al igual que el pago de
excedentes por servicio médico asistencial, sera hasta de treinta y seis (36) meses.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 26005 de 2020

[]
ARTICULO 34. PARTICIPACION EN LA SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD Y

EVENTOS RECREACIONALES.

El SENA dard participacion a todos los trabajadores oficiales en las diferentes actividades
programadas en la semana de la confraternidad, lo mismo que en los distintos eventos que
actualmente celebra la entidad y asignara el correspondiente presupuesto.

PARAGRAFO: En el evento de que la Direccion General no tenga una programacion definida,
los trabajadores oficiales participaran en la programacion de la Regional Bogota-Cundinamarca y
para el efecto la Direccion General transferird el correspondiente presupuesto. Esta programacion
sera coordinada por la Divisién de Recursos Humanos.

]
ARTICULO 35. PROGRAMAS DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA.

Los programas del Fondo Nacional de Vivienda del SENA, dirigidos a los trabajadores oficiales
de la Entidad, continuaran funcionando de acuerdo con las politicas que en esta materia fija el
Consejo Directivo Nacional con las siguientes modificaciones-.

a. Cesantias: Las cesantias del beneficiario serdn liquidadas y pagadas para completar el valor de
la vivienda, en el momento de hacer uso del préstamo.

b. Intereses sobre cesantias-. Todos los trabajadores oficiales tendran derecho a los intereses
sobre cesantias y estos podran autorizar que se les abonen a los préstamos de vivienda.

c. Intereses: Los préstamos que se otorguen para vivienda a los trabajadores oficiales, causaran
un interés del 8% anual. En caso de que el trabajador beneficiado con el préstamo de vivienda se
retire del SENA voluntariamente o fuere despedido con justa causa, éstos intereses se elevaran al
11% anual si tiene menos de 15 afios de servicio a la Entidad y bajaran al 10% anual cuando el
trabajador tenga 15 0 mas afos de servicio.

d. Intereses por mora: En caso de que el beneficiario del préstamo no cubra oportunamente las
cuotas de amortizacién estara obligado a pagar al SENA intereses de mora a razon del 1.5% (uno
punto cinco) mensual.

e. Puntaje: Al calificar las solicitudes de préstamo de vivienda para los trabajadores oficiales, se



otorgara un (1) punto adicional a aquellos trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
Oficiales. Asi mismo se otorgara un (1) punto por cada afio de servicio al SENA.

f. Presupuesto: En los presupuestos anuales que se aprueben para el Fondo Nacional de Vivienda
del SENA se incluird un capitulo especial denominado «kPROGRAMA DE VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES». La correspondiente partida sera garantizada por el
SENA en el evento hipotético de que el Fondo Nacional del Ahorro revoque la exoneracion al
SENA de su vinculacion a ese organismo. Esta partida se determinara de acuerdo con las
necesidades de vivienda de los trabajadores oficiales, con el fin de atender de manera adecuada a
dichas necesidades.

g. Anticipo para pago de gastos: En caso de que se otorgue un préstamo de vivienda a un
trabajador oficial y este requiera de un anticipo para el pago de gastos notariales, de
beneficencia, de registro o de impuesto predial, el SENA lo concedera en una cuantia equivalente
a seis (6) veces el salario minimo legal mensual vigente. Este anticipo sera descontado del valor
del préstamo y sus condiciones seran las mismas que las del préstamo de vivienda.

PARAGRAFO: Guando la Entidad decida revisar, reestructurar o modificar las normas relativas
al Fondo Nacional de Vivienda, el Comité Convencional participara en los estudios y propuestas
que se presenten para el efecto.

[]
ARTICULO 36. RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA.

Para atender los préstamos de vivienda de los trabajadores oficiales, el SENA se compromete a
destinar el 20% del presupuesto de redistribucidn establecido en las normas vigentes del Fondo
Nacional de Vivienda.

Este porcentaje es adicional al monto de las partidas asignadas regularmente para atender
préstamos de vivienda de los trabajadores oficiales.

[ ]
ARTICULO 37. PRESTAMO PARA COMPRA DE LOTE Y CONSTRUCCION.

El trabajador oficial a quien se le haya adjudicado un crédito para compra de vivienda, podra
utilizarlo en compra de lote y el remanente del crédito aprobado en construccién o mejoras de la
vivienda.

[]
ARTICULO 38. COMUNICACION SOBRE PAGO AL VENDEDOR.

Cuando el SENA otorgue un préstamo para compra de vivienda a un trabajador oficial y éste
haya cumplido todos los requisitos exigidos para el giro del dinero al vendedor, el Jefe de la
Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a solicitud del trabajador, enviara una
comunicacion al vendedor en la cual ratificara el crédito a favor del trabajador y se le garantizara
el giro del -dinero correspondiente, de acuerdo con los trdmites administrativos establecidos,
dando prioridad a estos giros.

]
ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE CONVENCIONAL SOBRE VIVIENDA.

En lo referente a vivienda, el Comité Convencional tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar y revisar las solicitudes de préstamos que presenten los trabajadores oficiales dentro



del régimen de la Convencion y determinar los puntajes y pasar sus recomendaciones al Jefe de
la Divisién de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

b) Emitir conceptos sobre la conveniencia en el otorgamiento de préstamos para cancelar
hipoteca.

c) Estudiar las solicitudes de prorroga del plazo y reajustes para hacer uso del préstamo de
vivienda y pasar la correspondiente recomendacién al Jefe de la Division de Recursos Humanos
0 quien haga sus Vveces.

d) Recomendar al Director General las solicitudes de crédito para vivienda de los trabajadores
oficiales que no tengan el tiempo de servicio exigido, siempre y cuando existan los recursos
presupuéstales disponibles que asi lo permitan.

e) Participar en los estudios y propuestas que se realicen cuando la Entidad decida revisar,
reestructurar o modificar las normas relativas al Fondo Nacional de Vivienda.

f) Las demas que el Comité Convencional considere convenientes ante el Fondo Nacional de
Vivienda.

PARAGRAFO: El SENA presentara al Consejo Directivo Nacional un proyecto que permita a
los trabajadores oficiales optar por un nuevo crédito de vivienda, cuando hayan cancelado un
70% del crédito anterior.

CAPITULO IV.
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

]
ARTICULO 40. PLAN DE GAPAGITAGION.

El Sindicato y el SENA acuerdan que el Plan de Capacitacion y desarrollo de personal cobija a
todos los trabajadores oficiales de la institucion. Para tal efecto, la Division de Capacitacion y
Desarrollo de personal fijara los parametros y pautas para el montaje de los planes regionales de
capacitacion y hara el seguimiento y evaluacion periodica de los mismos, tanto en la Direccion
General como en las regionales. En consecuencia, se acuerda que la capacitaciéon debe orientarse
de manera que se cumplan los siguientes propdsitos:

a. Ampliar los conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes del personal en servicio
para mejor desempefio de las funciones que se le asignen, asi como otros cursos no relacionados
con el cargo.

b. Formar el personal para ascensos a cargos de escala superior dentro de las lineas de promocion
establecidas en el Plan de Capacitacion.

c. Perfeccionar personal dentro de la rama especifica, de acuerdo con las aspiraciones y
necesidades del trabajador. Dentro de este literal se contempla la capacitacion de los trabajadores
oficiales que por prescripcion médica tengan que cambiar de oficio.

d. Estudiar y recomendar, por iniciativa del SENA o del Sindicato la adjudicacion de becas para
estudios dentro o fuera del pais para trabajadores que ocupen cargos ubicados en la escala
salarial de esta Convencion.



e. El SENA pagara el valor de los estudios de bachillerato o validacion de los mismos que tomen
los trabajadores oficiales.

f. Cuando un trabajador oficial posea los conocimientos académicos y desea actualizarlos en los
cursos que se dicten para empleados publicos, el SENA podréa otorgar el permiso y el cupo
correspondiente dentro del plan de capacitacion, siempre y cuando no entorpezca las labores de
la respectiva dependencia.

PARAGRAFO LO: El SENA conjuntamente con el Sindicato, elaborara y pondra en marcha un
plan de capacitacién para sus trabajadores, a mas tardar dos (2) meses después de la firma de la
Convencidn Colectiva de Trabajo. Este plan deberd incluir capacitacion para los trabajadores
oficiales en el area de sistemas.

PARAGRAFO 20: El SENA podra autorizar a los trabajadores oficiales. para realizar pasantias
dentro de la institucion, - cuando la actividad que vayan a ejercer sea requisito para optar un
titulo profesional universitario, sin perjuicio de la correcta prestacion del servicio.

[ ]
ARTICULO 41. FINANCIACION.

Para financiar la capacitacion de sus trabajadores oficiales, el SENA se compromete a destinar
en el presupuesto que se apruebe para el Plan de capacitacion, las sumas que sean necesarias, con
base en el nimero de trabajadores oficiales y las necesidades de capacitacion de este personal.

[]
ARTICULO 42. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

El trabajador oficial que sea seleccionado para tomar un curso del plan de capacitacion adquiere
las obligaciones de atenderlo con regularidad, realizar las practicas, rendir las pruebas y, en
general, observar los respectivos reglamentos.

El trabajador debera justificar el incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones.

[]
ARTICULO 43. PERMISO PARA ESTUDIOS.

A los trabajadores que sigan estudios de primaria, bachillerato, técnicos o universitarios o en el
SENA, la Entidad, previa recomendacion del Comité Convencional correspondiente, les
facilitara dichos estudios mediante la concesion de permisos y la distribucion apropiada del
tiempo de trabajo.

Cuando estos permisos sean mayores de dos (2) horas de tiempo laborable, deberan ser
compensados, en cuanto al excedente, por el trabajador, mediante la reposicion del tiempo
correspondiente con trabajo.

[]
ARTICULO 44. CAPACITACION COOPERATIVA Y VENTAS DEL SENA A LAS

COOPERATIVAS.

Dentro de los planes de capacitacion, el SENA, a través de la Division de Recursos Humanos,
programara cursos de capacitacién cooperativa, dentro de esos cursos dara cupos a los
trabajadores oficiales del SENA, los cuales seran acordados y seleccionados entre un delegado
del Sindicato y el Jefe de la Divisidén de Recursos Humanos.



En el caso de que los trabajadores oficiales constituyeren una cooperativa integral o de servicios
multiples, el SENA podréa venderle en las mismas condiciones que a las otras cooperativas y
fondos de empleados del SENA parte de la produccion util de los Centros, de acuerdo con las
normas fiscales vigentes sobre la materia.

[]
ARTICULO 45. BECAS. El SENA, con recomendacion del Comité Convencional,

concederé a los trabajadores oficiales y a los hijos de éstos, un minimo de becas equivalentes al
dieciocho por ciento (18%) dentro del total de las que se otorguen para estudiar en entidades
educativas.

Los beneficiarios de las becas de que trata este articulo perderan su derecho a ellas cuando
pierdan materias que imposibiliten el ingreso al semestre o periodo académico siguiente.

En caso de que los trabajadores oficiales y/o su familia no puedan utilizar estos cupos por no
llenar los requisitos, el SENA quedara en libertad de otorgarlos a las personas que considere
conveniente.

PARAGRAFO: Cuando se termine un convenio de becas con alguna universidad, el SENA
pagara cuatro (4) veces el auxilio educativo a que se refiere el articulo 100 de la Convencion.

Concordancias
Circular SENA 171 de 2022
Circular SENA 160 de 2022

Circular SENA 88 de 2022
[]
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