TITULO 1.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 2.1.1.1. OBJETO. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del
sector Trabajo, expedida por el Gobierno nacional mediante las facultades reglamentarias
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la
Republica para para la cumplida ejecucion de las leyes.

L]
ARTICULO 2.1.1.2. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto aplica a las entidades

del sector Trabajo, asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las
personas naturaleza o juridicas que en ellas intervienen.

PARTE 2.
REGLAMENTACIONES.

TITULO 1.

RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES.
CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

[]
ARTICULO 2.2.1.1.1. RENOVACION AUTOMATICA CONTRATOS MAYORES A 30

DIAS. Los contratos de trabajo cuya duracion fuere superior a treinta (30) dias e inferior a un (1)
afio se entenderan renovados por un término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito a la otra la determinacion de no
prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias.

Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio y asi sucesivamente.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 20)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Articulo declarado VIGENTE por el Consejo de Estado mediante Sentencia de 14 de junio
de 1994, Expediente No. 5909, Consejera Ponente Dra. Clara Forero De Castro.

[]
ARTICULO 2.2.1.1.2. CONTRATOS IGUALES O INFERIORES A 30 DIAS. Los contratos

de trabajo cuya duracion sea igual o inferior a 30 dias no requieren preaviso alguno para su
terminacion. No obstante, las partes, de comun acuerdo, podran pactar su prérroga en los
términos previstos en el ordinal 20 del articulo 3o de la Ley 50 de 1990.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 10)

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Articulo declarado VIGENTE por el Consejo de Estado mediante Sentencia de 14 de junio
de 1994, Expediente No. 5909, Consejera Ponente Dra. Clara Forero De Castro.

[]
ARTICULO 2.2.1.1.3. PROCEDIMIENTO TERMINACION UNILATERAL POR

RENDIMIENTODEFICIENTE. Para dar aplicacion al numeral 9) del articulo 7o del Decreto
namero 2351 de 1965, el empleador debera cefiirse al siguiente procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando entre uno y otro
requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

2. Si hechos los anteriores requerimientos el empleador considera que adn subsiste el deficiente
rendimiento laboral del trabajador, presentara a este un cuadro comparativo de rendimiento
promedio en actividades analogas, a efecto de que el trabajador pueda presentar sus descargos
por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes; y

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo hara saber
por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes.

(Decreto numero 1373 de 1966, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.1.1.4. TERMINACION DEL CONTRATO POR RECONOCIMIENTO DE

PENSION. La justa causa para terminar el contrato de trabajo por reconocimiento al trabajador
de la pensidn de jubilacién estando al servicio del empleador, sdlo procederé cuando se trate de
la pension plena, de acuerdo con la ley, la convencion, el pacto colectivo o el laudo arbitral.

(Decreto nimero 1373 de 1966, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.1.1.5. TERMINACION DEL CONTRATO POR INCAPACIDAD DE

ORIGEN COMUN SUPERIOR A 180 DIAS. De acuerdo con el numeral 15) del articulo 70 del
Decreto nimero 2351 de 1965, es justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo por parte del empleador, la enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no
tenga caracter laboral, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta
causa no podréa efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso, sin perjuicio de la obligacién
prevista en el articulo 16 del Decreto numero 2351 de 1965, cuando a ello haya lugar, y no exime
al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
enfermedad.

(Decreto numero 1373 de 1966, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.1.1.6. CIERRE DE EMPRESA. 1. Es prohibido al empleador el cierre

intempestivo de su empresa. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las sanciones legales, debera
pagarle a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure
cerrada la empresa.

2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio del Trabajo que el empleador en forma



ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de los trabajadores, la cesacion de
actividades de éstos sera imputable a aquel, y dara derecho a los trabajadores para reclamar los
salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

(Decreto numero 1373 de 1966, articulo 50)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado
- Mediante Sentencia de 13 de abril de 1988 se levanta la suspension.

- Numeral 2. suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado mediante Auto del 27 de
febrero de 1984, Expediente No. 10824, Consejero Ponente Dr. Joaquin Vanin Tello. ‘en
cuanto dispone que la comprobacidn de que se haga 'previamente’ ante el Ministerio de
Trabajo".

[]
ARTICULO 2.2.1.1.7. SANCION DISCIPLINARIA AL TRABAJADOR. Antes de aplicarse

una sancion disciplinaria, el empleador debe oir al trabajador inculpado, directamente, y si éste
es sindicalizado debera estar asistido de dos (2) representantes de la organizacion sindical a que
pertenezca. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion de este
tramite.

(Decreto numero 1373 de 1966, articulo 60)

ARTICULO 2.2.1.1.8. FIRMA ELECTRONICA DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Atrticulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato
individual de trabajo de que habla el articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo podréa ser
firmado electronicamente por cualquiera de las partes o por ambas. Se entendera firmado el
contrato por el empleador y por el trabajador, cuando cumpla las condiciones de firma
electronica o digital, establecidas en la Ley 527 de 1999 o en el Decreto 1074 de 2015 o en las
disposiciones que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.9. REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El
nuevo texto es el siguiente:> El contrato de trabajo firmado electronicamente deberd cumplir con
los requisitos minimos establecidos en el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

PARAGRAFO. Para la celebracion del contrato de trabajo firmado electrénicamente, el acuerdo
sobre el uso del mecanismo de firma electrdnica previsto en el Articulo 2.2.2.47.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015, se regira por lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.13 del
presente decreto y por las disposiciones adicionales que las partes encuentren procedente



convenir en el contrato mismo.
Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.10 FIRMAS. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de
2021. El nuevo texto es el siguiente:> Para la suscripcion del contrato individual de trabajo
firmado electrénicamente podran ser utilizadas las siguientes firmas:

1. La firma electrénica, obtenida por métodos tales como codigos, contrasefias, datos
biométricos, o claves criptograficas privadas, que permiten identificar a una persona, en relacion
con. un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los
fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso asi como
cualquier acuerdo pertinente, de acuerdo con el articulo 2.2.2.47.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

2. La firma digital, entendida como un valor numérico que se adhiere a un mensaje de datos y
que, utilizando un procedimiento matematico conocido, vinculado a la clave del iniciador y al
texto del mensaje permite determinar que este valor se ha obtenido exclusivamente con la clave
del iniciador y que el mensaje inicial no ha sido modificado después de efectuada la
transformacion, de acuerdo con la Ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 1o. La firma digital tendra los mismos efectos que la firma manuscrita, si aquella
incorpora los atributos descritos en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 20. La firma electronica tendré los mismos efectos que la firma manuscrita, si
aquella cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.47.3 del Decreto 1074 de
2015.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.11. PROVISION DE MEDIOS NECESARIOS PARA EL USO DE LA
FIRMA ELECTRONICA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El
nuevo texto es el siguiente:> En caso de que un empleador opte por la celebracion del contrato
de trabajo firmado electronicamente, debera proveer al trabajador de los medios necesarios para
el uso de la firma electrénica, mediante desarrollos tecnoldgicos propios o contratados con
terceros, siempre que cumplan con las condiciones previstas en el articulo 2.2.2.47.4 del Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.



La imposibilidad de firmar electrénicamente un contrato individual de trabajo no sera una
barrera de acceso al empleo.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.12. CONSERVACION Y ACCESO AL CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO DE FIRMA ELECTRONICA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
526 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores deberan conservar los contratos
de trabajo firmados electronicamente mediante los mecanismos técnicos que garanticen la
autenticidad, integridad y disponibilidad de los documentos.

El contrato de trabajo suscrito de forma electronica, sus anexos y modificaciones, firmados
electrénicamente por las partes, sera(n) suministrado(s) por el empleador siempre al trabajador a
través de un medio electrénico autorizado por el trabajador.

Adicionalmente, en los casos en que sea necesario, los empleadores deberan suministrar a las
autoridades judiciales; de inspeccion, vigilancia y control en asuntos laborales y administrativas,
los contratos laborales firmados electronicamente que sean requeridos.

Los empleadores garantizaran la gestion documental digital de los contratos de trabajo firmados
electronica o digitalmente protegiendo su autenticidad, integridad y disponibilidad, por tanto, los
contratos de trabajo suscritos con firma digital o electronica deberan estar disponibles para
posterior consulta en el formato en el que han sido creados.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.13. REGLAS PARA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Para el uso
de la firma electronica, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

1. La vigencia de la firma corresponde a la misma del contrato y sus correspondientes adiciones
y/o modificaciones, en caso de que llegaren a convenirse y/o requerirse.

2. No tendra ningun costo para el trabajador, correspondiendo exclusivamente al empleador el
pago de cualquier valor asociado que se llegase a ocasionar.

3. Su uso entre trabajador y empleador, sera exclusivo para la relacion laboral sin que, a la
finalizacion de esta, el contrato de trabajo, sus adiciones y/o modificaciones firmado(s)
electronicamente pierdan su validez, eficacia y fuerza probatoria.



PARAGRAFO. El empleador garantizara que el mecanismo utilizado para la firma electronica
cumple con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.2.47.4. del Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.14. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. <Articulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> En la aplicacion del
presente decreto se deberd dar pleno cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012, o a las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan, respecto a la proteccion
y tratamiento de datos personales.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

ARTICULO 2.2.1.1.15. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. <Articulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Le corresponde a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y control, respecto al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 526 de 2021, 'por el cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electronica del
contrato individual de trabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 51.679 de 19 de mayo de
2021.

CAPITULO 2.
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO OBLIGATORIO, VACACIONES Y RECREACION.
SECCION 1.

JORNADA'Y TRABAJO SUPLEMENTARIO.

[]
ARTICULO 2.2.1.2.1.1. AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO



SUPLEMENTARIO.

1. Ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de
trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de
la respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les
solicitard concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al
igual que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jornada maxima legal de trabajo y no mediare autorizacién
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion aun con el
consentimiento de los trabajadores de su empresa, serd sancionada de conformidad con las
normas legales.

(Decreto nimero 995 de 1968, articulo 10)

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 162 Num. 2

Ley 50 de 1990; Art. 22

[]
ARTICULO 2.2.1.2.1.2. REGISTRO DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. En las

autorizaciones que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado, un
registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o
nocturnas, y la liquidacion de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro
sera entregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su
representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocara la autorizacion.

(Decreto numero 995 de 1968, articulo 20)

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 162 Num. 2

Ley 50 de 1990; Art. 22

[]
ARTICULO 2.2.1.2.1.3. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. El limite maximo de

horas de trabajo previsto en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, puede ser elevado
por orden del empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor,
caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente, o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero Unicamente



se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento
sufra una perturbacion grave. El empleador debe anotar en un registro cifiéndose a las
indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias efectuadas de conformidad
con el presente articulo.

(Decreto numero 995 de 1968, articulo 30)
Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 163

[]
ARTICULO 2.2.1.2.1.4. ACTIVIDADES ININTERRUMPIDAS. Cuando una empresa

considere que determinada actividad suya requiere por razon de su misma naturaleza, o sea por
necesidades técnicas, ser atendida sin ninguna interrupcion y deba por lo tanto, proseguirse, los
siete (7) dias de la semana, comprobaré tal hecho ante la Direccién Territorial del Ministerio del
Trabajo, o en su defecto ante la Inspeccion del Trabajo del lugar, para los fines del articulo 166
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto numero 995 de 1968, articulo 40)

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 166

SECCION 2.

VACACIONES.

[]
ARTICULO 2.2.1.2.2.1. INDICACION FECHA PARA TOMAR LAS VACACIONES 1. La

época de las vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio siguiente
y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y
la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador, con quince (15) dias de anticipacion, la
fecha en que le concedera las vacaciones.

3. Todo empleador debe llevar un registro especial de vacaciones, en el que anotara la fecha en
que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales
y en que las termina y la remuneracion recibida por las mismas.

(Decreto numero 995 de 1968, articulo 60)

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 187

L]
ARTICULO2.2.1.2.2.2. ACUMULACION. 1. En todo caso, el trabajador gozara

anualmente, por lo menos, de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son
acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)



afos.

3. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus servicios en lugares
distintos a los de la residencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afio, se presume que
acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en los términos del presente articulo.

(Decreto numero 995 de 1968, articulo 70)

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 190

[ ]
ARTICULO 2.2.1.2.2.3. PROHIBICION ACUMULACION PARA MENORES DE EDAD.

1. Quedan prohibidas la acumulacion y la compensacion, aun parcial de las vacaciones de los
trabajadores menores de diez y ocho (18) afios durante la vigencia del contrato de trabajo,
quienes deben disfrutar de la totalidad de sus vacaciones en tiempo, durante el afio siguiente a
aquel en que se hayan causado.

2. Cuando para los mayores de diez y ocho (18) afios se autorice la compensacion en dinero hasta
por la mitad de las vacaciones anuales, este pago solo se considerara valido si al efectuarlo el
empleador concede simultaneamente en tiempo al trabajador los dias no compensados de
vacaciones.

(Decreto nimero 995 de 1968, articulo 80)

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 190

SECCION 3.

ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES O DE CAPACITACION DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO.

[]
ARTICULO 2.2.1.2.3.1. ACUMULACION DE HORAS PARA ACTIVIDADES

RECREATIVAS, CULTURALES O DE CAPACITACION. <Ver Notas de Vigencia> Para
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, las dos (2)
horas de la jornada de cuarenta y ocho (48)* semanales a que esta norma se refiere, podran
acumularse hasta por un (1) afo.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un numero de horas equivalente a dos (2)
semanales en el periodo del programa respectivo dentro de la jornada de trabajo.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 30)

Notas de Vigencia



- Establece el articulo 6 de la Ley 2101 de 2021, 'por medio de la cual se reduce la jornada
laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan
otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 51.736 de 15 de julio de 2021.

'ARTICULO 60. EXONERACION. La disminucion de la jornada laboral de que trata esta
ley, exonera al empleador de dar aplicacion al paragrafo del articulo 3o. de la Ley 1857 de
2017, asi como a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Durante el tiempo de la implementacién gradual contenido en el articulo 3o. de la presente
ley, la jornada laboral que se dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion sera ajustada de forma proporcional de comdn acuerdo entre

empleado y empleador. Una vez terminado el tiempo de implementacién gradual reqiré la
exoneracion del inciso primero del presente articulo.". <subraya el editor>

[]
ARTICULO 2.2.1.2.3.2. PROGRAMAS RECREATIVOS, CULTURALES O DE

CAPACITACION. El empleador elaboraré los programas que deban realizarse para cumplir con
lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos de salud ocupacional,
procurando la integracién de los trabajadores, el mejoramiento de la productividad y de las
relaciones laborales.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.1.2.3.3. OBLIGACION DE ASISTIR. La asistencia de los trabajadores a las

actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio.

Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en nimero tal que
no se vea afectado el normal funcionamiento de la empresa.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 50)

ARTICULO 2.2.1.2.3.4. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS. La ejecucion de los
programas sefialados en los articulos anteriores se podra realizar a través del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), las Cajas de Compensacién Familiar, centros culturales, de estudio y en
general, de instituciones que presten el respectivo servicio.

(Decreto numero 1127 de 1991, articulo 60)
CAPITULO 3.
CESANTIAS.

L]
ARTICULO 2.2.1.3.1. BASE DE LIQUIDACION CESANTIAS. 1. Para liquidar el auxilio

de cesantia se toma como base el ultimo salario mensual devengado por el trabajador, siempre
que no haya tenido variacion en los tres (3) ltimos meses. En el caso contrario y en el de los
salarios variables, se tomara como base el promedio de lo devengado en el Gltimo afio de servicio
0 en todo el tiempo servido si fuere menor de un (1) afio.



(Decreto nimero 1373 de 1966, articulo 8o, inc. 10)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.3.2. CESANTIAS PARCIALES. Los trabajadores individualmente podran

exigir el pago parcial de su auxilio de cesantia para la adquisicion, construccién, mejoras o
liberacion de bienes raices destinados a su vivienda siempre que dicho pago se efectle por un
valor no mayor del requerido para tales efectos.

Los empleadores estan obligados a efectuar la liquidacion y pago de que trata el inciso anterior.

Los empleadores pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia para los
mismos fines.

Los empleadores podran realizar planes de vivienda, directamente o contratandolos con
entidades oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de sus trabajadores, financiados en
todo o en parte con préstamos o anticipos sobre el auxilio de cesantia de los trabajadores
beneficiados.

Los trabajadores podran, igualmente, exigir el pago parcial de sus auxilios de cesantia para
realizar planes de vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales, semioficiales o
privadas.

Aprobados debidamente los planes generales de vivienda de los empleadores o de los
trabajadores, no se requerira nueva autorizacion para cada pago de liquidaciones parciales del
auxilio de cesantia o préstamos sobre estas.

(Decreto nimero 2076 de 1967, articulo 10)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.3.3. DESTINACION DE LAS CESANTIAS PARCIALES. Se entiende

que la suma correspondiente a la liquidacion parcial del auxilio de cesantia, o al préstamo sobre
esta tiene la destinacion de que trata el articulo anterior, solamente cuando se aplique a
cualquiera de las inversiones u operaciones siguientes:

1. Adquisicion de vivienda con su terreno o lote;
2. Adquisicion de terreno o lote solamente;

3. Construcciédn de vivienda, cuando ella se haga sobre lote o terreno de propiedad del trabajador
interesado, o de su conyuge;

4. Ampliacion, reparacion o mejora de la vivienda de propiedad del trabajador o de su conyuge;

5. Liberacion de gravdmenes hipotecarios o pago de impuestos que afecten realmente la casa o el
terreno edificable de propiedad del trabajador, o su conyuge, y

6. Adquisicion de titulos de vivienda sobre planes de los empleados o de los trabajadores para
construccion de las mismas, contratados con entidades oficiales, o privadas.

PARAGRAFO 1o. <Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> El empleador deberé constatar el cumplimiento de lo establecido en el
presente articulo y en el articulo 2.2.1.3.2. de este Decreto para que el trabajador presente la
solicitud de retiro parcial ante su respectivo Fondo de Cesantias, sin perjuicio de la verificacion



que este pueda realizar.

Notas de Vigencia

- Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

PARAGRAFO 20. <Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> El Fondo de Cesantias o el empleador, segun corresponda, debera realizar
el pago dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual el trabajador haya
presentado la solicitud con el cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las normas
vigentes para el retiro de las cesantias.

Notas de Vigencia

- Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

PARAGRAFO 30. <Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Cuando se trate de retiros para financiacion de vivienda por parte de los
afiliados al Fondo Nacional del Ahorro, se seguira el procedimiento establecido en los articulos
40y siguientes de la Ley 1071 de 2006

Notas de Vigencia

- Paragafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

(Decreto numero 2076 de 1967, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.4. INTERESES DE CESANTIAS. Todo empleador obligado a pagar

cesantia a sus trabajadores, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que
en 31 de diciembre de cada afo, o en las fechas de retiro definitivo del trabajador, o de
liquidacion parcial de cesantia, tengan a su favor por concepto de cesantia.

Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente
a aquel en que se causaron; o en la fecha de retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la
liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo
periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

En todo caso, se procedera en forma que no haya lugar a liquidar intereses de intereses.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 10)



[]
ARTICULO 2.2.1.3.5. LIQUIDACION Y PAGO DE INTERESES DE CESANTIAS. En los

casos de pago definitivo de cesantia la liquidacion de intereses de hara proporcionalmente al
tiempo de servicio transcurrido entre el 31 de diciembre inmediatamente anterior y la fecha del
retiro.

En los casos de liquidacion y pago parcial de cesantia la liquidacion de intereses se hara
proporcionalmente al tiempo de servicio transcurrido entre el 31 de diciembre inmediatamente
anterior y la fecha de la respectiva liquidacion.

En caso de que dentro de un mismo afio se practiquen dos o0 mas pagos parciales de cesantia, el
calculo de intereses sera proporcional al tiempo transcurrido entre la fecha de la Gltima
liquidacién y la inmediatamente anterior.

En la misma forma se procedera cuando el trabajador se retire dentro del afio en que haya
recibido una o mas cesantias parciales.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.6. PAGO DE LOS INTERESES EN CASO DE MUERTE DEL

TRABAJADOR. En caso de muerte los intereses causados se pagaran a las mismas personas a
quienes corresponda el auxilio de cesantia del trabajador.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 30)

[]
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