ARTICULO 2.2.2.1.7. ANOTACION EN EL ARCHIVO SINDICAL. Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ejecutoria de la providencia que decida la solicitud de inscripcién de una junta
directiva sindical, el funcionario del conocimiento remitira copia de la misma a la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial - Grupo de Archivo Sindical en Bogota o
quien haga sus veces, para efectos de la anotacion correspondiente.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 70)
Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.2.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

[ ]
ARTICULO 2.2.2.1.8. SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES. Todo sindicato

podra prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales, en aquellos municipios
distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero no inferior a veinticinco (25)
miembros. lgualmente se podra prever la creacion de comités seccionales en aquellos municipios
distintos al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un
numero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una subdirectiva o
comité por municipio.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 90)

[ ]
ARTICULO 2.2.2.1.9. PROTECCION EN CASO DE PRESENTACION DE PLIEGO DE

PETICIONES. La proteccion a que se refiere el articulo 25 del Decreto nimero 2351 de 1965,
comprende a los trabajadores afiliados al sindicato o a los no sindicalizados que hayan
presentado un pliego de peticiones, desde el momento de su presentacion al empleador hasta que
se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencion o del pacto, o
quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

(Decreto nimero 1373 de 1966, articulo 10)

[ ]
ARTICULO 2.2.2.1.10. DEPOSITO DEL PACTO COLECTIVO. El pacto colectivo debe

celebrarse por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas que
se depositara necesariamente en el Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los quince dias
siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de estos requisitos el pacto colectivo no produce
ningun efecto.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 59)

[]
ARTICULO 2.2.2.1.11. PRESENTACION DE PLIEGO DE PETICIONES CUANDO HAY

PACTO COLECTIVO. En ningun caso la existencia de un pacto colectivo en una empresa
impedira al sindicato de sus trabajadores presentar pliego de peticiones y suscribir convencion
colectiva de trabajo. Tampoco la existencia del pacto colectivo podréa alterar la aplicacion del
principio segun el cual a trabajo igual desempefiado en puesto jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.



(Decreto nimero 1469 de 1978, articulo 61)

[]
ARTICULO 2.2.2.1.12. DE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA. La asamblea para

optar por huelga o tribunal de arbitramento de que trata el articulo 444 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 61 de la Ley 50 de 1990, sera convocada por el sindicato o
sindicatos que agrupen mas de la mitad de los trabajadores de la empresa.

Cuando el sindicato o sindicatos no rednan mas de la mitad de los trabajadores de la empresa, la
decision de optar por el tribunal de arbitramento se tomara por la mayoria absoluta de los
trabajadores de la empresa afiliados a éste o estos sindicatos.

Si en la empresa no existiere sindicato, la convocatoria la pueden hacer los delegados de los
trabajadores a que se refiere el articulo 432 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto nimero 2519 de 1993, articulo 10; modificado por el Decreto nimero 801 de 1998,
articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.2.1.13. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA. Cumplidos los requisitos

previstos en los articulos anteriores, el empleador debera abstenerse de ejecutar actos tendientes
a impedir o dificultar la celebracion de la asamblea, y los trabajadores de afectar con ella el
desarrollo de las actividades de la empresa.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 30)

]
ARTICULO 2.2.2.1.14. DE LA ASISTENCIA DEL FUNCIONARIO. La asistencia del

funcionario de trabajo a la asamblea tendrad como objeto exclusivo presenciar y comprobar la
votacion. El informe pertinente debera rendirlo al inmediato superior dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.2.1.15. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO DURANTE EL

DESARROLLO DE LA HUELGA. Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de los
trabajadores de la empresa o la asamblea general del sindicato o sindicatos que agrupen mas de
la mitad de aquellos trabajadores, podran determinar, someter el diferendo a la decision de un
Tribunal de Arbitramento.

Para tal efecto deberan presentar al Ministerio del Trabajo, en el primer caso, la lista de los
trabajadores que optaron por la decision, con la firma y nimero de identificacion de cada uno de
ellos, la cual debera ser cotejada con la némina de la empresa; y, en el segundo evento, copia de
la parte pertinente del acta suscrita por el presidente y el secretario del sindicato o sindicatos.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 60)

ARTICULO 2.2.2.1.16. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato sindical es el que celebran uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza
colectiva laboral, solemne, nominado y principal.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Doctrina Concordante SENA
Concepto SENA 100019 DE 2013
Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.16. CONTRATO SINDICAL. El contrato sindical como un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos
de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion
de servicios o la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo
del trabajo.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.1.17. AFILIADOS VINCULADOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es
el siguiente:> La actividad de los trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de
un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar obras se regira por lo
dispuesto en los articulos 373, 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por el presente
decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.17. EVALUACION PRIORIDAD DEL CONTRATO SINDICAL.
Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la prestacion de
servicios o la ejecucion de obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar
contrato sindical.

(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 20)

ARTICULO 2.2.2.1.18. ADECUACION A LA LEY. <Articulo modificado por el articulo 1
del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato que suscribe un contrato
sindical para prestar servicios o ejecutar obras, lo hara en el marco del cumplimiento de la
Constitucion Nacional, la ley y el Decreto Reglamentario Unico del Sector Trabajo. De no
cumplir con las obligaciones legales, las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
impondran las sanciones previstas en las normas aplicables.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Caddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.18. CONTENIDO DEL CONTRATO SINDICAL. Ademés de las
clausulas relativas a las condiciones especificas del objeto del contrato sindical y las
circunstancias en que se desarrollard, este debera indicar el valor total de la prestacion del
servicio o de la ejecucion de la obra, asi como la cuantia de la caucion que las partes deben
constituir para asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir de comun
acuerdo las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones reciprocas una vez suscrito el respectivo contrato.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.1.19. AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO
SINDICAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> La celebracidn de un contrato sindical por parte de un sindicato sera autorizada
mediante decision previa de sus afiliados en asamblea general.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.19. SUSCRIPCION. El contrato sindical sera suscrito por el
representante legal del sindicato de acuerdo con lo establecido en la ley o en sus estatutos.

Para todos los efectos legales, el representante legal de la organizacion sindical que suscriba
el contrato sindical ejerceréa la representacion de los afiliados que participan en el Contrato
Sindical.

(Decreto namero 1429 de 2010, articulo 40)

ARTICULO 2.2.2.1.20. RESPONSABILIDAD DEL SINDICATO. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato de trabajadores
que haya suscrito un contrato sindical responde por las obligaciones directas que surjan del

mismo y por el cumplimiento de las que se estipulen a favor de los afiliados vinculados para su
ejecucion.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.20. REGLAMENTO. En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la
Organizacion Internacional, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical, el cual contendra como minimo
las siguientes garantias en defensa de sus afiliados participes:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del
contrato sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del
contrato sindical, asi como la forma de distribuir entre los afiliados participes el valor del
trabajo del grupo, garantizando que este sea como minimo equivalente y nunca inferior al
salario minimo legal mensual vigente, en proporcion a la participacion individual.

4. Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en el
desarrollo del contrato sindical.

5. Mecanismos de solucidn de controversias de quienes participan en la ejecucion del
contrato sindical, teniendo en cuenta la normatividad establecida tanto en los estatutos como
en el reglamento especifico del contrato colectivo, con el objeto de garantizarles a los
afiliados, los derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa.

6. Porcentaje del excedente del Contrato Sindical que se destinara a educacion, capacitacion
y vivienda para los afiliados participes.

7. El sindicato sera el responsable de la administracidn del sistema de seguridad social
integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de los afiliados
participes.

8. El sindicato promovera la seguridad y salud en el trabajo de los afiliados participes.

9. Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con el



Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinente a las
compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya
lugar.

10. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados participes.
(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 50)
ARTICULO 2.2.2.1.21. EXISTENCIA PREVIA Y AFILIADOS DEL SINDICATO.

<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Para la celebracion de un contrato sindical debe acreditarse:

— La existencia previa del sindicato con al menos seis meses de constitucion antes de la firma del
contrato sindical.

— La afiliacion de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical.
— La aprobacion en asamblea de afiliados de la suscripcion del contrato sindical.

— La estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar las
obras contratadas y cumplir con las obligaciones legales.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente Dr. Luis
Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.21. EFECTOS EN LA CONTABILIDAD. El sindicato firmante de un
contrato sindical deberd establecer en su contabilidad general una subcuenta para cada uno de
los contratos sindicales suscritos.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 60)

ARTICULO 2.2.2.1.22. ACCIONES Y REPRESENTACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato de trabajadores
que haya suscrito un contrato sindical tiene personeria para ejercer tanto los derechos y acciones
que le correspondan directamente, como la representacion de los afiliados vinculados para su
ejecucion.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.22. DEPOSITO. Dada su naturaleza de contrato colectivo laboral,
deberé depositarse copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento ante la
respectiva Direccion Territorial o quien haga sus veces del Ministerio del Trabajo, en donde
este se suscriba o se ejecute.

(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 70)

ARTICULO 2.2.2.1.23. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para garantizar las
obligaciones directas, las que surjan del contrato sindical, el cumplimiento de las obligaciones
legales y las que se estipulen para amparar a los afiliados vinculados para su ejecucion, cada una
de las partes contratantes debe constituir caucion suficiente que constara en el contrato. Si no se
constituyere, se entiende que el patrimonio de cada contratante responde por las respectivas
obligaciones.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.23. CONSTANCIA DEL DEPOSITO. La respectiva dependencia del
Ministerio del Trabajo expedira previa solicitud la constancia del depdsito del contrato
colectivo laboral.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 80)

ARTICULO 2.2.2.1.24. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Son
obligaciones de los contratantes:

Por la empresa que suscribe el contrato sindical



— Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

— Guardar absoluto respeto a la dignidad y los derechos de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical.

— Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes.
Por la organizacion sindical que suscribe el contrato sindical

— Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los
instrumentos adecuados y deméas materiales para la realizacion de las labores, ademas de los
elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

— Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte,
si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia.

— Cumplir con la obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y efectuar las
deducciones correspondientes, asi como las demas autorizadas por la asamblea de afiliados.

— Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labor, retribuciones y de ser el
caso, la practica de examen médico de retiro.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La solucion de las
controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical
podra ser resuelta por tribunal de arbitramento voluntario o demas mecanismos alternativos
si asi lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.

(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 90)
ARTICULO 2.2.2.1.25. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SINDICAL. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EIl contrato

sindical sera suscrito por los representantes legales del sindicato y de la empresa de acuerdo con
lo establecido en la ley y en sus estatutos.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.26. REQUISITOS DEL CONTRATO SINDICAL. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EI contrato
sindical debera constar por escrito y contendrd como minimo:

— La fecha de constitucion del sindicato.
— El nimero de acta y fecha de la asamblea de afiliados que autorizé la celebracién del contrato.

— Las clausulas relativas al objeto, condiciones para la ejecucién y las obligaciones de cada uno
de los contratantes.

— El valor total de la prestacion del servicio o de la ejecucion de la obra.

— La cuantia de la caucion que los contratantes deben constituir para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

— Las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas.

— Los procesos y procedimientos técnicos para la ejecucion del contrato.
Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.27. ASAMBLEA ANUAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato que celebra un contrato sindical
deberd realizar al menos una vez al afio una asamblea con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical donde se les informe como minimo los siguientes asuntos:

— Informe de gestion administrativa social, contable y financiera.

— Informe de los aportes a la seguridad social integral de los afiliados.

— Total de obligaciones legales, compensaciones y beneficios reconocidos a los afiliados.
— Propuesta de distribucion de excedentes si los hubiere.

— Proyeccion del siguiente ejercicio fiscal del correspondiente contrato sindical.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.28. REGLAMENTO DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato
de trabajadores que suscribe un contrato sindical debe elaborar un reglamento por cada contrato
sindical y someterlo a la aprobacion de la asamblea general que autoriza la celebracion del
mismo, el cual contendrd como minimo la siguiente regulacion:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del
contrato sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en la ejecucion del contrato
sindical.

4. Causales y procedimiento de retiro y remplazo de afiliados que participan en la ejecucion del
contrato sindical.

5. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos entre los afiliados y el sindicato teniendo
en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa.

6. Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a educacion,
capacitacion, vivienda, recreacion y deporte para los afiliados.

7. La forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de
seguridad social integral de los afiliados.

8. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la
ejecucion del contrato.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.29. CONTABILIDAD DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato
firmante de un contrato sindical debera establecer en su contabilidad general una subcuenta para
cada uno de los contratos sindicales suscritos, de manera que se puedan constatar claramente los
movimientos propios de cada contrato.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Codigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.30. DEPOSITO DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Uno de los ejemplares
del contrato sindical con su correspondiente reglamento debe depositarse a mas tardar quince
(15) dias después de su firma, ante la respectiva Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
en donde este se suscriba o se vaya a ejecutar. La dependencia respectiva expedira las
constancias de depdsito del contrato sindical que se requieran.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.31. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las controversias que se
originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical podréan ser resueltas por
arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi lo acuerdan las partes, 0 en su
defecto por la jurisdiccion laboral y de la seguridad social.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.32. DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA EMPRESA
CONTRATANTE. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> De presentarse la disolucién del sindicato, las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o
ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato
sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato
sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el
articulo 2495 del Cadigo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por
un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones de los respectivos trabajadores.

En caso de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical, las



obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y las de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a
que hace referencia el articulo 2495 del Codigo Civil. La caucidn que haya prestado la empresa
subsistira hasta la terminacion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

CAPITULO 2.

PROHIBICIONES Y SANCIONES.

[ ]
ARTICULO 2.2.2.2.1. SUSPENSION DEL TRABAJO. Cuando la disminucién en el ritmo

de ejecucidn de trabajo se produzca por un grupo de trabajadores no sindicalizados, el empleador
podré disponer la suspension pertinente, segun lo previsto en el articulo 112 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, previa comprobacion sumaria del Ministerio de Trabajo, y agotados los
tramites siguientes:

1. Haber requerido colectivamente a los trabajadores aludidos por dos veces, cuando menos,
mediante entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a dos dias, y utilizando en lugares
visibles de la empresa carteles legibles relacionados con dicho requerimiento;

2. Si producidos los anteriores requerimientos subsiste el deficiente rendimiento laboral, el
empleador presentara a los trabajadores un cuadro comparativo de rendimiento promedio en
actividades anélogas a efecto de que los trabajadores puedan presentar sus descargos por escrito
dentro de los dos dias siguientes.

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones de los trabajadores, asi se los haré
saber por escrito dentro de los dos dias siguientes.

PARAGRAFO. Para que la disminucion en el ritmo de ejecucion del trabajo pueda producir las
sanciones anotadas en el presente articulo, su causa debe ser la accion intencional de los
trabajadores. Si fuere generada por fuerza mayor o caso fortuito no tendran aplicacion las
disposiciones contenidas en el presente articulo.

(Decreto numero 2486 de 1973, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.2.2.2 VINCULO SINDICAL. La terminacion del contrato de trabajo no

extingue, por ese solo hecho, el vinculo sindical del trabajador.
(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 40)

[ ]
ARTICULO 2.2.2.2.3. LIMITACION A SUSCRIPCION DE PACTOS COLECTIVOS. Las



empresas que hubieren firmado o que firmen convenciones colectivas de trabajo con sindicatos
cuyos afiliados excedan de la tercera parte del total de trabajadores de cada una de ellas, no
podran suscribir pactos colectivos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 46)
CAPITULO 3.

CUOTAS SINDICALES.

[]
ARTICULO 2.2.2.3.1. RECAUDO DE LAS CUOTAS SINDICALES. Con el fin de

garantizar que las organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fijadas
por la ley y los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la obligacion de:

1. Efectuar sin excepcién la deduccidn sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y
ponerlas a disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los trabajadores o empleados se
encuentren afiliados a uno o varios sindicatos.

2. Retener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las cuotas
federales y confederales que el sindicato afiliado esté obligado a pagar en los términos del
numeral 3 del articulo 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de las normas contenidas en este
capitulo.

3. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los trabajadores no sindicalizados
deben pagar a estas por beneficio de la convencidn colectiva en los términos del articulo 68 de la
Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.

4. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los empleados publicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por
reciprocidad y compensacion, en razon de los beneficios recibidos con ocasion del Acuerdo
Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitaran los respectivos codigos
de némina.

(Decreto numero 2264 de 2013, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.2.3.2 PRUEBA DE LA CALIDAD DE AFILIADO A UN SINDICATO. La

certificacion de la Tesoreria del sindicato sobre la deduccion del valor de la cuota o las cuotas, de
los miembros de la respectiva organizacion sindical, constituye prueba frente al empleador y la
Autoridad Administrativa Laboral de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos.

(Decreto numero 2264 de 2013, articulo 20)

Concordancias
Decreto 89 de 2014; Art. 1o. Par. 1o.

]
ARTICULO 2.2.2.3.3 PRUEBA DE LA CALIDAD DE AFILIADO A FEDERACION O

CONFEDERACION. La certificacion de la Tesoreria de la Federacion, Confederacion o Central
Sindical sobre la deduccion del valor de la cuota o las cuotas federales o confederales que los
sindicatos estan obligados a pagar a aquellas, servira de prueba frente a la Autoridad



Administrativa Laboral y al empleador de la calidad de afiliado que ostenta el sindicato a la
respectiva Federacion o Confederacion.

(Decreto numero 2264 de 2013, articulo 30)

Concordancias
Decreto 89 de 2014; Art. lo. Par. 1o.

[]
ARTICULO 2.2.2.3.4 COINCIDENCIA DE LAS CERTIFICACIONES. Las certificaciones a

que aluden los articulos anteriores deben ser coincidentes con las de los bancos o cajas de
ahorros en los cuales deben estar los fondos de las organizaciones sindicales por disposicion del
articulo 396 del CST.

(Decreto numero 2264 de 2013, articulo 40)

L]
ARTICULO 2.2.2.3.5 AMBITO DE APLICACION. Las normas contenidas en el presente

capitulo, se aplican a las organizaciones sindicales de trabajadores particulares, oficiales, de
empleados publicos y mixtas y sus disposiciones respetan la autonomia sindical y los acuerdos
colectivos ya pactados.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 50)
CAPITULO 4.

SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS.
Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.1. OBJETO. <Articulo "adicionado" por el articulo 1 del Decreto 243 de
2024. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo tiene por objeto regular el
procedimiento para la negociacion de las condiciones de empleo entre las entidades y autoridades
competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Notas de Vigencia



- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

ARTICULO 2.2.2.4.2. CAMPO DE APLICACION. <Articulo modificado por el articulo 1
del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Este capitulo regula el derecho de
negociacion colectiva del sector estatal, aplicara a los empleados publicos de todos los 6rganos,
organismos y entidades del Estado, con excepcion de:

1. Los empleados publicos que desemperien empleos en los niveles directivo y asesor.
2. Los trabajadores oficiales.

3. Los empleados publicos de eleccion popular y los directivos elegidos por el Congreso,
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales.

4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:
<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024

en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.3. DEFINICIONES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto
243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Para los efectos de la aplicacion del presente
capitulo se adoptan las siguientes definiciones:

1. Empleado publico: es la persona que esta vinculada con el Estado mediante una relacion legal
y reglamentaria vigente, por lo que es destinatario de la aplicacion del presente capitulo.

2. Condiciones de empleo: son las derivadas del vinculo legal y reglamentario de los empleados
publicos con el Estado.

3. Autoridades publicas competentes: son las investidas por la Constitucion Politica y la ley de
atribuciones para concertar las condiciones de empleo publico.

4. Organizaciones sindicales de Empleados Publicos: son aquellas organizaciones sindicales de



primer, segundo o tercer grado que afilian a empleados publicos. Son titulares del derecho de
negociacion colectiva y, por tanto, tienen la capacidad e idoneidad para negociar, las
organizaciones sindicales cuyos afiliados sean empleados publicos.

5. Negociacion colectiva: es el proceso de dialogo social mediante el cual, de un lado, los
representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos y, de otro, la entidad
empleadora o la entidad competente, negocian el acuerdo sobre las condiciones del empleo y
convienen las relaciones colectivas entre la administracion publica y sus organizaciones
sindicales.

6. Pliegos de solicitudes: es el escrito contentivo de las aspiraciones presentadas por las
organizaciones sindicales en el marco del presente decreto.

7. Pliego Unico de solicitudes: es el documento final que unifica todas las solicitudes de las
organizaciones sindicales, a través de su concertacion previa e interna, sin duplicar peticiones de
las diferentes organizaciones. Este documento se constituye en requisito sin el cual no se
instalara la mesa de negociacion, ni se dara inicio a la misma.

8. Comision negociadora unificada sindical: es el grupo de negociadores delegados por las
organizaciones sindicales, de acuerdo con el ambito de negociacién, resultante del proceso de
concertacién entre ellas, la cual debe ser presentada con el pliego de solicitudes unificado.

9. Ambito nacional: es el proceso de negociacion realizado entre las organizaciones sindicales de
tercer grado y/o centrales o confederaciones y federaciones nacionales de empleados publicos
que hayan unificado el pliego y que cumplan con los requisitos de comparecencia sefialados en el
articulo 2.2.2.4.9 del presente capitulo, y el Gobierno nacional representado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio del Trabajo, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica y Departamento Nacional de Planeacion, cuyos acuerdos seran vinculantes para
todos los empleados publicos del pais.

10. Ambito sectorial: es el proceso de negociacion realizado entre las organizaciones sindicales
de segundo grado o federaciones, o, las organizaciones sindicales de gremio o industria, que
hayan unificado pliego y den cumplimiento a los requisitos de comparecencia, sefialados en el
articulo 2.2.2.4.9 del presente capitulo, con las entidades de los diferentes sectores de la
administracion publica. En este &mbito se negocian asuntos propios de las condiciones del
empleo de los empleados publicos de dicho sector.

11. Ambito territorial: es el proceso de negociacion realizado entre las organizaciones sindicales
de segundo grado o federaciones o, las organizaciones sindicales de gremio o industria, que
hayan unificado pliego y den cumplimiento a los requisitos de comparecencia, sefialados en el
articulo 2.2.2.4.9 del presente capitulo y los departamentos, municipios, distrito capital y
distritos especiales. En este ambito se negociaran asuntos propios de las condiciones del empleo
de los empleados publicos de los departamentos, municipios, distrito capital y distritos
especiales.

12. Ambito singular: es el proceso de negociacion realizado entre la entidad pablica y las
organizaciones sindicales de empleados publicos de primer grado existentes en la misma, que
hayan unificado pliego y den cumplimiento a los requisitos de comparecencia, sefialados en el
articulo 2.2.2.4.9 del presente capitulo. En este &ambito se negociaran asuntos propios de las
condiciones de empleo de los empleados de la entidad.



13. Mayor grado de representatividad: es la organizacion mas representativa respecto de su
numero de afiliados, segun el &ambito y de acuerdo con los requisitos de comparecencia.

14. Mesa de seguimiento del acuerdo: es la instancia que integran los delegados de las entidades
publicas y los delegados de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, en cada ambito,
para verificar el cumplimiento de este.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.4. REGLAS DE APLICACION. <Articulo modificado por el articulo 1
del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Son reglas de aplicacion de este
capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la ley,
ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econdémica
presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroecondmica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

Concordancias

Circular MINTRABAJO - DAFP 11 de 2021

3. Unidad en la negociacion colectiva, que significa unidad de pliego, de comision negociadora
unificada sindical, de mesa de negociacion y de acuerdo colectivo por ambito de negociacion, ya
sea nacional, sectorial, territorial y/o por entidad de caracter singular.

4. Aplicacion de los principios de transparencia, publicidad y veracidad sobre el nimero de
afiliados de cada organizacion sindical en las entidades publicas correspondientes, que se
determinaran en el censo sindical que deberé realizar de manera bienal el Ministerio del Trabajo.

5. La negociacién en todos los ambitos o niveles se realizard como regla general en forma
presencial; excepcionalmente la negociacion podré ser de forma virtual o mixta, segun sea
convenido por las partes.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Entre tanto se realice el censo sindical por parte del Ministerio



del Trabajo, la representatividad de las organizaciones sindicales se debera determinar conforme
con la siguiente informacion:

1. Certificado de descuento mensual efectuado por el empleador y pagado a la respectiva
organizacion sindical, federal y confederal.

2. La certificacion que, como requisito y condicion de participacion, necesariamente debera
expedir toda organizacion bien sea sindicato, federacion o confederacion, con las firmas de su
secretario y fiscal, sobre el nimero de sus empleados publicos afiliados, registrados en los libros
sindicales, con derecho y pago de su cuota sindical descontada por el empleador.

Esta certificacion se entendera expedida bajo la gravedad de juramento y debe ser coincidente
con los fondos depositados en bancos por concepto de cuotas sindicales descontadas a los
empleados publicos y consignadas a las organizaciones sindicales, con corte al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior.

En caso de no entregarse la certificacion o de no ser expedida en forma concreta, precisa y cierta
sobre el nimero de empleados publicos afiliados a una organizacion sindical, quedara
suspendida la participacién, permisos sindicales y demas garantias eventuales de la respectiva
organizacion sindical y sus negociadores o delegados durante el proceso de negociacién, hasta
tanto expida la certificacion en forma debida, precisa y cierta.

Del mismo modo, el area de Talento Humano de cada entidad o quien haga sus veces debera
expedir una certificacion en la que conste el nimero de afiliados con descuento por cada
organizacion sindical.

En caso de existir diferencia entre las certificaciones sefialadas en los numerales 1y 2 del
presente paragrafo, para determinar el nimero de afiliados a las organizaciones, la organizacion
sindical debera demostrar el nimero de servidores publicos que efecttan el pago directo de la
cuota sindical ordinaria.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.5. MATERIAS DE NEGOCIACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Son materias de
negociacion:

1. Las condiciones del empleo, y



2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes segun el &mbito de
negociacion y las organizaciones sindicales de empleados publicos para la determinacion de las
condiciones de empleo.

PARAGRAFO. En materia salarial y prestacional habra negociacion en el ambito nacional
exclusivamente, de conformidad con las posibilidades fiscales y presupuestales. En relacion con
el incremento salarial no se podran acordar aumentos diferenciados en los &mbitos nacional,
sectorial, territorial o singular.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos’, publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:
<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024

en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.6. MATERIAS QUE NO SON OBJETO DE NEGOCIACION.
<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:>
No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:

1. La estructura del Estado, la estructura organica y la estructura interna de sus Entidades y
organismos;

2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacion del Estado;

3. El mérito como esencia y fundamento de la carrera;

4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas;

5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y Reglamentaria.

6. Las condiciones pensionales diferentes a las establecidas en el Sistema General de Pensiones,
de conformidad con el articulo 48 de la Constitucion Politica de 1991, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2005.

Notas de Vigencia



- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.7. PARTES EN LA NEGOCIACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Son partes en la negociacion:

1. Una o varias entidades, érganos u organismos publicos competentes, segun la distribucion
constitucional y legal y,

2. Una o varias organizaciones sindicales de empleados publicos con personeria juridica segun el
ambito de negociacion y de acuerdo con lo establecido con la metodologia de negociacion
multinivel prevista en el articulo 2.2.2.4.8 del presente capitulo.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.8. NEGOCIACION MULTINIVEL Y AMBITOS DE
NEGOCIACION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo
texto es el siguiente:> La negociacion colectiva sera Multinivel, la que para todos los efectos del
presente capitulo se realizara de la siguiente manera:

1. Las Confederaciones y/o Centrales Sindicales y Federaciones nacionales de empleados
publicos que hayan unificado el pliego y que cumplan con los requisitos de comparecencia
sefialados en el articulo 2.2.2.4.9 del presente Capitulo, negociaran en el orden nacional temas de
ese carcter.

2. Las Federaciones de empleados publicos o subdirectivas de Confederaciones o Centrales,



segun la organizacion estatutaria, negociaran asuntos de caracter regional con las entidades
territoriales como los departamentos, las ciudades capitales de departamento, distrito capital y
distritos especiales, y asuntos sectoriales teniendo en cuenta la organizacién administrativa del
Estado.

3. Los sindicatos de empleados publicos de primer grado negociaran con su érgano, organismo,
entidad o municipio correspondiente en temas relacionados con sus propios asuntos.

En consecuencia, se deberan tener en cuenta los siguientes &mbitos de negociacion:

a) Ambito nacional, con efectos para todos los empleados publicos en cuyo proceso de
negociacion participaran las organizaciones sindicales de tercer grado o Confederaciones o
centrales sindicales en representacion de los empleados publicos y las Federaciones nacionales
de empleados publicos que hayan unificado el pliego y que cumplan con los requisitos de
comparecencia sefialados en el articulo 2.2.2.4.9 del presente decreto, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, el Ministerio del Trabajo, el Departamento de Planeacién Nacional y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en representacion del Gobierno nacional,
en el cual se discutird un pliego Unico que contendra asuntos de competencia nacional.

b) Ambito sectorial, con efectos para todos los empleados publicos de cada sector de la
administracion pablica nacional y territorial, teniendo en cuenta la organizacion administrativa
del Estado.

¢) Ambito territorial, con efectos para todos los empleados publicos de departamento,
municipios, distrito capital y distritos especiales segin la competencia jurisdiccional.

d) Ambito singular, con efectos para cada una de las entidades, en cuyo proceso de negociacion
participaran de manera exclusiva los sindicatos de primer grado. En este &mbito se discutiran
unicamente asuntos de competencia del orden propio de la entidad segun corresponda.

PARAGRAFO 1o. Cuando el pliego esté dirigido a discutir asuntos institucionales que
correspondan especificamente a un 6rgano, organismo o entidad, la negociacion se adelantara
entre cada una de las administraciones y sus sindicatos de empleados publicos de primer grado.

PARAGRAFO 20. Para efectos de la aplicacion del presente articulo, en los &mbitos territorial,
sectorial y singular, las entidades solo instalaran la negociacion colectiva con aquellas
organizaciones sindicales que cuenten con empleados publicos afiliados de acuerdo con el
ambito de negociacion.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.9. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA COMPARECENCIA
SINDICAL E INICIO DE LA NEGOCIACION. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Para la comparecencia sindical e inicio de
la negociacion se deben cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

1. La organizacion sindical de empleados publicos debera estar inscrita y vigente en el registro
sindical del Ministerio del Trabajo, hecho que deberé certificar esta autoridad administrativa, una
vez reciba el pliego de solicitudes. En el caso de que no exista el registro sindical, se requerira a
la organizacion para que lo allegue, so pena de que el pliego sea rechazado de plano.

2. Dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de
empleados publicos, estas deberan realizar previamente actividades de coordinacion para la
unificacion del pliego de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de
comision negociadora.

3. Los negociadores deben ser elegidos en asamblea sindical.

4. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea sindical y presentarse dentro de los dos
(2) meses siguientes a la realizacidn de esta, en todo caso, dentro del primer trimestre del afio.

5. El escrito sindical por el cual se presenta y anexa el pliego a las entidades y autoridades
competentes, debera radicarse con copia al Ministerio del Trabajo e indicar la fecha de la
asamblea sindical y los nombres de los negociadores designados.

6. En ninguna circunstancia se podré presentar escrito sindical de solicitudes durante la vigencia
de acuerdo colectivo, independientemente que la organizacion sindical sea 0 no suscriptora del
acuerdo colectivo vigente, o se constituya legalmente durante ese tiempo.

PARAGRAFO 1o0. En caso de no existir unificacion del pliego por parte de las organizaciones
sindicales en el primer trimestre del afio, el Gobierno nacional, la cabeza del respectivo sector, el
ente territorial o la entidad, segun el ambito de negociacion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la radicacion de los pliegos de solicitudes y respetando el principio de autonomia
sindical, convocaran a los representantes de la totalidad de las organizaciones que presentaron
pliego, segun el &mbito de negociacidn, para que, durante el término de cinco (5) dias habiles,
unifiquen los puntos de los pliegos radicados y presenten, al vencimiento de este ultimo término,
un Unico pliego sindical.

Independientemente de la representatividad de las organizaciones sindicales, estas deberan llegar
a un acuerdo para unificar los pliegos y para comparecer a la negociacion colectiva de su ambito.
Solo se convocara al proceso de unificacion a la/s organizacion/ es que manifiesten por escrito, a
mas tardar el 31 de marzo de la anualidad, su intencidn de unificar pliego de solicitudes de
acuerdo con los requisitos de comparecencia y representatividad. Los negociadores elegidos por
las asambleas quedan investidos de la facultad de acordar dicha unificacion de pliego.

Sin perjuicio de la autonomia sindical, el Gobierno nacional, la cabeza del respectivo sector, el



ente territorial o la entidad, segun el ambito de negociacion, puede prestar su colaboracion a las
organizaciones sindicales con el fin de unificar el pliego, con el proposito de poder dar inicio al
proceso; dicha colaboracion sera solo para términos logisticos y, en todo caso, seran las
organizaciones quienes, dentro de los terminos establecidos en el presente articulo, deberan
definir dicha unificacion, so pena de no ser incluidas en el proceso de negociacion.

PARAGRAFO 20. Pasados los cinco (5) dias habiles sefialados en el paragrafo anterior, las
organizaciones presentaran el pliego Unico de solicitudes y la comisién negociadora unificada
sindical de todas las organizaciones que cumplan los requisitos de comparecencia, con el Unico
fin de instalar la mesa de negociacién por parte del Gobierno nacional, la cabeza del respectivo
sector, el ente territorial o la entidad, segun el &mbito de negociacion.

PARAGRAFO 3o. Si pasados los cinco (5) dias habiles de que habla el paragrafo anterior no
existe unificacion de los pliegos o si los mismos se realizan de forma parcial entre las
organizaciones sindicales, el Gobierno nacional, la cabeza del respectivo sector, el ente territorial
0 la entidad, segun el ambito de negociacion, instalara la mesa de negociacion con aquella(as)
que presenten a la fecha, el escrito sindical que represente a la mayoria de los empleados
publicos sindicalizados, el cual tendra el caracter de pliego Unico de solicitudes.

PARAGRAFO 4o. El pliego tnico de solicitudes presentado a las autoridades publicas
competentes, debera radicarse con copia al Ministerio del Trabajo y al empleador, municipio o
cabeza de sector, segun el &mbito, para lo cual se debe anexar la parte pertinente del acta de la
asamblea sindical en la cual se aprobo el pliego, segun el &mbito de negociaciéon, firmada por el
presidente y el secretario, y la certificacion del secretario y fiscal sobre el nimero de empleados
publicos afiliados, que necesariamente debera expedir en forma precisa, singular y detallada toda
confederacion, federacion o sindicato.

En caso de no anexarse el acta y la certificacion indicadas, se instalara la mesa de negociacion
unicamente con las organizaciones sindicales que hayan unificado pliego y cumplido dicho
requisito, y las demas se integrardn una vez aporten lo aca exigido, en el estado en el que se
encuentre la mesa unificada.

PARAGRAFO 50. En caso de existir pliego presentado ante autoridad no competente para

negociar, la entidad receptora del mismo, de manera inmediata, correra traslado a la entidad
competente, la cual debera convocar a las organizaciones a instalar la mesa de negociacion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del mismo.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.10. NUMERO DE NEGOCIADORES, GRADO DE
REPRESENTATIVIDAD Y CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
UNIFICADA SINDICAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El
nuevo texto es el siguiente:> Para la determinacion del nimero de negociadores y la
conformacién de la comision negociadora unificada sindical, se aplicara el principio de la
representatividad multinivel, segin el ambito, la cual debe ser entendida como la representacion
que ejerce la Confederacién o Central respecto de sus federaciones y sindicatos que la
conforman; asi mismo, la representacion que ejercen las federaciones con respecto a sus
sindicatos, y la de éstos en relacion con sus afiliados.

De acuerdo con lo anterior, la conformacion de la comision negociadora unificada sindical
debera ser bajo el principio de representatividad multinivel, segun el &mbito, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1. Para determinar la representatividad de las organizaciones que confluyen en el pliego Unico de
solicitudes, se tendra como requisito obligatorio el censo sindical, que elaborara el Ministerio del
Trabajo. Para estos efectos, el Ministerio podré solicitar informacion a las organizaciones
sindicales, y a las entidades publicas, si asi lo requiere.

2. La comision negociadora unificada sindical en el &mbito nacional no podra exceder de
cuarenta (40) negociadores y debera estar conformada bajo criterios de respeto a la
representatividad numérica de las organizaciones que presentaron pliego unico de solicitudes

3. La comision negociadora unificada sindical en el &mbito sectorial no podra exceder de
veinticinco (25) negociadores y debera estar conformada bajo criterios de respeto a la
representatividad numérica de las organizaciones que presentaron pliego Unico de solicitudes.

4. La comision negociadora unificada sindical en el &mbito territorial con los entes territoriales
no podréa exceder de veinte (20) negociadores y debera estar conformada bajo criterios de respeto
a la representatividad numérica de las organizaciones que presentaron pliego unico de
solicitudes.

5. La comision negociadora unificada sindical en el ambito singular no podra exceder de diez
(10) negociadores y debera estar conformada bajo criterios de respeto a la representatividad
numeérica de las organizaciones que presentaron pliego Unico de solicitudes.

PARAGRAFO 1o. Para elegir la integracion de las comisiones negociadoras en cada uno de sus
ambitos, se aplicara la tabla sefialada en el articulo 2.2.2.4.11, el cual determinara la cantidad de
negociadores por organizacion sindical.

PARAGRAFO 20. La integracion de las comisiones negociadoras propendera por la
participacion de la mujer sindicalista en equidad numerica.

Notas de Vigencia



- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el

Diario Oficial.
Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modifi
en el siguiente enlace>

cacion introducida por el Decreto 243 de 2024

ARTICULO 2.2.2.4.11. TABLA PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
UNIFICADA SINDICAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El

nuevo texto es el siguiente:> Para conformar la
organizaciones que hayan cumplido con los req

Comisién Unificada Sindical con las
uisitos de comparecencia, se aplicaran la

siguiente tabla, de acuerdo con cada &mbito de negociacion.

Para el ambito nacional

CONFEDERACIONES

FEDERACIONES EMPLEADOS

PUBLICOS

DE

1 negociador por cada 10.000 afiliados sin

1 negociador por cada 5.000 afiliados sin

exceder de 10  representantes  por|exceder de 10 representantes por federacion de
confederacion. empleados publicos.

Para el &mbito sectorial

FEDERACIONES DE EMPLEADOS|SINDICATOS DE INDUSTRIA O GREMIO
PUBLICOS

1 negociador por cada 5.000 empleados|l negociador por cada 2.500 empleados
publicos afiliados sin exceder de 10||pablicos afiliados sin exceder de 10
representantes por federacién de empleados|representantes por sindicato

publicos.

Para el ambito territorial

IFEDERACIONES

ISINDICATOS DE INDUSTRIA O GREMIO |

1 negociador por cada 5.000 empleados
publicos afiliados sin exceder de 10
representantes por federacion.

1 negociador por cada 2.500 empleados
publicos afiliados sin  exceder de 10
representantes por sindicato.

Para el &mbito singular

SINDICATOS DE BASE

Se realizara la distribucion en orden decreciente iniciando con la organizacion con mayor
namero de afiliados hasta llegar a la organizacién con menor numero de afiliados, sin exceder de
seis (6) representantes por organizacion, cada organizacion tendra un representante por -cada 25

empleados puablicos afiliados.



PARAGRAFO. Las organizaciones sindicales que no cumplan con el ntmero minimo de
empleados publicos afiliados, en cada uno de los &mbitos, podran asociarse y sumar sus afiliados
que tengan la calidad de empleados publicos, para completar los afiliados exigidos y nombrar un
representante en la Comision Unificada Sindical.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.12. CALIDAD DE LOS NEGOCIADORES DENTRO DEL
PROCESO DE NEGOCIACION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS. <Articulo "adicionado" por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024.
El nuevo texto es el siguiente:> La negociacion se realizara con los representantes de las
organizaciones que hayan unificado pliego, elegidos en asamblea de empleados publicos
afiliados, con capacidad y plenos poderes para negociar, siempre y cuando tengan verificado el
pago de la cuota sindical depositada en banco, conforme con los articulos 393 y 396 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, segun certificacion del secretario y fiscal de la organizacion.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo realizara y publicara el censo sindical de los
empleados publicos de forma bienal. Todas las autoridades publicas deberan contribuir en el
proceso de elaboracion de dicho censo, para lo cual suministraran la informacion de forma
oportuna.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

ARTICULO 2.2.2.4.13. CARACTERISTICAS DE LA NEGOCIACION. <Atrticulo
"adicionado” por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> Las
partes adelantaran la negociacion de conformidad con las siguientes caracteristicas:

1. Las organizaciones sindicales gozaran de autonomia para elegir a sus representantes que
actuaran como negociadores y asesores, aplicando lo referido en los articulos precedentes.



2. Los negociadores se presumen investidos de plenos poderes para negociar y acordar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas en la Constitucion y la ley.

3. Las partes deberan suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de
negociacion, salvo reserva legal.

4. Los negociadores y los asesores de las organizaciones sindicales gozaran de permisos
sindicales durante el desarrollo de la negociacion.

5. Las organizaciones sindicales podran contar con hasta con dos (2) asesores, quienes podran ser
de la federacion o confederacion, de conformidad con lo previsto en este capitulo.

6. Las partes negociaran de buena fe, lo que implica concurrir a las reuniones de negociacion
buscando alternativas para la solucion del pliego.

7. La negociacion y el seguimiento a los acuerdos colectivos podran hacerse de manera
presencial y/o virtual y/o de manera hibrida, previo acuerdo entre las partes.

8. Ante una eventual decision judicial sobreviniente, no se desconoceran los avances y acuerdos
que se hayan adelantado previamente, en todo caso respetando el tiempo trascurrido desde la
instalacién de la mesa de negociacion.

9. Se mantendré un di&logo respetuoso por las personas participantes y por el tiempo para cada
intervencion, dentro del cual no se utilizaran expresiones que atenten contra la dignidad de los
participantes o de las personas o entidades que representan.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

ARTICULO 2.2.2.4.14. TERMINOS Y ETAPAS DE LA NEGOCIACION. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> La
negociacion del pliego se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:

1. Los pliegos y la comision negociadora se deberan presentar ante la entidad o autoridad publica
competente dentro del primer trimestre del afio.

2. La entidad o autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al altimo dia del primer trimestre, con copia al Ministerio del
Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores, y el sitio y hora para instalar e
iniciar la negociacion.

3. De existir pliego Unico, la negociacion se instalard formalmente e iniciaran los términos para
el desarrollo de la misma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la designacion de los
negociadores del Gobierno nacional, sectorial, territorial o singular, segun sus competencias.

4. En caso de no existir unificacion del pliego por parte de las organizaciones sindicales, se



procedera de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.9 del presente
decreto.

5. La negociacién del pliego de solicitudes se desarrollara durante un periodo inicial de veinte
(20) dias habiles, prorrogables de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles, sin
perjuicio del numero efectivo de conversaciones.

6. Si vencido el término inicial para la negociacion y su prérroga, no hubiere acuerdo o este solo
fuere parcial, las partes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran acordar en acudir a
un mediador designado por ellas, para someter a su mediacién los puntos que no convinieren. El
trabajo del mediador serd ad honorem.

7. En el caso de que no exista acuerdo en la designacion del mediador, las partes acudiran al
Ministerio del Trabajo para que designe uno, su designacion debera producirse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes.

8. Ante la eventual pluralidad de organizaciones sindicales en el proceso de negociacion, el
mediador solo podré actuar cuando la solicitud involucre a la(s) organizacion(es) sindical(es) con
mayor grado de representatividad.

9. El mediador, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con las
partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva audiencia para
que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, les proponga, en forma escrita, formulas
justificadas de avenimiento que consulten la equidad, el orden juridico y el criterio constitucional
de la sostenibilidad fiscal.

10. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger integral o
parcialmente las formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

11. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, con participacion del mediador y de las partes, en la que la formula o férmulas de
insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucién y
acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las entidades y
autoridades publicas.

12. Ante la eventual pluralidad de organizaciones sindicales y las diferencias que pudieren
suscitarse entre ellas frente a la formula propuesta por el mediador, con el proposito de intentar
cerrar el conflicto colectivo, se tendran en cuenta los criterios de representatividad, pudiendo
dejar las respectivas constancias por parte de los sindicatos que no estén de acuerdo.

13. Cumplidos los términos anteriormente sefialados para la etapa de la negociacion y para
finalizar la mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra la expresion 'se dara cierre a la misma y se levantaran las actas
respectivas' contenida en el numeral 10 del Decreto 160 de 2014. (hoy numeral 13). Negada.
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 11001-03-25-000-2014-00212-
00(0548-14) de 11 de mayo de 2017, Consejero Ponente Dr. César Palomino Cortes.



Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.15. ACTAS. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de
2024. El nuevo texto es el siguiente:> Durante el procedimiento de negociacién debera
suscribirse las siguientes actas:

1. El acta de instalacion e inicio de la negociacion, en la que conste las partes, los nombres de las
respectivas comisiones negociadoras, la fecha de inicio y de terminacion de la etapa de arreglo
directo, el sitio, los dias en que se adelantara la negociacion, y el horario de negociacion.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de cumplimiento.
3. El acta de prorroga de la etapa de arreglo directo.

4. El acta en la que se acuerda acudir a la mediacion y de designacion del mediador, o de acudir
al Ministerio del Trabajo, en la que se deben plasmar acuerdos parciales y desacuerdos.

5. El acta de mediacion.
6. El acta final de acuerdo.

7. La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. En la instalacion de la mesa de negociacion se elegira una comision bipartita
maximo de seis (6) integrantes, tres (3) por cada una de las partes, con el propdsito de elaborar
las actas a las que hace alusion el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:
<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024

en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.16. ACUERDO COLECTIVO. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> El acuerdo colectivo contendra lo
siguiente:

1. Lugary fecha.

2. Las partes y sus representantes.

3. El texto de lo acordado.

4. El &mbito de su aplicacidn, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del presente decreto.

5. El periodo de vigencia con continuidad de derechos cubrira la anualidad presupuestal del 1 de
enero al 31 de diciembre.

6. La forma, medios y cronograma para su implementacion.

7. La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

8. Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo suscrito
tendré vigencia por un periodo minimo de dos (2) afios.

9. Los derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y solo
podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

10. Una vez suscrito el acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de
los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

PARAGRAFO. El acuerdo colectivo tendra una vigencia minima de dos (2) afios; sin embargo,
las partes podran acordar vigencias superiores y dejar para la negociacion de cada dos afios, solo
los aspectos econdmicos.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos’, publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.17. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto
es el siguiente:> Las autoridades publicas competentes daran cumplimiento al acuerdo colectivo
y expediran los respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los
compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con
respeto a las competencias constitucionales y legales, indicando cuéles autoridades, en cuales
puntos y en cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

En todos los actos proferidos por la autoridad publica para implementar acuerdos colectivos,
registrara en sus considerandos, que mediante dicho acto se esta dando cumplimiento al acuerdo
colectivo resultante de la negociacion colectiva e indicaré las partes, la fecha y el texto
respectivo del acuerdo colectivo.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.18. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION O EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
COLECTIVO. <Articulo "adicionado" por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo
texto es el siguiente:> Para el seguimiento en la implementacion y cumplimiento de todo acuerdo
colectivo se conformara un comité bipartito, reglado asi:

1. Se conformara un comité bipartito de seguimiento por cada ambito de negociacion, por cada
uno de los acuerdos suscritos.

2. EI Comité estara integrado por una cuarta parte de los mismos empleados publicos
representantes del Gobierno y una cuarta parte de los representantes sindicales que intervinieron
como negociadores del acuerdo colectivo. En todo caso, solo podran participar las
organizaciones sindicales que hayan suscrito el respectivo acuerdo colectivo.

3. Los delegados sindicales podran ser escogidos por consenso entre los mismos negociadores
sindicales, dentro de su autonomia sindical; si no fuere posible, la designacion se hara



objetivamente proporcional al nimero de representados en la mesa de negociacion.

4. El Comité se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo
Colectivo Nacional, designara tres (3) secretarios técnicos por cada una de las partes y adoptara
un reglamento y un cronograma para el cumplimiento del acuerdo colectivo.

5. Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comite suscribira actas breves y precisas y evaluara el
desarrollo del cronograma de cumplimiento.

6. En caso de incumplimiento, el Comité convocara personalmente a las entidades y servidores
responsables para convenir plazos de cumplimiento, aclarando las causas que originaron la
situacion. En el marco de su autonomia, las organizaciones sindicales podran adelantar otras
actuaciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

7. Los representantes de los empleados publicos gozaran de las garantias de permiso sindical
para atender las actividades de seguimiento.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

ARTICULO 2.2.2.4.19. CAPACITACION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto
243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con participacion de las Confederaciones y Federaciones
sindicales de empleados publicos, de acuerdo con sus grados de representatividad determinados
por el nimero de afiliados, son los responsables del programa de capacitacion en negociacién
colectiva en el sector publico, dirigida a promover la cultura del derecho de asociacion, de la
democracia constitucional participativa, el dialogo social y/o la negociacion colectiva.

En especial, se adoptaran planes anuales de capacitacion, dirigidos a los empleados publicos que
participaran en la negociacion, y sin perjuicio de la autonomia sindical, con participacion de las
federaciones sindicales de empleados publicos y confederaciones, para directivos y negociadores
sindicales e impartiran capacitacion, desde su especialidad, a través de la Escuela Superior de
Administracion Pablica o de Universidades con acreditacion de alta calidad que desarrollen
programas en Negociacion Colectiva de servidores publicos.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

<Consultar el texto vigente antes de la modificacion introducida por el Decreto 243 de 2024
en el siguiente enlace>

ARTICULO 2.2.2.4.20. INSPECCION Y VIGILANCIA. <Articulo "adicionado" por el
articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo, a
través de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, ejercera la inspeccion y vigilancia
respecto del incumplimiento de las disposiciones de este capitulo por parte de las entidades
publicas encargadas de su aplicacion, las cuales podran dar lugar a la imposicion de multas de
uno (1) a cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anterior, sin detrimento de las competencias asignadas a la Procuraduria General de la Nacion
respecto de la investigacion e imposicion de sanciones disciplinarias, respecto de las conductas u
omisiones de los servidores publicos encargados de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el presente capitulo.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

ARTICULO 2.2.2.4.21. APLICACION TRANSITORIA DEL PRESENTE CAPITULO.
<Articulo "adicionado™ por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024. El nuevo texto es el
siguiente:> En caso de existir negociaciones colectivas en curso, respecto de pliegos presentados
y mesas instaladas antes de la vigencia de la presente norma, su desarrollo y culminacion se
regird con la norma vigente al momento de la presentacion del pliego.

Notas de Vigencia

- Capitulo modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, 'por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos', publicado en el
Diario Oficial No. 52.684 de 29 de febrero de 2024. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Concordancias

Circular MINTRABAJO 17 de 2024

CAPITULOG.

PERMISOSSINDICALES.



[]
ARTICULO 2.2.2.5.1. PERMISOS SINDICALES PARA LOS REPRESENTANTES

SINDICALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado,
sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias
publicas del orden nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos
sindicales remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de su
gestion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 46244 de 2021
Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.5.1. Los representantes sindicales de los servidores plblicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Autdnomos
y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las
entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados
necesarios para el cumplimiento de su gestion.

(Decreto numero 2813 de 2000, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.2.5.2. BENEFICIARIOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. <Articulo

modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los
estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.5.2. Las organizaciones sindicales de servidores plblicos son titulares de
la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de
reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

(Decreto nimero 2813 de 2000, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.2.5.3. RECONOCIMIENTO DE LOS PERMISOS SINDICALES. <Articulo

modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre
otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 46244 de 2021

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este
Decreto, en el marco de la Constitucion Politica, atender oportunamente las solicitudes que sobre
permisos sindicales soliciten las organizaciones sindicales de los servidores pablicos.

PARAGRAFO. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los dirigentes sindicales de las
organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en jornadas de
capacitacion relacionada con su actividad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.5.3. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal
efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periodicay su
distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este
decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional, atender oportunamente las
solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los
servidores publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes
sindicales de los servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su
otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas entidades publicas.

(Decreto numero 2813 de 2000, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.5.4. TERMINOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS
SINDICALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> Los permisos sindicales deberan ser solicitados por escrito por el Presidente o
Secretario General de la organizacion sindical, como minimo con cinco (5) dias previos a la
fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de delegados previstos en los estatutos
sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva, y de tres (3) dias previos a la
fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de directivos, a efectos de que el
empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio.

El nominador o la autoridad responsable de la funcién dentro del dia anterior a la fecha de inicio
del permiso sindical solicitado y dentro de la jornada laboral, deberé decidir de fondo y de
manera motivada la solicitud presentada y notificar a la respectiva organizacion sindical la
decision adoptada.

El acto que conceda el permiso debera indicar el nombre del servidor al cual se le otorga el
permiso, la finalidad y el término de su duracién.

PARAGRAFO 10. En los casos excepcionales y en que medie causa debidamente justificada, el
permiso sindical podra solicitarse con un (1) dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual
se requiere, indicando los motivos o circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

PARAGRAFO 20. Para la participacion de los empleados publicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organizacion sindical, el Presidente o Secretario General de la misma,
informara sobre la realizacién de la asamblea a la administracion con minimo cinco (5) dias de
anticipacion, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la prestacion del servicio y el
permiso se otorgue de manera inmediata.

PARAGRAFO 3o. La Unica razon por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical es
demostrando, mediante acto administrativo motivado, que con la ausencia del servidor pablico se
afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea



posible en forma alguna superar la ausencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

Legislacion Anterior

<La legislacion anterior del texto original del articulo 2.2.2.5.4. debe consultarse en la
'Legislacion Anterior' del articulo 2.2.2.5.6>

ARTICULO 2.2.2.5.5. SOLICITUD INCOMPLETA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando la solicitud no cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 2.2.2.5.3. del presente decreto, se devolvera al dia siguiente de
su radicacion a la organizacion sindical indicando la informacion que falta por suministrar.
Recibida nuevamente la solicitud de manera completa, la administracién debera pronunciarse de
fondo en los términos sefialados en el articulo anterior.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modificay
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

ARTICULO 2.2.2.5.6. EFECTOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Durante el periodo de
permiso sindical, el empleado puablico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi
como los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales
de los servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su otorgamiento pueda
ser concertado con las respectivas entidades publicas.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2021, 'por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales', publicado en el Diario
Oficial No. 51.637 de 6 de abril de 2021.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.5.4. EFECTOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. Durante el periodo
de permiso sindical, el empleado publico mantendré los derechos salariales y prestacionales,
asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.

(Decreto nimero 2813 de 2000, articulo 40)

CAPITULO 6.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.

ARTICULO 2.2.2.6.1. NUMERO MINIMO PARA LA CONSTITUCION O
SUBSISTENCIA DE LAS FEDERACIONES DE TRABAJADORES. Toda federacion local o
regional de trabajadores necesita para constituirse o subsistir, un nimero no inferior a diez
sindicatos, y toda federacion nacional, profesional o industrial, no menos de veinte sindicatos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 27)

[]
ARTICULO 2.2.2.6.2. REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS

FEDERACIONES DE TRABAJADORES LAS CONFEDERACIONES REQUERIRAN PARA
SU CONSTITUCION POR LO MENOS DIEZ FEDERACIONES.

PARAGRAFO. Las federaciones y confederaciones legalmente constituidas con anterioridad al
19 de julio de 1978 continuaran subsistiendo, aunque no cuenten con el minimo aqui prescrito.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 28)

[]
ARTICULO 2.2.2.6.3. PROHIBICIONES DE LAS CONFEDERACIONES. Ninguna

confederacidn podra admitir a federaciones, sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de
sindicatos que se encuentren afiliados a otra confederacion de la misma indole. Ninguna
federacion podra admitir a sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos que se
encuentren afiliados a otra federacion de la misma naturaleza.

PARAGRAFO. Las subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos no podran afiliarse a una
confederacién o federacidn, aisladamente de lo que disponga la junta directiva o asamblea
general de la respectiva organizacion, segun sus estatutos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 29)

[]
ARTICULO 2.2.2.6.4. ASESORIAS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. Toda

organizacion sindical de segundo o tercer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas
ante los respectivos empleadores en la tramitacion de los conflictos individuales o colectivos.
También podrén ejercer el derecho de asesoria ante los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
ante las demas autoridades o ante terceros, respecto de cualquiera reclamacion.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 30)



[]
ARTICULO 2.2.2.6.5. REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS ASESORIAS DE LAS

ORGANIZACIONESSINDICALES. Para los efectos del articulo anterior, quien pretende actuar
asi ante el Ministerio del Trabajo debera acreditar ante el funcionario del conocimiento que la
organizacion sindical que representa goza de personeria juridica vigente y que las personas en
cuestion se encuentra inscrita como miembros de la junta directiva de la respectiva federacion o
confederacién, mediante constancia expedida por el secretario general de la una o de la otra.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 31)
CAPITULO7.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

[]
ARTICULO 2.2.2.7.1. COEXISTENCIA DE SINDICATOS. Cuando en una misma empresa

existan varios sindicatos, estos, en ejercicio del principio de la autonomia sindical, podran
decidir, comparecer a la negociacion colectiva con un solo pliego de peticiones, e integrar
conjuntamente la comisién negociadora sindical.

Si no hubiere acuerdo, la comision negociadora sindical se entenderéa integrada en forma
objetivamente proporcional al niamero de sus afiliados y los diversos pliegos se negociarén en
una sola mesa de negociacion para la solucion del conflicto, estando todos los sindicatos
representados en el procedimiento de negociacion y en la suscripcion de la convencion colectiva.

Los sindicatos con menor grado de representatividad proporcional al nimero de sus afiliados,
tendran representacion y formaran parte de la comision negociadora.

PARAGRAFO 1o. La prueba de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos, se determinara
aplicando las reglas contenidas en el Libro 2, Titulo 2, Capitulo 3 del presente decreto.

PARAGRAFO 20. En las convenciones colectivas de trabajo y en los laudos arbitrales, deberéan
articularse en forma progresiva, las fechas de vigencia, con el objeto de hacer efectiva en el
tiempo, la unidad de negociacién, unidad de pliego o pliegos y de convencion o laudo.

(Decreto nimero 89 de 2014, articulo 10)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 2014-00919-00(2837-14) de 24 de febrero de 2015, Consejero Ponente Dr.
Gustavo Eduardo Gomez Aranguren.

CAPITULOS.

FUERO SINDICAL.

[]
ARTICULO 2.2.2.8.1. PERMISO PARA DESPEDIR TRABAJADORES CON FUERO

SINDICAL. Dispuesta la supresién de cargos de la entidad en liquidacién conforme lo prevé el
articulo 8o del Decreto-ley 254 de 2000, el liquidador procedera a solicitar permiso al juez



laboral, para retirar a los servidores amparados por fuero sindical.

El término de prescripcion de la respectiva accion empezara a correr a partir del dia siguiente al
de la publicacion del acto que ordena la supresion del cargo.

(Decreto numero 2160 de 2004, articulo 10)
Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 4276 de 21 de agosto de 2008, Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas
Monsalve.

CAPITULOO.

CONVOCATORIA E INTEGRACION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.1. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA E INTEGRACION DE
TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo establece el procedimiento para la
convocatoria e integracion de Tribunales de Arbitramento que diriman los conflictos colectivos
laborales.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.2. SOLICITUD DE CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> El escrito de solicitud de convocatoria de tribunal de arbitramento
contendra en copia simple, dependiendo la parte solicitante, los siguientes documentos:

Documentos anexos a la solicitud de la organizacion sindical, u organizaciones sindicales

1. El acta de inicio de la etapa de arreglo directo firmada por las partes.



2. El acta final suscrita por las partes, o la version propia, con la expresion del estado en que
queda la negociacion del pliego de peticiones indicando con precision cuéles fueron los acuerdos
parciales.

3. La declaracion acerca de la existencia de pluralidad de organizaciones sindicales en
negociacion colectiva con el mismo empleador y la etapa en que se encuentra la negociacion.

4. La designacion del arbitro por parte de la organizacion sindical.

5. El acta de asamblea general suscrita por la mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa,
o de la asamblea general de los afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de
aquellos trabajadores en los términos del articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
contenga la decision de dirimir el conflicto por un tribunal de arbitramento y la designacién del
arbitro correspondiente.

6. El pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical, o el pliego de peticiones
unificado, o pliegos de peticiones en caso de ser mas de una organizacion sindical.

7. La denuncia de la convencion colectiva, conforme lo previsto en el articulo 479 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, cuando de esa forma se hubiera originado el conflicto.

8. La manifestacion de que se trata de un sindicato minoritario, si asi fuere, siempre y cuando la
mayoria absoluta de los trabajadores no hayan optado por la huelga cuando esta sea procedente.

9. La manifestacion en caso de considerarla conveniente de ser notificados electronicamente
conforme el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Documentos anexos a la solicitud de los empleadores
1. El acta de inicio de la etapa de arreglo directo firmada por las partes.

2. El acta final suscrita por las partes, o la version propia, con la expresion del estado en que
quedaron la negociacién del pliego de peticiones indicando con precision cudles fueron los
acuerdos parciales.

3. La declaracion acerca de la existencia de pluralidad de organizaciones sindicales en
negociacion colectiva con el mismo empleador y la etapa en que se encuentra la negociacion.

4. La designacion del arbitro por parte del empleador.

5. El pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical, o el pliego de peticiones
unificado, o pliegos de peticiones en caso de ser mas de una organizacion sindical.

6. La denuncia de la convencidn colectiva, conforme lo previsto en el articulo 479 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, cuando de esa forma se hubiera originado el conflicto.

7. La manifestacién en caso de considerarla conveniente de ser notificados electrénicamente
conforme el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Notas de Vigencia



- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.3. CONVOCATORIA E INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> El Ministerio del Trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de
los documentos con el pleno de requisitos solicitados a las partes, dejara constancia de la fecha a
partir de la cual se comenzaran a contar los términos para el trdmite de Convocatoria e
Integracion del Tribunal de Arbitramento.

Inmediatamente a la emision de la constancia se procedera a comunicar a los arbitros designados
por las partes la obligacion de posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la
comunicacion y la obligacion de estos de designar de comun acuerdo al tercer arbitro, dentro de
las 48 horas siguientes a la posesion. En caso que los arbitros no se pongan de acuerdo para
designar al tercer arbitro dentro del término indicado en el parrafo anterior, dicho arbitro sera
designado por el Ministerio del Trabajo.

Una vez se cumpla con los requisitos dispuestos para la convocatoria del tribunal de
arbitramento y se encuentren designados y posesionados los tres arbitros, el Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion expedira Resolucion de convocatoria e integracion del
tribunal de arbitramento, en donde indicara a los arbitros que deberan instalar el tribunal en un
término no mayor a ocho (8) dias contados a partir de la comunicacion de la mencionada
Resolucion.

Contra esta resolucion de convocatoria e integracion de tribunal de arbitramento obligatorio no
procederan recursos por tratarse de un acto administrativo de tramite.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.4. UNIDAD EN LA INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo, en desarrollo de los principios constitucionales
de eficacia, economia, y celeridad aplicard el criterio de unidad en la integracion de los tribunales
de arbitramento, con sujecion a los siguientes parametros:

- En caso de existencia de una pluralidad de pliegos de peticiones presentados al mismo
empleador, cuya negociacion haya superado la etapa de arreglo directo, y siempre que no se haya
optado por la huelga, se integrara un solo tribunal de arbitramento.

De no mediar acuerdo sobre la designacion del arbitro en representacion de las organizaciones



sindicales se acogera el designado por la organizacion mas representativa.

- En caso de una pluralidad de pliegos de peticiones presentados a diferentes empleadores por un
mismo sindicato con peticiones coincidentes, se integrara un solo tribunal de arbitramento previo
acuerdo de las partes, para lo cual los empleadores en consenso deberan designar un solo arbitro.

Las partes contaran con tres (3) dias para informar el nombre del arbitro que los representara, de
lo contrario el arbitro sera designado por el Ministerio del Trabajo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.5. DESIGNACION DE LOS ARBITROS EN CASO DE RENUENCIA
DE LAS PARTES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> En caso de renuencia en la designacion de los arbitros por las partes, el
Ministerio del Trabajo los designara de la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

Una vez vencido el término dispuesto para la designacion de los arbitros segln corresponda no
se tendran en cuenta las designaciones extemporaneas de los arbitros.

Existira renuencia de las partes cuando:

1. Con la solicitud de convocatoria de Tribunal de Arbitramento no se informe el arbitro
designado.

2. Al recibo del requerimiento emitido por el Ministerio del Trabajo para la designacion y
pasados tres dias no se informe el nombre del arbitro.

3. Designados los arbitros de las partes, no se posesionen dentro de los tres dias siguientes a su
designacion.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.6. DESIGNACION DE LOS ARBITROS POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> El Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion
designara de la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el
arbitro correspondiente, asi:



1. Se fijaréa la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en un
lugar pablico y en el sitio web del Ministerio del Trabajo.

2. Se designaré el arbitro de la lista correspondiente al domicilio en donde se desarrollo el
conflicto colectivo o en el solicitado por las partes.

3. En caso que no se halle arbitro de la respectiva jurisdiccion se seleccionara de la lista de la
jurisdiccion mas cercana geograficamente.

4. La designacion del arbitro por parte del Ministerio del Trabajo se realizar4 mediante sorteo.

5. Si el arbitro designado no acepta el encargo, se realizara un nuevo sorteo para designar su
reemplazo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.7. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. <Atrticulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La persona a quien se
comunique su nombramiento como arbitro debera informar, antes de posesionarse ante el
Ministerio del Trabajo, si coincide o ha coincidido con alguna de las partes o sus apoderados en
otros procesos arbitrales o judiciales, tramites administrativos o cualquier otro asunto profesional
en los que él o algun miembro de la oficina de abogados a la que pertenezca o haya pertenecido,
intervenga o haya intervenido como arbitro, apoderado, consultor, asesor, secretario o auxiliar de
la justicia en el curso de los dos (2) ultimos afios.

Igualmente, debera indicar cualquier relacion de caracter familiar o personal que sostenga con las
partes o sus apoderados.

Si durante el curso del proceso se llegare a establecer que el arbitro no reveld informacion que
debid suministrar al momento de posesionarse, por ese solo hecho quedara impedido, y asi
deberd declararlo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.8. CONTROL DISCIPLINARIO. <Articulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> En los términos de la Ley Estatutaria de
la Administracion de Justicia, el control disciplinario de los arbitros y los secretarios se regira
por las normas disciplinarias de los servidores judiciales y auxiliares de la justicia.



El Ministerio del Trabajo compulsaré copias de oficio a la Comision Nacional de Disciplina
Judicial o la autoridad disciplinaria que corresponda en caso de evidenciar la renuencia
sistematica de los arbitros designados y/o posesionados que podria constituir la falta
contemplada en el numeral 1 articulo 30 de la Ley 1123 de 2007, cuando estos fueren abogados.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.9 UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> En el
tramite de convocatoria e integracién del tribunal de arbitramento se utilizaran los medios
electronicos en todas las actuaciones, especialmente para llevar a cabo las comunicaciones de los
actos administrativos y la presentacion de solicitudes.

La comunicacion transmitida por medios electrénicos se considerara recibida el dia en que se
envio, salvo que se trate de la comunicacion de la resolucién de convocatoria e integracion del
tribunal de arbitramento obligatorio, caso en el cual se considerara hecha el dia que se reciba en
la direccion electronica del destinatario.

La formacién y guarda del expediente podré llevarse integramente a través de medios
electronicos 0 magnéticos.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.10. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. <Articulo adicionado por
el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Mediante autos de tramite
se impulsaran y surtirdn las actuaciones previas y posteriores a la resolucion de convocatoria e
integracion del tribunal de arbitramento en los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo”.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracidn de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.
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