DECRETO 1655 DE 2015

(agosto 20)

Diario Oficial No. 49.610 de 20 de agosto de 2015
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion para
reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para
los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular las previstas en los articulos
189, numeral 11 de la Constitucion Politica, 16 de la Ley 91 de 1989, 279 de la Ley 100 de 1993
y 21 de laLey 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 91 de 1989 cre6 el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio mediante
el cual se financian las prestaciones sociales que deban ser reconocidas a los docentes y
directivos docentes oficiales afiliados a dicho fondo y los servicios de salud correspondientes.

Que en virtud de la celebracién del contrato de fiducia mercantil ordenado por la precitada ley,
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio conforman un
patrimonio auténomo destinado al cumplimiento de los objetivos y funciones contemplados en la
mencionada Ley 91 de 1989, el cual es representado legalmente por la entidad fiduciaria que lo
administra, de acuerdo con las normas que regulan el contrato de fiducia mercantil y las
sociedades fiduciarias.

Que por disposicién del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, los educadores vinculados hasta el 31
de diciembre de 1989 contindan con las prestaciones econémicas y sociales que han venido
gozando en cada entidad territorial, y los educadores nacionales vinculados a partir del 1o de
enero de 1990 y los demas que se vinculen con posterioridad a dicha fecha, se regiran en especial
por los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978.

Que el articulo 16 de la Ley 91 de 1989 establece en cabeza del Presidente de la Republica la
reglamentacion de todos los aspectos necesarios para poner en funcionamiento el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, entre ellos todo lo referente a las prestaciones
sociales.

Que la Resolucion 2013 de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccién Social, regula la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, los cuales son llamados Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo -Copasst-, segun lo dispuesto en el paragrafo 20 del articulo
2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Que mediante el Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los empleadores y contratantes en el pais.



Que el régimen prestacional de los educadores nacionales, nacionalizados y territoriales,
vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las
disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003.

Que los educadores que se vinculen al servicio educativo a partir de la vigencia de la Ley 812 de
2003 tienen los derechos pensionales del régimen pensional de prima media con prestacién
definida establecido en las leyes del Sistema General de Pensiones en los términos del articulo 81
de la citada ley.

Que la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social establece los términos
mediante los cuales se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales por parte de empleadores, empresas publicas o
privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos laborales, personas
naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de seguridad y salud en el trabajo,
entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores
independientes.

Que el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012 denomina la salud ocupacional como seguridad y
salud en el trabajo, y la define como una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores. Al tenor del mismo articulo, la seguridad y salud en el trabajo tiene como
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Que las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 715 de 2001, tienen dentro de sus responsabilidades la de administrar las instituciones
educativas, el personal docente y administrativo y, en consecuencia, deben realizar acciones en
beneficio de la calidad de vida y de trabajo de sus servidores, sean estos administrativos o
educadores.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, se hace necesario
establecer el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, la Tabla de Enfermedades
Laborales para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, los comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocién y prevencion y los sistemas de
vigilancia epidemioldgica, sin afectar el régimen especial de excepcion en salud previsto en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

Que el Gobierno nacional profiri6 el Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, con el objetivo de compilar las normas de
caracter reglamentario que rigen tal sector y contar con un instrumento juridico Unico para el
mismo.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente de la
Republica, y por el tema que regula, debe ser compilada en el citado Decreto 1075 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:



ARTICULO 1o. ADICION DEL DECRETO 1075 DE 2015. Adicionese el Capitulo 3 en el
Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

“CAPITULOIII

Seguridad y salud en el trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, la vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las
actividades de promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de
Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.1.2. Ambito de aplicacion. La organizacion, funcionamiento y administracion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio se regira por el presente Capitulo y sus anexos
-Tabla de Enfermedades Laborales y Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral-,
asi como por la Ley 1562 de 2012 en lo aplicable.

Las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo previstas en este Capitulo son aplicables
respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
la fiduciaria administradora y vocera del patrimonio autbnomo conformado con los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores de servicios de salud,
las entidades territoriales certificadas en educacion y los directivos docentes.

Articulo 2.4.4.3.1.3. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

1. Educadores activos: son los docentes y directivos docentes afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio que se encuentren en ejercicio de sus funciones.

2. Fiduciaria administradora: es la entidad fiduciaria encargada de la administracion y
representacion legal del patrimonio autdnomo conformado con los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

3. Prestadores de servicios de salud: son las entidades contratadas a través de la fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para la
prestacion de servicios de salud a los educadores afiliados a dicho fondo y sus beneficiarios.

Articulo 2.4.4.3.1.4. Derechos de los educadores. Son derechos de los educadores activos en
relacion con los temas tratados en el presente Capitulo:

1. Recibir un trato digno y sin discriminacién en el acceso a servicios que respeten sus creencias
y costumbres, su intimidad y las opiniones personales.

2. Acceder a las prestaciones asistenciales y econdmicas en condiciones de calidad, continuidad y
oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mas proximo a su trabajo o a su lugar de residencia, segun la



red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciones que le presten la atencién requerida dentro de la
oferta disponible.

5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.

6. Recibir informacion sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas y
sugerencias, y obtener respuesta oportuna.

7. Mantener una comunicacién permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y ser
orientado acertada y oportunamente.

Articulo 2.4.4.3.1.5. Deberes de los educadores. Son deberes de los educadores activos en
relacion con los temas tratados en el presente Capitulo:

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los riesgos
laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y en la conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacion de valoraciones médico laborales.

5. Acudir a los programas de rehabilitacion profesional establecidos por los prestadores de
servicios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacidn sobre su estado de salud.

7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su domicilio, teléfono y
demaés datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.
SECCION 2
Niveles de participacion

Articulo 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. Es la encargada de garantizar, segun los lineamientos del Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, mediante el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Implementar el contenido organizacional y funcional del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio.

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para la
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo a los educadores activos, a través de los
prestadores de servicios de salud.



3. Contratar y supervisar a los prestadores de servicios de salud en cuanto a la debida ejecucion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, con el apoyo del
equipo multidisciplinario de profesionales de que trata el articulo 2.4.4.3.3.3 del presente
decreto.

4. Pagar las prestaciones econdmicas causadas por accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con las normas aplicables a los educadores activos.

5. Verificar y diagnosticar anualmente, junto con los prestadores de servicios de salud, el nivel de
desarrollo e implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, la cobertura
obtenida, el impacto logrado en el ambiente laboral y las condiciones de salud de los educadores
activos en cada entidad territorial certificada en educacion.

6. Presentar un informe publico anual de gestion, en el primer bimestre del afio siguiente a la
vigencia correspondiente, con los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio, el cual sera de caracter publico, asi como informes parciales anticipados
que le solicite el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

7. ldentificar e implementar los correctivos que se deriven de la verificacion del nivel de
desarrollo e implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio y los informes
de gestion respectivos, teniendo en cuenta el diagndstico particular de cada region.

8. Realizar el seguimiento y tomar las medidas necesarias para que a través de los prestadores de
servicios de salud, se preste el servicio médico asistencial de forma oportuna, pertinente e
integral, en caso de accidentes o enfermedades de origen laboral.

9. Supervisar que los prestadores de servicios de salud elaboren el perfil del riesgo laboral de
todos los educadores activos, enfatizando en los factores de riesgo de mayor incidencia en el
desempefio de la labor docente y directiva docente.

10. Supervisar que los prestadores de servicios de salud realicen acciones de prevencion y
atencion oportuna de las enfermedades laborales de los educadores activos.

11. Las demas actividades de coordinacion y supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional revisara y ajustar, el contrato de fiducia
mercantil que se encuentra en ejecucion a la entrada en vigencia del presente Capitulo para que
las funciones de que trata este articulo, sean atendidas en debida forma por la entidad fiduciaria a
cargo de la administracion de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.2.2. Prestadores de servicios de salud. Son los encargados de implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas, mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion sobre
programas de prevencién y promocién de riesgos laborales.

2. Informar y divulgar a los educadores activos las normas, reglamentos y procedimientos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.



3. Asegurar la gestion y el manejo adecuado del riesgo laboral en el Magisterio.
4. Realizar programas que fomenten estilos de vida saludables en los educadores activos.

5. Implementar planes de rehabilitacion para la recuperacion de los educadores incapacitados
laboralmente.

6. Disefiar y aplicar indicadores claros y precisos para medir el impacto de la labor docente y
directiva docente en la salud de los educadores activos.

7. Adoptar en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en educacion, medidas para
mitigar los riesgos laborales, asi como el ausentismo laboral originado por enfermedad laboral o
accidentes de trabajo, mejorar los tiempos de atencién, reducir la severidad y siniestralidad, entre
otros.

8. Elaborar el perfil de riesgo laboral de todos los educadores activos con base en evaluaciones
médico laborales, enfatizando en los factores de riesgo psicosocial, de la voz y del masculo
esquelético.

9. Realizar acciones de prevencion y atencion oportuna de la enfermedad laboral de los
educadores activos con base en los niveles de riesgo identificados en las evaluaciones médico
laborales.

10. Realizar campanas preventivas de salud dirigidas a los educadores activos de las entidades
territoriales certificadas.

11. Ejecutar las actividades de que tratan los articulos 2.4.4.3.3.4.,2.4.4.3.3.5.,2.4.4.3.36 y
2.4.4.3.3.7., del presente decreto.

Articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades territoriales certificadas en educacion. En su calidad de entidades
nominadoras de los educadores activos, les corresponde en relacion con la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

1. Coordinar con la entidad fiduciaria encargada de la administracion del Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales del Magisterio, la adopcion y evaluacion de las medidas necesarias para
garantizar la ejecucion permanente de acciones de Seguridad y Salud el Trabajo del Magisterio
en los establecimientos educativos oficiales.

2. Promover en coordinacion con los prestadores de servicios de salud, el compromiso de
autocuidado de los educadores activos en los establecimientos educativos oficiales.

3. Facilitar y procurar que en los establecimientos educativos oficiales se conozcan e
implementen los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4. Fomentar en los educadores activos el compromiso y la participacién activa en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

5. Articular con los prestadores de servicios de salud, el uso de los espacios que se requieran para
el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Coordinar con los directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y los



prestadores de servicios de salud, la programacién de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo para no afectar la prestacion del servicio educativo.

7. Facilitar la distribucidon de la informacion y los instructivos que publique el prestador de
servicios de salud para la prevencion y control de los riesgos asociados a la labor docente y
directiva docente y sobre los programas de prevencién del riesgo psicosocial, ergonémico y del
manejo de la voz.

8. Articular con los prestadores de servicios de salud, camparias de seguridad para el
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos y el cumplimiento en los
establecimientos educativos de las normas y requisitos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Intervenir efectivamente en la identificacion y mejora de las condiciones desfavorables que
puedan afectar el ambiente laboral en los establecimientos educativos oficiales.

10. Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificados en coordinacion
con los prestadores de servicios de salud en los establecimientos educativos oficiales y en los
perfiles individuales de riesgo de los educadores activos, e implementar las medidas necesarias
para el reintegro a la actividad laboral del educador activo con limitaciones fisicas.

11. Vigilar y realizar el seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos educativos oficiales.

12. Solicitar a los prestadores de servicios de salud la realizacion de valoraciones médico
laborales a los educadores activos que lo requieran y hacer seguimiento a su cumplimiento.

13. Garantizar que los directivos docentes cumplan con sus funciones en relacion con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.2.4. Directivos docentes. Les corresponde en relacion con la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

1. Conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio y facilitar
su implementacion en los establecimientos educativos oficiales.

2. Facilitar y participar activamente en los procesos de conformacion de los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las reuniones que se programen para tratar temas
relacionados con la Seguridad y la Salud en el Trabajo de los educadores activos.

3. Apoyar la implementacion de los planes de intervencion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio y la aplicacion de herramientas para el control de riesgos laborales en los
establecimientos educativos oficiales.

4. Conocer y analizar los desarrollos y resultados obtenidos como parte de la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos
educativos oficiales.

5. Promover en los educadores activos el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo y verificar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Procurar que los educadores activos de los establecimientos educativos oficiales, conozcan y
sean capacitados en los usos y propiedades de los materiales, herramientas y equipos que



manejan, asi como en los riesgos inherentes a la actividad docente y directiva docente, en las
medidas de control y de prevencién, y en las condiciones de riesgo del lugar de trabajo.

7. Favorecer las condiciones y promover la participacion de los educadores activos en
actividades de capacitacion relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y el medio
ambiente.

8. Promover el compromiso de autocuidado de los educadores activos en los establecimientos
educativos oficiales.

SECCION 3
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

Articulo 2.4.4.3.3.1. Orientacion. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio estara orientado a mejorar la calidad de vida de los educadores activos, generando
una cultura de vida saludable que favorezca el bienestar laboral y contribuya a reducir las
ausencias laborales por incapacidad médica.

Articulo 2.4.4.3.3.2. Fundamento. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
del Magisterio se fundamenta en el desarrollo de procesos de prevencion y atencion permanente
de la salud individual y colectiva de los educadores activos, mediante la formulacion e
implementacién de actividades integrales e interdisciplinarias que intervengan directamente
sobre la calidad del ambiente laboral e identifiquen y disminuyan los riesgos ergonémicos,
fisicos y psicosociales, y los demas a los que estan expuestos los educadores, para prevenir y
brindar atencidn integral cuando se presenten enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Articulo 2.4.4.3.3.3. Funcionamiento. Con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio se realizaran las funciones administrativas y operativas de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, las cuales seran contratadas, coordinadas y supervisadas por la fiduciaria
administradora y vocera del Fondo. Para el efecto, se conformara un equipo multidisciplinario de
profesionales con especializacion en seguridad y salud en el trabajo y/o afines, con licencias
vigentes, que organizara, administrard y controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.3.4. Programa de Medicina Preventiva. Las actividades de este programa se
orientan a la prevencion y control de las patologias generadas por el estilo de vida de los
educadores activos y por su entorno laboral, a través de las siguientes acciones:

1. Promover habitos de autocuidado y de estilos de vida saludable.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica en articulacion con los programas de
Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacion grupal para la prevencion
de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados para evitar accidentes de trabajo, camparias
masivas de vacunacion y examenes médicos.

3. Promover actividades de vida saludable que fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

4. Analizar las condiciones de salud de los educadores activos que generen ausentismo laboral.

5. Realizar campafias sobre estilos de vida y trabajo saludable, tabaquismo, alcoholismo,



drogadiccion, prevencién de las enfermedades de mayor mortalidad a nivel cardiovascular,
cancer uterino, de prostata y de seno, asi como sobre enfermedades de alta incidencia en la
sociedad, como diabetes, osteoporosis, afecciones gastricas y hematicas, entre otras.

6. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades generadas por
riesgos psicosociales.

7. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades musculo-
esqueléticas generadas por riesgos fisicos 0 ergonomicos.

8. Disefiar y ejecutar actividades de prevencion y promocion sobre riesgos laborales relacionados
con la voz.

9. Realizar los perfiles del riesgo laboral de los educadores activos respecto de las enfermedades
laborales de mayor incidencia en el desempefio de la labor docente y directiva docente.

Articulo 2.4.4.3.3.5. Programa de Medicina del Trabajo Docente. Las actividades de este
programa se orientan a la prevencion del riesgo de las enfermedades laborales y su intervencion
oportuna para evitar el agravamiento de las patologias causadas por la labor docente, a través de
las siguientes acciones:

1. Realizar valoraciones médicas de ingreso para establecer las condiciones de salud fisica 'y
mental del educador que determinen su aptitud y las restricciones que pueda presentar para el
desempefio del cargo como educador, antes de posesionarse en el mismo.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales periddicas para determinar los riesgos laborales
de mayor incidencia a los que se encuentran expuestos los educadores activos.

3. Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una incapacidad médica con el fin de
determinar el estado de salud del educador activo.

4. Realizar valoraciones médicas de egreso para determinar el estado de salud del educador
activo al retirarse del servicio, la cual debera practicarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha de ejecutoria de la resolucion que dispone el retiro del servicio.

5. Investigar y analizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos y
establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar.

6. Prestar asesoria en aspectos medicos laborales tanto en forma individual como colectiva a los
educadores activos.

7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de valoracion y remision a los
diferentes servicios de salud de aquellos educadores activos que presenten urgencias médicas en
el transcurso de su jornada laboral.

PARAGRAFO. Las valoraciones médicas de que trata este articulo seran aplicables a todos los
educadores activos actualmente afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y a quienes ingresen a partir de la entrada en vigencia de este Capitulo.

El registro de los resultados de las valoraciones médicas se efectuara en los formatos de historia
clinica que defina el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para tal finalidad. La historia clinica esta sometida a reserva y Gnicamente puede ser



conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley.

Con los resultados obtenidos en las valoraciones médicas se estableceran intervenciones
focalizadas de atencién y prevencién individualizadas que seran contempladas dentro del
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Articulo 2.4.4.3.3.6. Programa de Seguridad Industrial. Las actividades de este programa se
orientan a la identificacion de las condiciones y los factores de riesgo que provoquen o puedan
provocar accidentes de trabajo, a través de las siguientes acciones:

1. Realizar inspecciones planificadas a los lugares de trabajo para la identificacion de los factores
de riesgo de accidentes de trabajo en los establecimientos educativos oficiales.

2. Implementar acciones correctivas para mejorar los niveles de seguridad industrial y las
condiciones laborales en los establecimientos educativos oficiales.

3. Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo y establecer el plan de accidn para mitigar
los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo en los establecimientos educativos oficiales y
reportar los hallazgos a las entidades nominadoras para coordinar las acciones de mejoramiento
requeridas.

4. Actualizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefializacion, la demarcacién de areas, vias de
evacuacion y detectar posibles factores de riesgo.

5. Conformar y capacitar brigadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion, control de
incendios y simulacros.

6. Organizar y desarrollar los planes de emergencias.

7. Implementar el programa de orden y aseo aplicable en las instalaciones del establecimiento
educativo.

8. Elaborar y promover en articulacion con el programa de Medicina Preventiva, las normas
internas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Informar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sobre los accidentes de trabajo.

Articulo 2.4.4.3.3.7. Programa de Higiene. Las actividades de este programa se orientan a la
identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo y agentes ambientales que ocasionan
las enfermedades laborales en los establecimientos educativos, a través de las siguientes
acciones:

1. Identificar, clasificar y priorizar los factores de riesgo detectados en los establecimientos
educativos oficiales.

2. Determinar los elementos de proteccion personal que se requieren en los establecimientos
educativos oficiales.

3. Evaluar las condiciones ambientales en los establecimientos educativos oficiales.



4. Capacitar a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que estan expuestos y la
forma de prevenir las enfermedades laborales.

5. Investigar y analizar las causas de las enfermedades laborales més frecuentes y reportarlas a las
entidades territoriales nominadoras.

Articulo 2.4.4.3.3.8. Atencidn de urgencias. La atencion de urgencias debe ser prestada en forma
obligatoria por todas las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud,
independiente de la capacidad socioecondmica de los educadores activos y del régimen al cual se
encuentren afiliados.

SECCION 4
Vigilancia epidemiologica

Articulo 2.4.4.3.4.1. Vigilancia epidemioldgica. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales
que organizara, administrard y controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio, establecera el procedimiento para la elaboracion e implementacion de los
programas de vigilancia epidemiologica y los registros e indicadores de estructura, proceso y
resultado.

Articulo 2.4.4.3.4.2. Medicion y evaluacion. A partir de los registros e indicadores de vigilancia
epidemioldgica, el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Ministerio
con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara y
controlara la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, analizaré el
riesgo laboral del Magisterio para establecer programas, protocolos y guias de intervencion,
orientados a la prevencién de patologias relacionadas con los procesos de ensefianza, el
mejoramiento de las condiciones del ambiente laboral en los establecimientos educativos y el
control de los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los educadores activos.

Articulo 2.4.4.3.4.3. Vigilancia de enfermedades. Las enfermedades susceptibles de vigilancia
epidemioldgica deben ser prioritariamente aquellas que tienen alta prevalencia, incidencia,
accidentalidad, incapacidad y que disponen de formas preventivas o de posibilidad de
tratamiento adecuado, las cuales deberan ser objeto de programas permanentes para la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial, de la voz y del musculo esquelético.

Estos programas contemplaréan el desarrollo de actividades para la intervencion del riesgo en

aspectos tales como relaciones interpersonales en el trabajo, manejo de conflictos, manejo de
estrés, relaciones con padres de familia, manejo de adolescentes, manejo de la voz, disfonia y
alternativas pedagogicas para el desempefio de la labor docente, entre otros.

También deberan considerarse nuevas actividades permanentes de vigilancia epidemioldgica a
medida que se conocen otras patologias o enfermedades relacionadas con el desempefio de la
labor docente.

SECCION 5
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo se
creardn en cada establecimiento educativo oficial y sus miembros se elegiran asi:



1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un (1)
representante directivo quien actuara como presidente y un (1) representante de los educadores
quien asumira como secretario.

2. En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes directivos,
uno (1) de ellos actuara como presidente, y dos (2) representantes de los educadores, uno (1) de
ellos actuard como secretario.

3. En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10) educadores, se
nombrard un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccion y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacidn se encuentran
regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y las normas
que las modifiquen o adicionen.

Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de
riesgo laboral de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones Sociales de
que trata la Seccidon 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015y ala
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

SECCION 6
Tabla de Enfermedades laborales y Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral

Articulo 2.4.4.3.6.1. Tabla de Enfermedades Laborales. La determinacion del caracter de
enfermedad laboral de los educadores activos se realizara conforme a la Tabla de Enfermedades
Laborales que se adopta mediante el presente Capitulo, la cual forma parte integral del mismo
(Anexo Técnico 1).

PARAGRAFO. En los casos en que una enfermedad no figure en la Tabla de Enfermedades
Laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional,
sera reconocida como enfermedad laboral para efectos del presente Capitulo.

Articulo 2.4.4.3.6.2. Actualizacion. Cada vez que se considere necesario, y como minimo cada
tres (3) afos, el Gobierno nacional actualizara la Tabla de Enfermedades Laborales, en virtud de
estudios e informes presentados por la fiduciaria administradora y vocera del Fondo que
concluyan la necesidad de incluir patologias que evidencien una relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional y no figuren en la Tabla.

Articulo 2.4.4.3.6.3. Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral. La calificacion
de la pérdida de capacidad laboral de los educadores activos se realizara conforme al Manual de
Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral que se adopta mediante el presente Capitulo y que
forma parte integral del mismo (Anexo Técnico 11).

Este Manual sefiala las pautas para realizar la valoracion anatomico funcional de la enfermedad o
accidente, su relacion con las limitaciones para desempefiar la actividad laboral y las
restricciones para que el docente o directivo docente se desempefie en su cargo segun su perfil.

SECCION 7



Pérdida de la capacidad laboral

Articulo 2.4.4.3.7.1. Determinacion del origen de la enfermedad laboral y calificacion de la
pérdida de capacidad laboral. La determinacion del origen de la enfermedad o accidente laboral,
asi como la calificacion de la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez o la
incapacidad permanente, su fecha de estructuracién y la revision de la pension de invalidez, le
corresponden en primera instancia a los prestadores de servicios de salud en cada entidad
territorial certificada en educacion, segun las especificaciones del Manual de Calificacion de
Pérdida de Capacidad Laboral y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.26 del
Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO. Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuaran como segunda
instancia para los dictdmenes que lo requieran, segun lo previsto en el numeral 2.1 del articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2.4.4.3.7.2. Fechas de declaratoria y estructuracion de pérdida de capacidad laboral. La
fecha de declaratoria de la pérdida de capacidad laboral corresponde al dia en el cual se emite la
calificacion sobre el porcentaje de la pérdida de capacidad laboral u ocupacional.

La fecha de estructuracién corresponde al dia en que la persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral como consecuencia de una enfermedad o accidente, la cual se determina con
base en la evolucién de las secuelas que estos han dejado.

La fecha de estructuracion de la pérdida de capacidad laboral debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda diagndstica y puede ser anterior o corresponder a la
fecha de la declaratoria de la pérdida de la capacidad laboral. En los casos en los cuales no exista
historia clinica, la fecha debe soportarse en la historia natural de la enfermedad.

Igualmente, debe estar argumentada por el calificador y consignada en la respectiva calificacion.

Articulo 2.4.4.3.7.3. Incapacidad Laboral Temporal. La incapacidad laboral temporal de los
educadores activos, debera determinarse con base en sus funciones y no podra superar el término
maximo de ciento ochenta (180) dias.

Dado el nivel de afectacidn en el desempefio de las funciones asignadas, la incapacidad laboral
temporal no podra ser reemplazada por una disminucion de funciones y debera estar siempre
acompafiada de un plan de tratamiento y rehabilitacion diario que facilite la incorporacion del
educador al ejercicio de la labor docente y mida el impacto del plan.

El término de duracién de la incapacidad laboral temporal debera considerar las funciones que
desempefia el educador activo y su relacidn con la contingencia que presenta.

En ningun caso podré efectuarse cambio de funciones docentes a un educador activo por
funciones de indole administrativo.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio con apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara
y controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera
los mecanismos e instrumentos que garanticen la adecuada ejecucién y seguimiento a los planes
de rehabilitacion de los educadores activos que implementen los prestadores de servicios de
salud.



Articulo 2.4.4.3.7.4. Reconocimiento econémico por incapacidad temporal de origen laboral y
accidente de trabajo. Cuando un educador activo sufra un accidente de trabajo o presente una
enfermedad de origen laboral, tendra derecho a un reconocimiento econémico por parte del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio hasta por ciento ochenta (180) dias.

El reconocimiento econdmico durante toda la incapacidad sera del 100% del salario que esté
devengando el educador en el momento de generarse la incapacidad.

Articulo 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.
El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio con apoyo del
equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara y controlara la
implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera un
procedimiento Unico y expedito para la realizacion de las valoraciones médico laborales que
permitan determinar la pérdida de la capacidad laboral de un educador activo para el desempefio
de su funcion docente o directiva docente.

Este procedimiento debera fijar los periodos maximos de tiempo, la competencia de cada
instancia responsable en cada una de las etapas del procedimiento y las obligaciones de los
actores en cada etapa, segun los siguientes presupuestos:

1. La incapacidad laboral temporal de un educador no podra superar el término maximo de ciento
ochenta (180) dias. Dentro de este término se debe emitir la correspondiente valoracion de la
pérdida de capacidad laboral.

2. Cuando se trate de un diagnostico de dificil recuperacion, el médico laboral de la entidad
prestadora de salud debera, dentro de los primeros noventa (90) dias de la incapacidad temporal,
realizar la valoracién de la pérdida de la capacidad laboral y expedir el correspondiente dictamen.

3. Transcurridos ciento diez (110) dias desde el inicio de la incapacidad temporal originada por
enfermedad o accidente laboral, sin que se haya logrado la rehabilitacion del educador activo, el
médico laboral del prestador de servicios de salud debera realizar la valoracion médico laboral
que determine el grado de pérdida de la capacidad laboral, el origen de la contingencia y su fecha
de estructuracion.

4. Los prestadores de servicios de salud deberan entregar al educador activo, y remitir a la
entidad territorial nominadora, el dictamen de pérdida de la capacidad laboral en el cual se
indique la fecha de estructuracion.

5. El dictamen sobre pérdida de la capacidad laboral serd emitido por el médico laboral con
licencia vigente y con experiencia certificada en calificacion de la pérdida de la capacidad laboral
minima de dos (2) afios. Para la emision de este dictamen, el médico podra contar con el apoyo y
concepto de los profesionales que requiera.

6. El dictamen de pérdida de capacidad laboral debera contener en forma clara y precisa el
derecho que le asiste al educador activo de impugnar el dictamen, en caso de no estar de acuerdo
con los resultados de la valoracién médica laboral, asi como el plazo para interponer los recursos
que sean procedentes y la instancia ante la cual se deberan instaurar.

7. En los casos en que haya transcurrido un periodo maximo de ciento veinte (120) dias desde el
inicio de la incapacidad temporal, originada por enfermedad o accidente laboral, y no se haya
realizado la valoracion de la pérdida de la capacidad laboral, la entidad territorial nominadora



debera solicitar al prestador de servicios de salud la respectiva valoracién médico laboral del
educador activo. Recibida la solicitud de la entidad territorial nominadora, el prestador de
servicios de salud deberd iniciar el tramite de calificacion, emitir el respectivo dictamen y
comunicar su resultado a la entidad nominadora el mismo dia de la valoracion.

8. Si no es posible realizar la notificacion personal del dictamen al educador activo por parte de
la entidad territorial nominadora, la entidad debera hacerlo por aviso que se enviaré a la direccion
de residencia que el educador haya registrado, dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas
habiles de emitido el dictamen, indicando el resultado de la valoracion médico laboral y los
recursos que proceden frente al mismo, asi como la segunda instancia a la cual se podra acudir en
caso de inconformidad. La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino.

9. Una vez la entidad territorial nominadora haya notificado al educador con base en lo
establecido en el numeral anterior, debera, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, iniciar el
tramite para el reconocimiento de la pension de invalidez, cuando sea el caso, coordinando con la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
las acciones necesarias que permitan su oportuno reconocimiento.

10. Si el educador activo interpone recurso contra el dictamen, el prestador de servicios de salud
deberéa cancelar los honorarios ante la Junta de Calificacion de Invalidez Regional y recobrar a la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
segun el procedimiento que este determine. Igualmente, remitira la solicitud y los documentos en
los cuales se basé el dictamen y aquellos que se consideren necesarios para el estudio por parte
de la Junta de Calificacion Regional de Invalidez.

11. En caso de que el educador activo se rehuse a cumplir con las citaciones de la Junta Regional
de Calificacion da Invalidez, se procederd a emitir dictamen con lo que repose en el expediente
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3o del articulo 2.2.5.1.36 del Decreto 1072 de
2015.

Articulo 2.4.4.3.7.6. Calificacion integral de invalidez. Los dictdmenes emitidos por los
prestadores de servicios de salud y las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, deben
contener la calificacion integral de conformidad con lo expresado en la Sentencia C-425 de 2005
de la Corte Constitucional y su precedente jurisprudencial.

SECCION 8
Reconocimiento de pension de invalidez

Articulo 2.4.4.3.8.1. Procedimiento. Con el propoésito de tramitar de manera agil y expedita el
reconocimiento de la pension por invalidez por pérdida de la capacidad laboral del educador
activo, los actores involucrados deberan tener en cuenta los siguientes presupuestos:

1. Expedido el dictamen médico laboral a través del cual se declare la pérdida de lacapacidad
laboral de un educador activo, el responsable de la emision de la calificacion en primera o en
segunda instancia, en caso de haberse interpuesto recurso, debera remitirla al dia siguiente habil,
con sus respectivos soportes, a la correspondiente entidad territorial nominadora para iniciar el
tramite de reconocimiento de la pensién de invalidez, cuando a ello haya lugar.

2. Una vez la entidad territorial nominadora reciba el dictamen, debera iniciar, dentrode los tres



(3) dias habiles siguientes al recibo de dicho dictamen, el trdmite para el reconocimiento de la
pension de invalidez, coordinando con la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio las acciones necesarias que permitan el oportuno
reconocimiento de la pension de invalidez, cuando a ello haya lugar.

3. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisteriocon apoyo
del equipo multidisciplinario de profesionales que organizard, administrard y controlara la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera el
procedimiento para la realizacién de cada etapa y las acciones detalladas para el cumplimiento de
la presente Seccidn, sin que la totalidad de dichos términos supere el lapso de dos (2) meses
calendario para resolver, contados a partir de la radicacion formal de los documentos necesarios
para el reconocimiento de la pensién de invalidez.

4. El pago de la primera mesada pensional de invalidez por pérdida de la capacidadlaboral, no
deberé superar los treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta de reconocimiento de la
pensién que emita el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

5. En caso de que el educador activo no manifieste inconformidad respecto del dictamenque
determind la pérdida de capacidad laboral que da lugar al reconocimiento de la pension de
invalidez, la entidad territorial mantendré al educador en némina hasta que ingrese a la némina
pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Su salario sera liquidado
por el mismo porcentaje que resulte de dicho dictamen, sin que en ningln caso se afecte el
minimo vital, y se continuara con el procedimiento establecido en este Capitulo para el
reconocimiento de la pension de invalidez.

6. En caso de que el educador activo recurra a la segunda instancia, la entidad
territorialnominadora mantendra al educador en la nGmina hasta que ingrese a la némina
pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y su salario seré liquidado
por el mismo porcentaje que resulte del dictamen proferido en primera instancia, sin que en
ningun caso se afecte el minimo vital. La fiduciaria administradora y vocera del Fondo
establecera el procedimiento para el reembolso de los valores pagados por la entidad territorial
nominadora. Una vez se le comunique el dictamen de la segunda instancia, la entidad territorial
liquidaré el salario del educador, en proporcion a lo sefialado en este ultimo dictamen, sin afectar
su minimo vital.

7. Tratandose de educadores activos que hayan cumplido con los requisitos para acceder a la
pensién de jubilacion, o que estén disfrutando de la condicién de pensionados, y que
simultaneamente estén en condiciones de percibir pension de invalidez por pérdida de la
capacidad laboral por enfermedad o accidente laboral, deberan manifestar por escrito dirigido a
la entidad territorial nominadora, la pension que en su concepto le resulta méas beneficiosa, frente
a lo cual la entidad emprenderé las acciones necesarias para resolver la situacion del solicitante.

PARAGRAFO 1o. En tanto no se emita acto administrativo pensional a los educadores activos
por parte de la entidad nominadora, los prestadores de servicios de salud continuaran emitiendo
incapacidad médica al educador activo dictaminado.

PARAGRAFO 20. A los educadores que se les ha reconocido pension de invalidez se les
realizara valoracion médica cada (3) tres afios con el propdsito de aumentar su cuantia,
disminuirla, mantenerla o declarar extinguida la pension.

PARAGRAFO 3o. Las valoraciones médicas que por ley le correspondan a los docentes y



directivos docentes pensionados por invalidez, se regiran por la normatividad aplicable para tal
efecto.

Articulo 2.4.4.3.8.2. Régimen de transicion. A los educadores que hayan sido pensionados antes
de la entrada en vigencia del presente Capitulo, les seran aplicables las normas legales y
reglamentarias vigentes a la fecha en que fue dictaminada la pérdida de capacidad laboral.

SECCION 9
Disposiciones finales

Articulo 2.4.4.3.9.1. Recursos para la aplicacion. Las obligaciones y prestaciones econémicas
contenidas en el presente Capitulo y los gastos derivados de su aplicacién, se ejecutaran y
asumiran con cargo al patrimonio autdbnomo conformado con los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.2. Consolidacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio. El
Consejo Directivo del Fondo, en un término no superior a un (1) afio a partir de la entrada en
vigencia del presente Capitulo, adoptard, las politicas, programas, planes y regulacion
conducentes a la organizacion, funcionamiento y administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.3. Vigencia de los anexos técnicos. La Tabla de Enfermedades Laboralesy el
Manual de Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral adoptados mediante el presente
Capitulo, entraran en vigencia seis (6) meses después de la entrada en vigencia del presente
Capitulo y su implementacion estara a cargo de la fiduciaria administradora y vocera del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.4. Divulgacién y capacitacion. A partir de la entrada en vigencia del presente
Capitulo, las entidades territoriales certificadas en educacién coordinaran con la fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y los
prestadores de servicios de salud, la divulgacion del contenido de este Capitulo a los educadores
activos de los establecimientos educativos oficiales y su capacitacion sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.5. Contratos de los prestadores de servicios de salud. La fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, dentro de
los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente Capitulo, realizara los ajustes
correspondientes a los contratos vigentes de los prestadores del servicio de salud para que se
adecuen a las disposiciones de la Ley 1562 de 2012 y al presente Capitulo”.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de agosto de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE.



El Ministro del Trabajo,

LUIS EDUARDO GARZON.

La Ministra de Educacion Nacional,

GINA PARODY D'ECHEONA.

ANEXO TECNICO I,

TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES.

<ANEXO NO INCLUIDO. VER ORIGINAL EN DIARIO OFICIAL No. 49.610 de 20 de agosto
de 2015, PUBLICADO EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co>
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