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Mediante la Directiva Presidencial N° 03 del 29 de mayo de 2023 se 
establecieron los "LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICIÓN DE LA 
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES, OBJETIVOS Y 
CONTENIDOS DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN 
NACIONAL", incluyendo el Manual de Identidad Visual 2023-2026 como 
documento adjunto a la misma. 

Por razones técnicas, se efectuaron modificaciones al Manual de 
Identidad Visual 2023-2026, las cuales se encuentran incorporadas en el 
documento adjunto a la presente. 

Por medio de éste alcance, se modifica exclusivamente el contenido del 
Manual de Identidad Visual 2023-2026, razón por la cual, en lo demás, 
continúa vigente el contenido de la Directiva Presidencial N° 03 de 2023. 
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Introduccion 

Colombia Potencia de la Vida es la marca que busca recoger la apuesta del Gobierno del Cambio, en la que la vida 
es el eje central de una política en función de realizar las transformaciones necesarias para conseguir una verdadera 
Paz Total. 

La vida es el significante que recoge la diversidad de culturas, razas, territorios y saberes, y nos reúne a las y los 
colombianos en una nueva identidad que, valiéndonos de la gran riqueza natural y sociocultural que nos rodea, nos 
proyecta como una potencia ante los ojos del mundo, y nos distancia de un pasado de violencias. 

Sin embargo, la vida como eje central no solamente es enunciada en nuestro slogan de gobierno, sino en cada uno 
de los elementos de este manual, partiendo de la reivindicación simbólica de cosmogonías ancestrales aún vivas en 
nuestro territorio nacional, así como en el uso de una gran diversidad de colores basados en las apuestas de 
transformación exigidas en las calles y elegidas en las urnas. 

Finalmente, este manual presenta la imagen de un gobierno popular que naturalmente conserva la cercanía con las 
multitudes. Instituciones que desde su misma estética no se muestren distantes ni jerárquicamente por encima de la 
sociedad, sino cercanas y al servicio de la misma. 
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Bienvenida 

Esta manual fue creado para dar a conocer la nueva imagen institucional de nuestro Gobierno y cómo debe aplicarse 
de manera correcta en cualquier tipo de pieza gráfica comunicacional e informativa. interna o externamente. Una 
imagen clara. coordinada y entendible de cara a la población en general. ayudará a que los esfuerzos y logros de 
cualquiera de sus entidades repercutan y generen unidad en el conjunto del Gobierno. 

A través de un lenguaje visual claro. argumentativo y diferencial. el Gobierno se proyecta con más fortaleza como un 
facilitador. que está presente y al alcance de todas las colombianas y colombianos. Esperamos que este documento 
sirva como referencia para toda la comunicación que se produzca desde el Gobierno del Cambio. 

Es indispensable seguir las normas de uso aquf establecidas para que la aplicación de la identidad visual tenga 
consistencia y unidad alrededor de nuestro concepto. que son la base de su permanencia en el tiempo. su reputación 
y su éxito. 
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En la creació~ de la línea gráfica se han establecido 
los siguientes conceptos: 

- Imagotipo 
Isotipo 
Logotipo 

Nota: en este manual se emplean los anteriores tres 
conceptos como logo e irán acompañados de su 
nombre textual de la siguiente manera: 

Logo Colombia Potencia de la Vida 

Logo Presidencia 

Logo Gobierno del Cambio 


COLOMBIA 
POTENCIA DE LAImagotipo 

VIDA 

Isotipo --------- ­

J: .Escudo + Logotipo " Presidencia 
~ de la República 
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n COLOMBIA 
Sistema gráfico y no rmatividad para el lago POTENCIA DE LAColombia Potencia de la Vida. 

Para evitar errores siempre aplicar la marca a 
partir de un archivo digital original. VIDA 
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plicación conceptual 
Este isotipo recoge la representación simbólica de elementos fundamentales en la 
cosmovisión de las culturas que habitaron nuestros territorios hace miles de años y 
que están plasmados en la Serranía de Chiribiquete, todos conforman nuestra 
Potencia de la Vida, 

Sus formas pueden interpretarse por un lado como ondas que simbolizan el agua, 
pero así mismo, representaciones cósmicas de la vía láctea, el sol y la vida en 
movimiento, 
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Logo 
Colombia Potencia de la Vida 

Está compuesto por 2 elementos: 

COLOMBIA 
POTENCIA DE LA 

VIDA 
Símbolo Este módulo se ajusta a la frase insignia y titular 
Espíritu de la marca de nuestro mensaje: COLOMBIA POTENCIA DE LA VIDA 

Para evitar incurrir en errores. se recomienda siempre aplicar la marca a partir de un archivo digital original. 
Acceder a los archivos digitales en sami.presidencia.gov.co 
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N 
Ellogo "Colombia Potencia de la Vida" es un conjunto de 
elementos y no podrá separarse en ninguna aplicación. 

COLO BIA 

Area de reserva 

Se establece cuál es el espacio blanco mínimo o área 
de resguardo que se deberá respetar en su aplicación. 
De este modo se evitará que la marca se vea invadida 
por elementos que le son ajenos. =5x 

UlllcaClon v~ C ü .... '"1' 

Ellogo puede navegar libremente sobre sus aplicaciones 
visuales, siempre y cuando se respete su área de reserva y 

=13x 
no interfiera con otros elementos ajenos. 
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Ejemplo a escala: 

COLOMBIATamaños 
POTENCIA DE LA 

1= -118~IPara facilitar la lectura y/o mantener la pregnancia de la marca. sus 
aplicaciones reducidas deben respetar un tamaño mínimo. el que se 
expresa en la presente descripción. VIDA 
La dimensión más pequeña que se admite para la aplicación de la 
marca es de 1 cm y 118 píxeles de alto y proporcional a su ancho. 

~ COLOMBIA 
Tamaño m(nimo real: 1 1 cm -118 px~. viDA 
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Identificadores 

Color 

La paleta de colores actual se basa en el color 
amarillo de la paleta de colores de nuestra 
bandera de Colombia. acompañado de un color 
en escala de grises. 

HEXADECIMAL 
#FFCDOO 

CMYK 
c: O - M: 20 - Y: 93 - K: O 

RGB 
R: 255 - G: 205 - B: 00 
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HEXADECIMAL 
#504f4e 

CMYK 
C: O - M: O - Y: O - K: 83 

RGB 
R: 80 - G: 79 - B: 78 



~ COLOMBIA 

~ viDA 
HEXADECIMAL HEXADECIMAL 

#888888 #504f4e 

CMYK CMYK 
C: 47 - M: 37 - Y: 37 - K: 17 C: O - M: O - Y: O - K: 83 

RGB RGB 
R: 136 - G: 136 - B: 136 R: 80 - G: 79 - B: 78 
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Uso incorrecto 

La identidad visual de "COLOMBIA POTENCIA 
DE LA VIDA" no deberá ser modificada en ningún 
caso. Por lo tanto. la aplicación de las normativas 
que se establecen en cuanto al uso de la marca 
deberá ser muy cuidadosa. 

A modo de guía. aquí se presentan algunas 
aplicaciones incorrectas que se deben evitar con 
el fin de proteger la integridad de la marca . 

• COLOMBIA 
POTENCIA DE LA 

VIDA 

VIDA 

COLOMBIA 
POTENCIA DE LA 

~@~ 

COLOMBIA 
POTENCIA DE LA 

VIDA ~ 
COLOMBIA 
POTENCIA DE LA ~ 
VIDA ~ 
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~ POTENCIA DE LA 

~ VIDA 


~.... VIUA 

POTENCIA DE LA 

~ 
~ ~O[Q)& 

POTENCIA DE LA 

VIDA ,~ 


VIDA ,. 


COLOMBIA 
POTENCIA DE L-'" 

'VIDA. 

POTENCIA DE L-'" 

'VIDA. 

COLOMBIA ~ POTENCIA DE LA 

~. 

I ~. 110 



oaraTl 

La fuente utilizada en "COLOMBIA POTENCIA 
DE LA VIDA" es Nunito en las versiones 
ExtraBold y Regular. Aa 
Nunito Black Nunito mack 
Nunito Regular 

Aa BbCcDdEeFfGg 
Hhl iJjKkLl M mN nNñ 
OoPpQqRrSsTtUu 
VvWwXxYyZz 

COLOMBIA 
0123456789POTENCIA DE LA 

VIDA 
P~g 15 

Aa 

l'lUlllto Hegular 

AaBbCcDdEeEfGgHh 
liJjKkLlMmNnNñOoPp 
QqRrSsTtUuVvWwX 
x YyZz 

0123456789 
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La imaaen 

La aplicación precisa de los lineamientos de Gobierno deleste manual asegura el correcto uso de la 
identidad visual. Siguiendo esta normativa, 
los men sajes serán claros y consistentes, 
contribuyendo al éxito de la marca. Cambio 
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Logo del Gobierno del Cambio 

Ellogo de Gobierno está compuesto por 2 elementos: 

IlEscudO 

[Entidad 


Aplicación conceptual 

.'"~ Gobierno del 

~' Cambio 

I I I II I 

Escudo nacional Entidad 

Símbolo patdo Este módulo se ajusta a la entidad 

Espíritu de la marca de gobierno correspondiente, 


4) Para evitar incurrir en errores, se recomienda siempre aplicar la marca a partir 
de un archivo digital original. 
Acceder a los archivos digitales en sami.presidencia.gov.co 

Pág 19 



Ellogo "Gobierno del Cambio" es un conjunto 
de elementos y no podrá separarse en ninguna aplicación. 

Área de reserva 

Se establece cuál es el espacio blanco mínimo o área de 
resguardo que se deberá respetar en su aplicación. 
De este modo se evitará que la marca se vea invadida por 
elementos que le son ajenos. 

Ubicación 

Ellogo puede navegar libremente sobre sus aplicaciones 
visuales, siempre y cuando se respete su área de reserva 
y no interfiera con otros elementos ajenos. 
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Para facilitar la lectura y/o mantener la pregnancia de la marca. sus 
aplicaciones reducidas deben respetar un tamaño mínimo. el cual se 
expresa en la presente descripción. 

Tamaño mínimo para diseño digital 
La dimensión más pequeña que se admite es de 118 píxeles de altura. 

Tamaño mínimo para diseño impresos 
La dimensión más pequeña que se admite es de lcm de altura. 

Ejemplo a escala: 

Tamaño real 

T~?f{ Gobierno dd118 px118 px ' ~rrLCambiJ 

Tamaño real 

1cm1cm 
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logo Gobierno de Colombia, 
uso exclusivamente internacional 

Ellogo de Gobierno está compuesto por 2 elementos: 

IlESCUdO 

[Entidad 


plicación conceptual 

Gobiernoae 
_..~ CoJombja_ 

I I I II I 

Escudo Entidad 

Símbolo patrio Este módulo se ajusta a la entidad 

Esprritu de la marca de gobierno correspondiente. 


... Para evitar incurrir en errores, se recomienda siempre aplicar la marca a partir 

V de un archivo digital original. 


Acceder a los archivos djgjt~les en sami.presidencia.gov.co 
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El lago "Gobierno de Colombia" es un conjunto 
de elementos y no podrá separarse en ninguna 
aplicación. Deberá implementarse en todo el material 
digital e impreso que sea internacional. n 1 
Área de reserva 

Se establece cuál es el espacio blanco mínimo o área de 
resguardo que se deberá respetar en su aplicación. 
De este modo se evitará que la marca se vea invadida 
por elementos que le son ajenos. 

22 X 
Ubicación X=n 
Ellogo puede navegar libremente sobre sus aplicaciones 
visuales. siempre y cuando se respete su área de reserva 
y no interfiera con otros elementos ajenos. 
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Presidencia 
de la República

Logo Presidencia 
Vicepresidencia 

Vicepresidencia 

Se mantiene la aplicación conceptual 

Para evitar incurrir en errores, se recomienda siempre aplicar la marcCl (] partir de un archivo digital origi nill. 9 Acceder a los archivos digitales en sami.presidencia.gov.co 
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c: 

Para facilitar la lectura y/o mantener la pregnancia de la marca. sus 
aplicaciones reducidas deben respetar un tamaño mínimo. el que se 
expresa en la presente descripción. 

La dimensión más pequeña que se admite para la aplicación de la 
marca es de 1 cm y 118 píxeles de alto y proporcional a su ancho. 

Tamaño mínimo para diseño digital 
La dimensión más pequeña es de 118 píxeles de altura. 

Tamaño mínimo para diseño impresos 
La dimensión más pequeña que se admite es de 1cm de alto. 

Ejemplo a escala: 

Tamaño real 

fitYffFPresldencl~118px118px t:~~~úblic 

Tamaño real 

lcm 1cm 
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,Identificadores 

Color 

La paleta de colores actual se 
basa en una escala de grises. 

• 

Gobierno del 

Cambio 

~:~S~~~~f¡~~ 
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Uso incorrecto 

La identidad visua l de "Gobierno del Cambio" no 
deberá ser modificada en ningún caso. Por lo tanto. la 
aplicación de las normativas que se establecen en 
cuanto al uso de la marca deberá ser muy cuidadosa. 

A modo de guía, aquí se presentan algunas 
aplicaciones incorrectas que se deben evitar con el fin 
de proteger la integridad de la marca. 

Gobierno del ~.:.~' 

Cambio !~i 

:"I. ,o , . ;¡';' 

eJ1. ' 

Gobierno deL 

Cambio 

,~~

tilO 

Gobierno deL 

Cambio 

GOB\ERtlO OEl 

CAMS\O 
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® Presidencia de la República 

1$\ PRESIDE.NeIA @>
~ DE LA REPUBllCA .~~ 

@) GOBIERNO 
DE COLOMBIA 

El futuro PresIdenCIa ¡lJ es de todos de b República 

;.. El futuro Gobi.m. 
es de todos d. Colombia 

GOBIERNO DE COLOMBIA 



Tipografra 

s.~:-: Gobierno del 
~' Cambio 

La tipografía institucional es la familia Nunito Sans, de 

Google Fonts y sus variantes son la ExtraBold y 

Regular. 


Esta tipografía nos permite uniformidad en los textos, 

facilita la lectura gracias a sus rasgos y terminaciones, 

es amable y su estructura genera cercanía. 


Además de ser versátil, tiene una amplia familia que 

ofrece múltiples posibilidades de jugar con el diseño. 


Regular 

Aa BbCcDd EeFfGg 
HhliJjKkLlMmNn 
OoPpQqRrSsTtU 
uVvWwXxYyZz 

1234567890 
!""#$%&/()=?¡ 
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ExtraBold 

AaBbCcDdEeFfGg 
H hliJjKkLl MmNnO 
oPpQqRrSsTtUuVv 
WwXxYyZz 

1234567890 
!""#s%&JO=?¡ 





Co-Branding 
inisterios 1 Entidades 

Cuando participe más de un Ministerio. se deberán 
usar los logos Colombia Potencia de Vida y Gobierno 
del Cambio. 

':(f¡ Gobierno d. 

:<- VIDA . ¡i. Cambi 

CXll.OMSIA 
:<'~~ Gobierno de 

~ VIoA \Ol¡ Cambi 

!~, Gobierno de 

\fI' Cambi 
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Co-Branding 
Planimetría 

Respetar las líneas guía de cada ubicación de los logos, en su parte superior e inferior, 
Esta ubicación se implementará para todo el material impreso y digital. 

La planimetría empleada en este segmento, será la misma para todo el material digital e 
impreso, tales como: videos, publicaciones digitales, pendones, afiches, volantes y demás . 

.---..." Mesa de trabajo: el diseño final debe asegurar el 100% de la mesa de trabajo. 

'-----', 	Margen y líneas guía: la ubicación de logos, textos o iconos, debe respetar el límite 
de las líneas, conservando el área de reserva dellogo Gobierno del Cambio. 

'----"1, Desplazamiento y área de seguridad: en este sector se ubican los logos de 
co-branding, se podrán ubicar en la parte izquierda o derecha de la mesa de trabajo, 
respetando las márgenes y áreas de reserva. 
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Co-Brandlng 
Planimetría 

Respetar las líneas guía de cada ubicación 
de los logos. en su parte superior e inferior. 
Esta ubicación se implementará para todo el 
material impreso y digital. 

Ellogo Colombia Potencia de la Vida debe 
permanecer en esta ubicación para 
co-branding y el color del isotipo se ajUsta 
al color del Ministerio plasmado. el texto 
siempre debe usar su color gris y blanco 
en su versión negativa. - ---------' 

"F't Gobierno de POT'NCIA DE LA 1.1 
~DA ~~m~ ~ 

Opción 01 Opción 02 

1Opd', " Opd" " II 
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En este sector se deberá ubicar un solo logo 
de la siguiente lista. según su necesidad. 

En este sector se deberá ubicar los logos 
de la siguiente lista. según su necesidad: 

Entidades adscritas 
Políticas Públicas 
Programas 
Sector Privado 
Organismos Internacionales 



[~• ~VIDA (f, D"P01 
I 

I 

¡ 

Opción 01 

-
Opción 02 

-

Co-Branding 
Entidades 

Un Ministerio y una entidad adscrita. 

El isotipo de Colombia Potencia de la Vida se ajusta al 

color del Ministerio. la tipograña se mantiene en su 

color gris. 
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Co-Branding 
Entidades 

Un Ministerio y una o más entidades adscritas al 
mismo Ministerio. 
El isotipo de Colombia Potencia de la Vida se ajusta al 
color del Ministerio, la tipografía se mantiene en su 
color gris. 

...- I[~~~ . D

Opción 01 Opción 02 

-
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-- --

Co-Branding 
Entidades 

Dos o más entidades adscritas a diferentes Ministerios. 
Se deberá reemplazar ellogo del Ministerio y usar los 
logos Colombia Potencia de Vida y Gobierno del 
Cambio. 

r:<§~ \f¡'c.:;r,~\'t{J¡Gobierno ~e( 
... Cambio~· ~l 

Opción 01 Opción 02 Opción 01 Opción 02 
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-- --

Co-Branding 
Programas y políticas públicas 

En la participaci6n de un programa o política pública y 
más de una entidad asociada al programa o política, se 
deberán usar los 10905 Colombia Potencia de Vida y 
Gobiemo del Cambio. 

COLOMBIA 
t~ Gobierno del [~~ '~Ca~bi~VIDA \)1. Cambio 

Opción 01 Opción 02Opción 01 Opción 02 
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Co:Sranding 
Sector privado 

En la participación de una o más empresas del sector 
privado y más de una entidad asociada. se deberán 
usar los lagos Colombia Potencia de Vida y Gobierno 
del Cambio. 

~ COLOMBIA 1fj' C:;;;bi~1r~ Gobierno del ~~ 
1'" Cambio~ VíoA 

Opción 01 Opción 02 Opción 01 Opción 02 
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Co-Branding 
Organismos Internacionales 

En la participación de un organismo intemacional y más 
de una entidad asociada. se deberán usar los logos 
Colombia Potencia de Vida y Gobierno del Cambio. 

~ COI.DMBIA 
"'~" Gobierno del .~ vfDA '\f1:C:;;;bi:~. ~~ ~I.l ' Cambio 

Opción 01 Opción 02 Opci6nOl Opción 02 
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I 

Co-Branding 
Organismos Internacionales 

Un Ministerio y un organismo intemacional. El isotipo 
de Colombia Potencia de la Vida se ajusta al color del 
Ministerio. la tipografía se mantienen en su color gris y 
ellogo del Organismo Intemacional se ubicará en la 
parte inferior. 

~ COLOMBIA WHiodend.(o ViDA 

Opción 01 Opci6n02 

-
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Co-Branding 
Organismos Internacionales 

En la participación de más de un ministerio y dos o más 
Organismos Intemacionales para uso nacional. se 
deberán usar los logos Colombia Potencia de Vida y 
Gobierno del Cambio. 

~ tolDO&A 
lIrc;;bi~,lll'.··. Gobierno ~el ~ VIoA[~~ '{J.' Cambio 

Opción 01 Opción 02 Opción 01 Opción 02 
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Co-Branding 
Organismos Internacionales 

En la participación internacional solo deberán estar los logos 
de Gobierno de Colombia. Colombia Potencia de la Vida y en 
la parte inferior los logos de Organismos Intemacionales. 

0. """'""'" ~ COUIMlIIA '.\'», Gobierno de ~ VíÓA tfJ~~~b1: 
\¡J. Colombia~ VIoA 

Opción 01 Opción 02 Opción 01 Opción 02 
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Co-Branding 
Estados soberanos 

En la participación internacional solo deberán estar los 
logos de Gobierno de Colombia y Estados soberanos. En 
esta aplicación ellogo de Gobierno de Colombia deberá 
estar en la parte izquierda superior, seguido a este, 
deberán ir ubicados los demás logos. 

En la parte inferior deberán estar los logos de entidades, 
empresas o instituciones que participen en esta 
estrategia, sean privadas, públicas o gubernamentales. 

··(:t'.'i Gobierno ~e
ti. Colombia ---_..­

Opción 01 Opción 02 
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·' k .... Gobiarno da 
\'¡J Colombia 

Opción O, Opción 02 



~~ 

~ ~ 

~--~ ' Camb~ 

.H~_ 

\.,..: C¡DlernO ~e
\ '" amblo 'iil'Oeport<a ': ~'\jF T",n. porto 

__ mm..". 

1.«. viDA 

randing 

x
Respetar las líneas guía de cada ubicación de los logos, 
en su parte superior e inferior. Esta ubicación se 
implementará para todo el material impreso y digital. 
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Gobierno de 
Colombia 

COLDMBIA 

""111 -- ... 

- •. '~. Gobierno del 

W Cambio 

4 • 

x 

Respetar las líneas guía de cada ubicación de los lagos. 
en su parte superior e inferior. Esta ubicación se 
implementará para todo el material impreso y digital. 
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·~ '~t Gobierno ~el 
,~1lj Cambio 

x
Respetar las líneas guía de cada ubicación de los lagos, 
en su parte superior e inferior. Esta ubicación se 
implementará para todo el material impreso y digital. 
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Co-Branding 
Planimetría en vallas 

Respetar las líneas guía de cada ubicación de los logos, en su parte superior e inferior, Esta 
ubicación se implementará para todo el material impreso y digital. 

Pág 47 

~ e"""",", ~G<tiImo<k'" 

\.<- viDA W Cambio 

'" """"..,.:. V'lOA 

-" 

'ífi' ~bi': 

- -­



--

Co-Branding 
Planimetría en vallas 

Respetar las Irneas guía de cada ubicación de los logos. en su parte superior e inferior. Esta 

~. W6¡ 'Wc.;;;'"bi: 

ubicación se implementará para todo el material impreso y digital. 

[<§~ 1'-

Op<IónCl L -" 
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'" O'" t¡j 

,. 

' 

I 

4 . ~ METROS 11 

~ 
o~ 
~Z 

~ COLOMBIA 

...~· viDA 
. ' 
\ ~) T ,..lIIIlSport: 

----Nombre -de-la obri) ­---- ­--­ --~-- -­
:Tramo 

Km ~1 
~ :'ifll Fecha de entrega 

~ :Lorem ipsum dolor sit. ame!.. consectetu er ad ipiscing elit.; 

~I'--­-::r-:X~~~~------------
, 6ed dlam nonummy nlbi1 eU lsmod tln cldunt ut laoreet ' 
~ aolore magna Lorem ipsum dolor sit amet. consectetuer: 

~dipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tinci­ ' 

12 METROS 

7.5 METROS 

FOTOGRAFíA 

11 
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B METROS 

) ,.,eTROS SMETROS 

11 

, ¡;
, t 

'" ". 

o"' 
~ 
:>: 

- _ 

I 

1 35cm5 
~ COLOMBIA 

",~· VIDA 
,. 

l;J Tr;:¡m;pon~ 

.~-._- ~ - - -_ . .... --­, 

Nombre de la obra 
Tramo 

3 XX Km 

FOTOGRAFíA 

~II Fecha de entrega
lJ!.f2j xxxxxxxx 

.'- ---_. ---------------­ - --- ­ ;!;·••·. h-t\-'A' __ - __-- __ - - _- __ -_____ __________________ __ __- _.. ___ ___ _________ ___ __ -- -

: Obras 
: Lorem ipsum dolor sit ~met, consectetuer 

adipisci ng elit. sed dia m non ummy nibh 
: euismod tincidunt ut laoreet dolare magna 
I Lorem ipsum dolor sit amet, con sect etu er 
: adipiscing cUt. sed diam l1 0nummy ni bh 

~ 
::E 
~ 
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"' 
~ 
" 

a METROS 

5 METROS 11 3 "lITROS 

i 5cm, 
--- - ~- -C"()Ló~8lA------ --- - - --- - - - -- ---- -- --- - - - - -- - - -- - -- - - --- - - - - - -- - - -- - ------ - - - ••••.. - -.- - .. -- .. -- - - - ~ 

1';. POlENOA OELA ,~... 

~ VIDA wT"mSPQn 

Nombre de la obra :Obras 
:Lorem.ipsum cSaor sit amet. consectetuer adipisdng €lit. 
:sed diam nonumrny nibh euismod tíncidunt ut laoreet 
:dotore magna LOTem ipsum dolor sit amet. consectetuer

XX Km :adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod 
:tinddunt ut laoreet dolore magna 

Tramo 

Iii Fecha de entrega 
xxxxxxxx 

. ' ~ 11 

.... __ .. J-'.5.c~:___ .. ___ ...... ______ 1 10901 1..1'--1090-2-"¡I ..I log03 1..1 10904 I~ 
1ZOCms 
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. _ ___ ___'Mee=-: 

r; 

~ 
'" 

o '" e: 
I 

8 METROS 

3 MEl'HOS 5,.l EfA:CJS 

: 135 cms 
: ~ COLO.MBIA 'ti Tnnaport~:...~ ViOA 

~ ----.. -- - - - - - - - - - - -- - - -- ----- --_. _- --- -- -..- -­
: 120 Cms 

FOTOGRAFfAN ombre de la o bra 
" :Tramo 
u 
E ' :XX Km 

: ~ Fecha de entrega ___;__ ____ ~~~ ___ ___ 

:Obras 
"' ;Lorem ipsum dolor Slt ~mct. consectctU(!( 
o 
o: 

.adipiscing efit. sed diam nonummy nibh tu 
:eu islllo.d tinc¡dunt ut.laDfC!:ot dolare mtlgn¿] l: 
,Lorem Ip SlJm dolor Slt amel. COfIsect Ct ll c r "'.. 
:adipiscing elit. sed diélffl nonlJm my nibh 
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COLOMBIA 

vIDA 
§ 
~ 
~ 

~ , 

," ,I1
, , 

3 METROS 

1.9 "'.ErRO!. U MEmOS1I 

(:J T,.,,¡l:POMt!! 

5 ~Nombre de la obra 
FOTOGRAFíAo :-rramo 

H:XXKm 

~II Fecha de entrega
lHf2j xxxxxxxx 

~bras 

~~~~1~~~ur~::~b~i~~~~~o5~ir~X~~~~;t f~t,~~~i~~;~. sed 

magnól lt?rem Ipsum dolor sit ilmC!t. consectetuer óldipiscing 

\>lit. s~ t1I<1rn nonurnmy nibh I!uisrnotl tincidllnt uf laoreet 

):íolore magna 


'_0__-
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12 METROS 

4,5 I-lETROS 1I 7,13 ME'T'AOS 

~ 
Ltt 

----Norribre-d"e-la -obrá -----------~- --­
;Tramo

'" o 
~ : t Km
1;; , " 

¿ :') :~II Fecha de entrega'"1 
~I' ----:r-:~~~~------------
t
o , , 

Lorem ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.' 
1: sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet : 
':2 aolare magna Lorern ipsum dolor sit amet. consectetuer: 

~dipiscing elit. sed diam nonummy nibh eu ismod tinci- I 

FOTOGRAFíA 

= u 

!i 
r-----t 

~~~~:I ______ _________ _~_~ __ ~_~ ___ _ ~l" "". 
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Esta tipografía logra abarcar el concepto de equilibrio 
en la comunicación del Gobierno del Cambio, Nunito 
Sans es una familia tipográfica bastante completa que 
permite tener composiciones equilibradas por sus 
diferentes variantes, 

Aa 

Nu~io5."tos Bl-;~ 

M,\yOS<;Il'.!'o'l. \il" ..___ ~,I" 

Aa Bb Ce Dd E. Fe Gg 
Hh liJi KkU Mm Nn 
Ññ OD Pp Qq Rr Ss Tt 
Uu Vv Ww Xx Yy Zz 

hjmflfC1<; 

1234567890 

C.'oI~f"I(o~ itSpóKr:M:s 

1"#$$%&lO?¡¿' 

Aa 

NUMQ Sons Edn BoId I 

M:r-.v,.:4.,","~:OI..IY).Jl ..~ 

Aa Bb Ce Dd E. F. Gg 
Hh li Jj Kk U Mm Nn 
Ññ 00 Pp Qq Rr Ss Tt 
Uu Vv Ww XxYy Zz 

Nomi>rO'" 

1234567890 

Ca(;':;\(;fll~ l'~ IX:1 rtll 't \ 

I"#$$%&l()?¡¿' 

Aa 

r;:¡;;;,".~~d 

H.I)'lhcul .."'M.tlJO,u.o,, 

Aa Bb Ce Dd Ee Fe Gg 
Hh li Ji Kk Ll Mm Nn Ññ 
00 Pp Qq Rr Ss Tt Uu 
Vv Ww XxYyZz 

N tÍmi'.fO'l. 

1234567890 

C ilf¿;("(Ef~Q:iI)4)("\¡¡II!-~ 

!"#$$%&l()?¡¿' 

Aa 

Nu~ lfO s~~mlB,I:lld 

f-l .• '( ú~ \. \ , liI "lt,jlr"fIJ,;ru I.l" 

Aa Bb Ce Dd Ee Fe Gg 
Hh li Ji Kk Ll Mm Nn Ññ 
00 Pp Qq Rr Ss Tt Uu 
Vv W w Xx Yy Zz 

I'hirnef n<;, 

1 2 34567890 

Ú'<K~iWS ",\p~l(>s 

!"/t$$%&l(J?¡¿' 
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Nunito Sans 


Aa 

"h,"~.lO Aegut;'] 

"1~n;:'lllt~,.· .,-,W\ólJs 

Aa Bb Ce Dd Ee Fe Gg 
Hh I¡ Ji Kk U Mm Nn Ññ 
00 Pp Qq Rr Ss Tt Uu 
Vv W w Xx YyZz 

N(lm. "! o1' 

12345 6 78 9 0 

C .Jf "CW,e-¡e-<-~lOl:; 

!"#SS% &/()?¡¿' 

Aa 

! 'u..~t~.n, Uon' 

M. /¡i-.oJ, .• ,~iM~~;.\' t.: vl.' s 

Aa Bb Ce Dd Ee Fe Gg 
Hll I¡ Ji Kk L.I Mm NI1 Ññ 
00 Pp Qq Rr Ss Tt Uu 
Vv Ww XxYy Zz 

Numt:t<l \ 

1 23 4 5 6 7 8 9 0 

C"r¡¡C\4:fa:; " '>,)(·nida 'l. 

'-USS%&/()?¡¿' 

Aa 

""nl.\O>S,_ E..n l lghl 

M ,I)'Ú!-L, IJ'i/H '''1U ..~:uI ~'' 

AJ Ub Ce Dd Ee Fe Gg 

Ilh It " Kk Ll Mm Nn Ñíi 
0 0 Pp Q~ Rr Ss Tt Uu Vv 
Ww XxYy Zz 

Num<>roc: 

1 23 4 56 7 890 

[.;: r.ict'i1(~"t".p<,-.:i;,l.'; 

, /lSS%&/\)V 

http:M:r-.v,.:4.,","~:OI..IY


Esta implementación de texto sobre fondo de color es la guía basada en el principio del 
contraste, el cual permite generar claridad en los textos, por lo tanto, el color blanco es el que 
debe predominar en la composición tipográfica; es importante tener en cuenta que en tonos 
como el amarillo encendido deben manejarse un contraste que no se logra con el blanco. 
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Tamaño mínimo 

9 pt 

12 pt 

Es importante manejar un interlineado adecuado en el 
momento de implementar textos. ya que permite una 
mayor legibilidad. 

22 pt 

32 pt 
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;::'2;~~~~:~:~~:~:::~:~ ~ ;6~: ~tH\~ v · · '~~ :~ ~'.•:; .': "·A~~~·· I lOPl 
.•~ , ':'U.!,.o f4llV .:. 

IComenzó el cambiol La espada de Bolfvar re~resentil dema~lado pClra nosotras y nosotros.. 
y por InStNcci6n del Presidente @gu!lo-tavopetrourrego ahora está en la entrada de la Casa 
de Nariño. 

¡Comenzó el cambio! La espada de Bolívar 
representa demasiado para nosotras y nosotros, 
y por instrucción del Presidente @gustavopetrourrego 
ahora está en la entrada de la Casa de Nariño. 

¡Comenzó el cambio! La espada de 
Bolívar representa demasiado para 
nosotras y nosotros, y por instrucción 
del Presidente @gustavopetrourrego 
ahora está en la entrada de la Casa 
de Nariño. 

Interlineado 

Min Max 

13pt 16pt 

27 pt24pt 

34pt 37 pt 



5 eroo 

El objetivo principal de manejar los pesos de la tipografía 
de forma indicada en el contenido es generar jerarquía de 
la información, lo cual favorece la lectura de cada una de 
las publicaciones o piezas. 

Por esta razón es fundamental implementar títulos con 
versión Nunito Sans Black y el cuerpo del texto con la 
versión Nunito Sans Light. como recomendación, lo 
importante siempre es tener la jerarquización de la 
información. 

Colombia Potencia 
de la Vida 
¡Comenzó el cambio! ~ La espada de Bolívar representa demasiado para nosotras y 

nosotros, y por instrucción del Presidente @gustavopetrourrego ahora está en la 
entrada de la Casa de Nariño. Nunca más estará enterrada ni retenida. 

#EIGobiernoDelCambio 

Ejemplo de jerarqulzadón de la Intormadón con los diferentes estilos de Nunito Sans. 
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s Incorrectos 

Es importante implementar los textos de manera legible 
y manteniendo la jerarquía de la informaci6n. 

Colombia Potencia Mundial 
de la vida 
¡Comenz.ó el CJmtI1 O! ~ La espada de BoHvar representa demasill­
do para nosotras y nosotros. y POI' instrucción del Presidente 
@gustélvopetrou((ego ahora está en la entradél de lél Célsa de 
Nanño. 

o Implementar Nunito Black en títulos. y cuerpo del contenido. 
es importante generar jerarquía de la inforrnación. 

h~Q'(!,e8€g,~Lfªmbi ' ~~u::.g~ñb~~f,\lsW~gfoB?cl~~¡K-';
Ins~rucclon ~e1'll',.!'Sldénte ~qUsYJvQoeVrouJJ'go ahora 
esta en a entrada'"'ae la Ca crtJe'~aflno. 

o No respetar eL interlineado mínimo. 

¡Comenz6 el cambio! ~ La espada de BoHvar 
representa demasiado para nosotras y nosotros, y 
por instrucci6n del Presidente @gustavopetrourrego 
ahora está en la entrada de la Casa de 
Nailli9. 

O EVllar palabras hu~rfanas 
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Vea d o 
¡Comenzó el _cambio! La espada de BoUvar_ representa 
demasiado para nosotras y nosotros. y por instrucción del 
Presidente @gustavopetrourrego ahora está en la entrada de 
la Casa de Nariño. Nunca más estará enterrada ni retenida. 
IIEIGo bie rnoDelea mbio 

~ No justificar todas lClS líneas, eVitar las calaveras o ríos en
W el texto. 

¡Comenzó el cambio! ~ La espada de Bolívar r~ta 

demasiado para nosotras y nosotros. y por instrucción 

del Presidente @gustavopetrourrego ahora está en la 

entrada de la Casa de Nariño. 

O SobrepasClr el interlineado mAximo. 

O No generar contraste con las tonalidadE's y el 
contenido de la pieJ.a. 



------------

ItUIOS 10 

A l momento de realizar publicaciones es importante 
manejar un máximo de caracteres. esto con el fin de 
que cada una de las piezas sea clara y concisa y capte 
la atención del público. 

Recomendación: cuando el conten ido es muy extenso. 
lo ideal es implementar diseños en formato carrusel. lo 
cua l permite exponer la información de una forma más 
limpia y funciona l; si se requiere una sola pieza se 
recomienda sintetizar todos los textos. 

Nota: este ejemplo no lleva la identidad visual del 
Gobierno del Cambio. ya que es para visualizar los 
ejemplos de aplicaciones tipográficas. Las aplicaciones 
completas se encuentran en la sección de co-branding. 

Conozca los beneficios 

de implementar textos 

cortos y específicos 


f'vláximc de 65 carildcrcs para los tft ~los 
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m 
Esta tipografía se implementará en casos puntuales 
como mailings y documentos office donde se deban 
editar en cualquier computador, por esta razón la 
Verdana es considerada una tipografía completa y 
de fácil acceso. 

Esta tipografía no será implementa en diseño de 
piezas y/o cualquier diagramación. 

Aa 
Venlana ~d~"u., 

M<lyúsculas/Minu$("uIJS 

Aa Bb Ce Dd Ee Fe Gg 
Hh IiJj Kk LI Mm Nn 

~~ ~~ 1J.fw~R;ySgt 

N(ímp.w~ 

1234567890 

Ca ' /ln':ffl~ o'!Spe{iales 

!"#$$%&/()?¡¿ ' 

Verdana 


Aa 

Verdana ."'d 

r"IJyúSCd.l!JMinu s.c uICi ~ 

Aa 6b Ce Dd Es Fe Gg 
~h 11 JJ Kk II Mm Nn 

U~ ~~ ~w~R{yS:zTt 

Núm~ros 

1234567890 

ClfiKlC!rC!st'spc<.,ll .e s 

!"#$$%&/()7i¿' 
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Aa 

Venlana OtJIloue 

¡.rayúscula Y¡"lln·.JSCulJS 

Aa Bb Ce Dd fe Fe_ Gg Hh 
[¡ Jj Kk LI Mm Nn Nñ 00'Z $j§; Ss Tt Uu Vv Ww 

; ¡,¡mllrOS: 
1234567890 

CaI 3 c~re- re s .especiales 

!"#$$%&!()?i¿' 

Aa 

Verdana Regular 

M¡, yu ' CI,..1,.:sIMinu$[LIlas 

Aa Bb Ce Dd Ee F'l.Gg Hh 
Ii Jj Kk LI Mm Nn Nñ 00 
Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww 
X, Yy zz 

NUITIefo<; 
1234567890 

(arilct. lorr·~ e~p(lo;oJ"s 

!"If$$%&/O?i¿' 



Títulos en Nunito Sans Bold y el contenido en Nunito 
Sans en sus diferentes pesos. 

Nota: este ejemplo no lleva la identidad visual del 
Gobiemo del Cambio, ya que es para visualizar los 
ejemplos de aplicaciones tipográficas. Las aplicaciones 
completas se encuentran en la sección de co-branding. 
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Aplicación Conceptual 

• Deporte 


Ellogo para el organigrama del Gobierno del Cambio 
esta compuesto por 2 elementos: 

IlESCUdO 
[Entidad 

, I " 

Escudo 

Símbolo patrio 
Esp(ritu de la marca 

Entidad 

Este m6dulo se ajusta a la entidad 
de gobierno correspondiente. 

G Para evitar incurrir en errores, se recomienda siempre aplicar la marca a partir 
de un archivo digital original. 
Acceder a los archivos digitales en sami,presidencia.gov.co 
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El escudo de la República de Colombia yel nombre 
que le acompaña. no deberán ser separados en 
ninguna de las aplicaciones. 

Se prohíbe el cambio de colores no autorizados. 
también el uso de eslogan o campaña de comunicación 
que acompañe ellogo. solo deberá tener los dos 
elementos. escudo de la República de Colombia y 
nombre de la entidad. 

El texto deberá mantenerse alineado con el centro del 
escudo. 

El color de cada uno de los Minsiterios fue determinado 
a partir de los ODS y de apuestas polfticas del Gobiero 
del Cambio. Las entidades adscritas llevarán el color 
del Ministerio al cual pertenecen. 

Cada color aSignado no podrá ser modificado. 

Versión principal 

Vivienda 


Esta versión será implementada de manera obligatoria 
en todo el material digital e impreso. 
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Versión secundaria 

Ministerio de 
Vivienda, Ciudad 
y Territorio 

El uso de esta versión deberá ser 
bajo la aprobación de la Secretaría 
para las Comunicaciones y Prensa. 

Esta versión será exclusivamente 
para fachadas. 

En productos radiales. se empleará 
el nombre completo. 



Ellogo para las diferentes entidades está compuesto 
por dos elementos: el escudo y el nombre de la 
entidad. 

La tipografla institucional es la familia Nunito Sanso de 
Google fonts. 

Sus variantes son la fuente Regular para "'Ministerio 
de"' y ExtraBold para "Nombre de la entidad"' y su 
versión principal que es texto en una línea. 

Entendiendo que "' Ministerio de"' en una sola I(nea y el 
nombre de la entidad en la segunda y tercera línea si 
así lo requiere. 

Ejemplo: 
Tamaño de fuente: 15px 
Interlineado: 15px 

Texto en una línea 

1 
Igualdad '~

Texto en dos líneas 

1 
Ministerio de 
Igualdad y Equidad 
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Texto en una Línea 

1 
Vivienda 

Texto en tres Líneas 

1 
Ministerio de 
Vivienda, Ciudad 
y Territorio 



Ellogo para los Ministerios es un conjunto 
de elementos y no podrán separarse en ninguna 
aplicación. 

100 Px¡Área de reserva 

Conservar el escudo de la República de Colombia ,. ......... - 48 pt
11 J 1 1 ¡¡ .3 ,. ,. 1l. 
como área de reserva. la cual debe respetarse y 
evitar ubicar un segundo logo sobre las mismas. 

I 
7XUbicación 

Ellogo puede navegar libremente sobre sus Deporte
aplicaciones visuales, siempre y cuando se respete 

Nunito Sans su área de reserva y no interfiera con otros ID, 
elementos ajenos. Extra Bold 
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inisterio del 
Ilnterio 

HEXADECIMAL 
#d23c46 

CMYK 
C12-M87-~66-K2 

RGB 
R: 210- G: 60 - B: 70 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Interior 

~1 lnterior
~~LJ 

' J' " 
tJ Interior 

1 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio del 
Interior 

e Ministerio del 
Interior 

' f :~')-'" Minis.terio del 
\ :: . Intenor 

lo 



HEXADECIMA L 
#le3764 

CMYK 
C: 99 - M: 82 - Y: 32 - K: 22 

RGB 
R: 30 - G: 55 - B: 100 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


~ COLOMBIA 

L~ V¡DA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Cancillería 

;'J~.•~,-

'r'!"~ ~ ancl"11', rDd ""-C! C ena 
. ,¡j; ,J 

,..:1~~ 
.~... .l~~~-'. .,

\\J:r Canclllena 
....~.+/ 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa, 

Ministerio de 
Relaciones Exteriores 

.~c¡.~~ 
Ministerio de- r;'·.!<'." I 

f'~ I 
""'f"2'-f}}""" 

Relaciones Exteriores\... ~~lV _r'" 

~f1~~~ . . . 
'ff~~~- Ministerio de 

: .~t Relaciones Exteriores 



I isterio de 
Hacienda Crédito Público 

HEXADECIMAL [
#b28d42 

CMYK 
C: 26 - M: 38 - Y: 79 - K: 15 

RGB 
R178-~141-~66 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


~ COLOMBIA 

L~ vjDA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso 

k ..: ~
r 
~t~~ 

i~~l Hacienda 

_,,111¡¡J,,"A, 
.fo;'~~; (:~ 

'~}J Hacienda 

t:F Hacienda 
. ~í . 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

~i!, tvli nisterio de 
Hacienda Vf-tbl Crédito Público 

"'l~~ Ministerio de . . 	~')'~
;'Jr- f Hacienda V 

~. : Crédito Público •
<;;~.:;.: Ministerio de 

· l	 ·~< l··· Hacienda y
' }. Crédito Público 



steno 
h 

HEXADECIMAL 
#235087 

CMYK 
C: 93 - M: 69 - Y: 21 - K: 6 

RGB 
R: 35 - G: 80 - B: 135 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


COLOMBIA 

~.
 POTENCIA DE LA 


VIDA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo, el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Justicia 

t.f Justicia 
~~~ / 

.... -....
:-4...\'Úl-~~ 
:':f'~'l;" J ••
\'!.;.i'-l l ustlcla 
' 1l'-' 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Justicia y del Derecho 

Ministerio de 
Justicia y del Derecho 

4sffH~j;t:-:;--- • . • 

C)l'::~: {f Ministerio de 


' \~f7t Justicia y del Derecho 
'·1: ­



inisterio de 
Defensa Nacion 

HEXADECIMAL 
#3c87b4 

CMYK 
C: 76 - M: 36 - Y: 14 - K: 2 

RGB 
R: 60 - G: 135 - B: 180 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


COLOMBIA 
POTENCIA DE LA ~ VIDA 

El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

[
Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Defensa 

Defensa 

: j-­
~ ;. ) Defensa 
. i . 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Defensa Nacional 

Ministerio de 
Defensa Nacional 

' / ~.'~;) Ministerio de ... ~. 
\ ~. Defensa Nacional . ¡ . 



- -- --- ---

Ministerio de 
gricultura v Desarrollo Rur 

HEXADECIMAL 
#c8a041 

CMYK 
C: 20 - M: 33 - Y: 81 - K: 8 

RGB 
R: 200 - G: 160 - B: 65 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original . 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
lago. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

!,(!J: Agricultura
, r 

iÍ~ Agricultura
~~) 

:jJ', 
t;' rAgricultura 

1 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa, 

Ministerio de 
Agricultura y\-,:~i. (¡,> Desarrollo Rural 

.~ Ministerio de 
\W r Agricultura y 
~.(j~~ Desarrollo Rural 

<?~ ~;c Ministerio de 
t:') Agricultura y
' f ' Desarrollo Rural 



inisterio ae 
Salud y Protección Social 

HEXADECIMAL [
#73b9af 

CMYK 
C: 58 - M: 7 - Y: 36 - K: o 

RGB 
R: 115 - G: 185 - B: 175 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo, el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

.;.: ¡;,;, ~ 
~. ~. ',-", 

t .·~~) · · Salud 
r '"<i'' 

,~-;~ 

'~pSalud 

: )¡- . 
t ;} Salud 

i . 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

.,:'1";:" 
[ ' °, 11 
.'t!:d. 
" 


Ministerio de 
Salud y 
Protección Social 

.•¡i':;¡~~ Ministerio de 
~~'~i"'?%g) Salud y

'$9 Protección Social 

é'{jfc,- Ministerio de 
r ··:1 Saludy
\.i " Protección Social 



Esta versión será implementada de manera 

IOb"9.,",". ''": .""" d'9'''' , ""P"" 

HEXADECIMAL [
#681d35 

TrabajoCMYK 
C: 36 - M: 93 - Y: 47 - K: 53 

RGB 
R: 104 - G: 29 - B: 53 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 
 _~3jf$;~. 

el archivo origina l. '\~l Trabajo 
',1, ­

COLOMBIA 
POTENCIA DE LA ~ VI 

;-;;;;1iE·~:\:'tl TrabajoEl logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
'<r·­usará el mismo color del Ministerio en el 

lago. el texto permanece en su color gris. 

ág 7a 

El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio del 
Trabajo 

:~~~ Ministerio del 
~\'$t: Trabajo 

~;;tf~1 Minist~rio del. 
\.\';1'l / Trabajo

'·1;­



- ---

Ministerio de 
Esta versión será implementada de manera Minas y Energía 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

HEXADECIMAL 
#e6b43c 

.:J~ ~ 1 

~ 't) . EnerglaCMYK 
IC: 10 - M: 30 - Y: 84 - K: 1 

RGB 
R: 230 - G: 180 - B: 60 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 
 _Energía 

,.'J'" 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. ti) Energía 
usará el mismo color del Ministerio en el j 

lago, el texto permanece en su color gris. 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
\~) Minas y Energía 

I 

Ministerio de 
Minas y Energía 

',1,')" Ministerio de 
\ ( Minas y Energía

t. . 



inisterio de 
Comercio, Industria y Tunsm 

HEXADECIMAL 
#962d46 

CMYK 
C: 28 - M: 90 - Y: 51 - K: 27 

RGB 
R: 150 - G: 45 - B: 70 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
lago, el texto penmanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Comercio 

"'comerciO 

~~i Comercio 
1 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Comercio. Industria 
y Turismo 

-"" ,:o..... Ministerio de 
Comercio, Industria 

~ . ~ 

.~'>~;@ y Turismo 

....;~.~> Ministerio de 
C') ' Com~rcio, Industria 
' ¡; ' y TUrismo 



Ministerio de 
Educación Nadon 

HEXADECIMAL 
#b43737 

CMYK 
C: 21- M: 88 - Y: 75 - K: 12 

RGB 
R: 180 - G: 55 - B: 55 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original . 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

e Educación 

~ Educación 

.~]t".

tU Educación 
l · 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Educación Nacional 

re Ministerio de 
Educación Nacional 

:r~ J Ministerio de " ':;: 
\ i.·. Educación Nacional 

1, 



-- - - - - - - --- - ---

inisterio ae 
mbiente v Des 0110 

Sostenibl 
HEXADECIMAL 
#96be55 

CMYK 
C: 49 - M: 4 - Y: 80 - K: o 

RGB 
R: 150 - G: 190 - B: 85 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
lago. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

::~._.

(ti Ambiente 
-1, 

..t;-~ t?_ 

~~ Ambiente'\~I 

,;;t:'~:,. 

~ t<t Ambiente 
-l · 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

t/~\ Ministerio de 
Ambiente y\'tJ

l ' . Desarrollo Sostenible 

Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo Sostenible 

~w M" 'd:1~;'y' ,:i~'::c Inlsteno e
\ -':'jTAmbiente y
". ;¡;:> Desarrollo Sostenible 



inisterio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio 

HEXADECIMAL 
#43b2d7 

CMYK 
C: 67 - M: 9 - Y: 11 - K: o 

RGB 
R: 67 - G: 178 - B: 215 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo, el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

~~ Vivienda
~) 

.... ,-~

.C) Vivienda 
' ¡ . 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Vivienda, Ciudad 
y Territorio 

P"?¡; - Ministerio de~-8 Vivienda, Ciudad " " f;i~~: y Territorio 

, 'J' ' . Ministerio de 
~ ':) ' Vivienda, Ciudad 
. f ' y Territorio 



Ministerio de 
Tecnologías de la Informacio 
y las Comunicaciones 

HEXADECIMAL 
#e8a046 

CMYK 
C: 7 - M: 42 - Y: 79 - K: 1 

RGB 
R232-~160-~70 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
lago, el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

, 75.')­

~tjfr TIC 
... ; i~·· 

,""~~.~~TIC 


· ~ 1t" : 
t.};) TIC 

I 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 

de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 


:;::~ "" Ministerio de 
t~) Tecnologías .de I~ Información 

'j :' y las Comunicaciones 

.~ Ministerio de 
~J Tecnologías ~e I~ Información 
~. y las Comunicaciones 

" "':J:~~'_. Ministerio de 
~t~) ,,- Tecnologías ~e I~ Información 
- t ·, y las Comunicaciones 



inisterio de 
Transporte 

HEXADECIMAL 
#dc7240 

CMYK 
C: 10 - M: 64 - Y: 78 - K 1 

RGB 
R: 220 - G: 114 - B: 64 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo, el texto permanece en su color gris, 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso, 

.:z~~ 

:~. Transporte 

·~lt" " 
" (~~l Transporte 

1, 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

~.,.~ ".. Ministerio de &!J- '<. , 
\ \ , . I 

~-, I , Tl"anspol"te~ I.¡j"---'" 

.!J>:, ,~ 4t Ministerio de 
~~ Transporteti
, 

: ttJ~~ ~~~~~=~~t~e 

'·1, ' 



inisterio ae 
las Culturas, las rtes 
y los Saberes 

HEXADECIMAL 
#4b3c8c 

CMYK 
C: 85 - M: 85 - Y: 4 - K: o 

RGB 
R: 75 - G: 60 - B: 140 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


COLOMBIA 

~.
 POTENCIA DE LA 


VIDA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida, 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo, el texto permanece en su color gris, 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso, 

e Cultura 

rCultura 
y 

... :" }t,: . 

'C,{ Cultura 
',f , 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

Ministerio de 
Cultura-

' ~~!"~~"-rI Ministerio de 
~. ¡ Cultura 

1Jl­

·'il).'~~ Ministerio de 
\< Cultura 
. -·í;· .­



Ministerio de 
Ciencia, Tecnologla 
e Innovación 

HEXADECIMAL 
#2d6437 

CMYK 
C: 82 - M: 36 - Y: 89 - K: 29 

RGB 
R: 45 - G: 100 - B: 55 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


~ COLOMBIA 

IL.~. viDA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

_ Ciencias 

~Ciencias 


<::'t \· 
~ '~:J Ciencias 
, ~[' 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

e Ministerio de 
Ciencia, Tecnología 
e Innovación 

Ministerio de #~ Ciencia, Tecnología ~~) 
~ e Innovación 

. =.~1t):. Ministerio de 
· t~~r Ciencia, T~~nología 
. 1: / e Innovaclon 



inl en del 
Dep te 

HEXADECIMAL 
#4b559b 

CMYK 
C: 81 - M: 70 - Y: 6 - K: o 

RGB 
R: 75 - G: 85 - 8: 155 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


~ COLOMBIA 

IL.~ viDA 
El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
1090. el texto permanece en su color gris, 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso, 

Deporte 

_ Deporte 

; "J' 
't ;) Deporte 

,1 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa, 

Ministerio del 
Deporte 

1~ Ministerio del 
~) Deporte 

~ i"!:}."'.·' : Ministerio del 
\::, Deporte

'l· 



inisteno e 
Igualda Eauidad 

HEXADECIMAL 
#d23c78 

CMYK 
C: 13 - M: 87 - Y: 22 - K: 1 

RGB 
R: 210 - G: 60 - B: 120 

Nota: 

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir. 

se recomienda realizar prueba de color con base en 

el archivo original. 


El logotipo Colombia Potencia de la Vida. 
usará el mismo color del Ministerio en el 
logo. el texto permanece en su color gris. 

Esta versión será implementada de manera 
obligatoria en todo el material digital e impreso. 

Igualdad 

'fit Igualdad 

ó::~', 

' t~J Igualdad 
, i ' 
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El uso de esta versión deberá ser bajo la aprobación 
de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa. 

.4 ~q-

~16.,'é-'$I · Ministerio de 
" ~'k~~ Igualdad y Equidad 

" iil¡;"
~> ¡~ Ministerio de 

'o'l! rI 
éL) Igualdad y EquidadtI';~fc, 

lt~l~~': Ministerio de 
, \ \.'. ', Igualdad y Equidad 

' 



flt Cancillería 
.- ;"')...,•. ~~.. -1t~. ~,.

itij( Agricultura
-:¡ , 

<'~ 
~t;~)}· Ambiente 

:jí­e Ciencias 

_ comercio 

Deporte 

.,,~t1' Educación 

_ Cultura 

~~~ 
I~~ ~~: Hacienda'\ -- ,!l
' - .1, -" 

· ' .·~ Igualdadrn,,·\M ) . . ¡¡-
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~fl1; . 
~·é'·1 Interlor 

.~~J 

_ Justicia 

§-~,f~"'~' y~jt Salud\\;.-J.,J. 
~. ¡.. 

- 50:,,¡ 'ttt TIC 

flt 
-t 

Trabajo 

~ Transporte 



I Y, )'., l\genela Nocional 
\. de TI~rras 
• 

."i Ag~ncli] det:) D~a"ollo RlIral 
1 

UJ 

COl lJoraclón <.nlolllh,an. rl... 

Investigación Agropecuaria 


j AGROSAVIA 


e) Un,dad de Planificu,ion d. Tll'rr~~ 
Rllr. l"" AtleclIacló" lit! T,.. rra, y 
Usos Agropecuallos • , Unidad Admlni,tra\iv¡¡ 

Espcciul d~ G"sl<On de
\:J. 

I Restitución de fi~rras 

Autoridad Nacional dI? 
Acu,eultura y P"sc~t~). 1 

~ Agencia Nacional 
\~i~ de Tierras 

~~:1~ Agencia de\..\'iV Desarrollo Rural 

.(.'i: ,~~' Corporación Colombiana de 
'¡ :'{c 1 Investigación Agropecuaria 
'o, ti AGROSAVIA 

Unidad de Planificación de Tierras 
Rurales, Adecuación de Tierras y 

~~ 
~\fIJ Usos Agropecuarios 

~ Unidad Administrativat\UJEspecialde Gestión de 
' ,-.:¡t"!.' Restitución de TIerras 

{~ Autoridad Nacional de 
i@) Acuicultura y Pesca
' '1'-< 

Agricultura 
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u~o~ incorrectos 

La identidad visual en la cual se implemente el escudo 
de la República de Colombia. no deberá ser modificada 
en ningún caso. 

Por lo tanto. la aplicación de las normativas que se 
establecen en cuanto al uso de la marca deberá ser 
muy cuidadosa. 

A modo de gura. aquí se presentan algunas 
aplicaciones incorrectas que se deben evitar con el fin 
de proteger la integridad de la marca. 

Ministerio de 
Vivienda. Ciudad y 
Territorio 

"
Ministerio de 
Vivienda. Ciudad y 
Te rritorio 

Vivienda 
La vivienda para todos 

.,Transporte 
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Minist erio de 
Vivienda . Ciudad y 
Territorio 

• Ministerio de Vivienda. Ciudad y 
Territorio 

Vivienda 

TRANSPORTE 



Fuente: Nunito Sans Regular • ..-------------------, 

ecretaría para las Planti par Secretarías 
omunicaciones y Prensa

Planimetría y uso de logo. 

Conservar y respetar el espacio generado. entre el 
escudo de la República de Colombia y el texto 
asignado para la secretaría. Se implementará en dos 
líneas. si es necesario se usarán a tres líneas. 

El texto no podrá superar la margen superior e 
inferior que limita el escudo. 

Fuente: Nunito Sans Extra Bold 
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Fuente: Nunito Sans Regular ••-----------------, 

onsejería Presidencial para laPlantina par~ Consejeraas 
quidad de la Mujer 

Planimetría y uso de logo. 

Conservar y respetar el espacio generado. entre el 
escudo de la República de Colombia y el texto 
asignado para la consejería. Se implementará en dos 
Ifneas. si es necesario. se usarán a tres Irneas. 

El texto no podrá superar la margen superior e 
inferior que limita el escudo. 

Fuente: Nunito Sans Extra Bold 
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onseios Superi es de Administración 
Documento resolución corporativo. 

Color: usar la misma paleta de colores de la Presidencia de la República. 


• Consejo Superior de 
Política Fiscal - CONFIS 

~ Consejo Superior de 
~/ la Carrera Registral 

~ Consejo Superior de 
\~) la Carrera Notarial 

~ Consejo Superior 

~¡;1! de Política Criminal 
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~ Consejo de 
\~I Seguridad Nacional 

(J Consejo Superior de 
. ':"," Salud de las Fuerzas Militares 

-~ y la Polida Nacional 

:M Consejo Superior 
~! de Comercio Exterior 

(J, . Consejo Superior de 
" Micro Empresa y de la 
-''/ Pequeña y Mediana Empresa 

• 	 Consejo Superior 
-', de Turismo 



Unidades Administrativas 
Especial~s srn personería jurídica 
Planimetría y uso de logo. 

Color. usarla misma paleta de colores de la Presidencia 

de la República. 


('~ Agencia del Inspector General 
1i~;tff de Tributos, Rentas y Contribuciones 
~: Parafiscales - ITRC 

Unidad de Proyección Normativa 
"/ y Estudios de Regulación

• ~.¡; j Financiera - URF 

Unidad de Planificación de Tierras 
Rurales, Adecuación de Tierras y 
Usos Agropecuarios - UPRA 

~ Comisión de Regulación de Energía, 
~~ Gas y Combustibles - CREG 
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~$' Parques Nacionales 
Naturales de Colombia 

·· ..' Autoridad Nacional de Licencias 
. . Ambientales - ANLA 

.. f'ti 
Comisión de Regulación de 

Agua Potable y 


'...'.~ Saneamiento Básico - CRA
t. Comisión de Regulación 
~ j de Comunicaciones - CRC 



partamentosAdministrativos 
Planimetrra y uso de logo. 
Color: usar la misma paleta de colores de la Presidencia de la República. 

• 

. 
. 

. 

• 
.1\ 

" 

Departamento 
Administrativo de la 
Presidencia de la República 

Departamento Nacional 
de Planeaci6n - DNP 

Función Pública 

• Prosperidad Social 

~. Direcci6n Nacional 
~ de Inteligencia 

• 

Departamento
"'l" Administrativo Nacional 

de Estadística - DANE 
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Escudo de la República de Colombia. 

••• #CF2636

••• #816A36 

. L J RF4CBAD 

• •• 114AB23C 

. 11 I RE.DCAOO

••• :jOlBAC7

••• 11(13819 

•r=-=--l 
:EID61A 

#698103 

1:421207 
I1 EAE6C4 

#542300 
lIF4D2D l 

1t78411C 

~ElC318 

#316332 

#CBCACD 

IJBOa022 

#E696BE 
ItlF3772 

#802715 I1BEB76A 

;tACD3DD 

I1E7EBE9 

l!.= ::!J 
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Post 1400px x 1400px. 

La planimetría empleada en este segmento, será la 
misma para todo el material digital e impreso, tales 
como: videos, publicaciones digitales, pendones, 
afiches, volantes y demás. 

P,í910 1 



Post 1920px x 1080px. 

La planimetría empleada en este segmento. será la 
misma para todo el material digital e impreso. tales 
como: videos. publicaciones digitales. pendones. 
afiches. volantes y demás. 
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Post 1920px x lOBOpx. 

La planimetría empleada en este segmento, será la 
misma para todo el material digita l e impreso, tales 
corn o: videos, publicaciones digitales, pendones, 
afiches, volantes y demás. 
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Post 1080px x 1920px 

La planimetría empleada en este segmento. será la 
misma para todo el material digital e impreso. tales 
como: videos. publicaciones digitales. pendones. 
afiches. volantes y demás. ¡Colombia avanza 
Nota: para las aplicaciones digitales en formato vertical. hacia la Paz Total! 
tener presente que en algunas redes sociales. la foto de 
perfil de la cuenta está ubicado en la parte superior, 
tener presente este espacio para evitar que ellogo 
Colombia Potencia de la V ida quede oculto. 
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e 
El color del aplicativo. se modifica según el color al 
Ministerio que represente. 

Este formato de carné en su paleta de color se aplicará 
a las entidades que implementen el mismo color gris. 

~ PresidenciaSe ajustan al color de la '~q¡ de la República 
entidad que represente. 

1---+-- Ramírez ROdríguez 
e.e. 1.234.567 

( RH00 
f--j--- Asesora Comunidad Virtual 

COLOMBIA 
""""""DE<A 

VIDA 

Ana Lucía 

CIllCMIA 

VIDA 
Esta credencial es personal e intransferible 
y de uso exclusivo del personal del 
Presidencia de la República. 

Debe portarse a la altura del pecho. 

Este carné no debe ser utilizado en 
actividades distintas del servicio ylo 
funciones asignadas por la Presidencia 
de la República. 

Debe ser devuelto al término de las 
funciones en esta Entidad. 

En caso de pérdida. por favor comunicarse 
al teléfono (571) 2410320 

Presidencia de la República" 
Seguridad Instalaciones 1234567890 
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neinstit 

El color del aplicativo. se modifica según el color al 
Ministerio que represente. 

Este formato de carné en su paleta de color se aplicará 
a las entidades que implementen el mismo color gris. 

Se ajustan al color de la 
entidad que represente. 

f---+--- Ram{rez Rodríguez 
e.e. 1.234.567 

RHO+ 

1-_+--__ Asesora Comunidad Virtual 

~ COLOMBIA 

~ vrDA 
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'»,
(f) Hacienda ¡ . 

I§~ 
Esta credencial es personal e intransferible 

y de uso exclusivo del personal del 

Ministerio de Hacienda. 


Debe portarse a la altura del pecho. 


Este carné no debe ser utilizado en 

actividades distintas del servicio ylo 

funciones asignadas por el Ministerio 

de Hacienda. 


Debe ser devuelto al término de las 

funciones en esta Entidad. 


En caso de pérdida. por favor comunicarse 

al teléfono (5711 2410320 


Ministerio de Hacienda" 

Seguridad Instaladones 1234567890 


Ana Luda 



El color del aplicativo, se modifica según el color al 
Ministerio que represente. 

Este formato de carné en su paleta de color se aplicará 
a las entidades que implementen el mismo color gris. 

Las entidades adscritas llevarán el color del Ministerio 
al cual pertenecen. 

Se ajustan al color de la 
entidad que represente. 

Ana lucía 
f----l--- Ramírez Rodríguez 

e.e. 1.234.567 
RH O .. 

f--+---- Asesora Comunidad Virtua l, 

[~~ 
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I§~ 
Est. credencial es personal e intransferible 
y de uso exclusivo del personal del 
Entidad Adscrita 

Debe portarse. la altura del pecho. 

Este carné no debe ser utilizado en 
actividades distintas del servicio ylo 
funciones asignadas por el Ministerio 
de Hacienda. 

Debe ser devuelto al término de I.s 
funciones en esta Entidad. 

En caso de pérdida, por favor comunicarse 
al teléfono (571) 2410320 

Ministerio de Hacienda-
Seguridad Instaladones 1234567890 
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Sublimación a full color con 2 cm de ancho + gancho. 


Las entidades adscritas llevarán el color del Ministerio al cual pertenecen. 


" m\\\ l1J 
ID 

8
t, " \\\ m&1

'i 

I 
r;:;¡r~ Jti 

- v~ 
~ \ Ii~ \ 

Nota: esta cinta. en color gris. se 
implementará únicamente en el caso de 
no tener los recursos para el proceso de 
implementación. 
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POTENCIA DE LA 

EI color amarillo del lago se modifica, según 
el color asignado al Ministerio. 

COLOMBIA 
Firma correo electrónico 

VIDA 

Cargo 
Nombre y Apellido 
usuario@institución.gov.co 
Teléfono: 3822800 Ext. 1234 
Cra. 8 No. 7 - 26 Bogotá, Colombia 
www.presidencia.gov.co 

El único lago que está asignado a la firma es 
Colombia Potencia de la Vida y el color asignado 
a cada Ministerio, ya que en la firma deberá estar 
la página web a quien represente dicha firma. 
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Documento drcular corporativo impreso y digital. 

Márgenes: 
Superior. 2.5 cm 
Inferior. 2.5 cm 
Izquierdo: 3 cm 
Derecho: 3 cm 

Encabezado: 1.25 cm 
Pie de página: 1.25 cm 
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Diseño 
panorámico 

Documento presentación 
impreso y digital. 

Nota: se recomienda el uso de la 
tipografía Nunito Sanso en caso de 
no tener esta fuente. usar la 
tipografía secundaria para 
documentación Verdana. 

Altura línea inferior en las 
diapositivas internas: 0.5 cm. 
Esta línea deberá ir al color 
asignado a cada Entidad. 

=- Presidencia
\..\~! de la República 
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COlOMBIA 
I'('1 t{HClA rIl! LI\ ~ c~i~bi~" VIDA 

Fuente para títulos - 20 px 

uente para texto corrido - 16 p Fuente para texto corrido ­ 16 p Fuente para texto corrido ­ 16 p 

orem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, 
onsectetuer adipiscing elit. onsectetuer adipiscing elit. onsectetuer adipiscing elit, 
ed diam nonummy nibh ed diam nonummy nibh ed diam nonummy nibh 

euismod tincidunt ut laoreet euismod tincidunt ut laoreet euismod tincidunt ut laoreet 
dolore magna aliquam erat dolore magna aliquam erat dolore magna aliquam erat 
olutpat. Ut wisi enim ad volutpat. Ut wisi enim ad volutpat. Ut wisi en im ad 

minim veniam, quis nostrud minim venia m, quis nostrud minim veniam, quis nostrud 
exerci tation ullamcorper exerci tation ullamcorper exerci tation ullamcorper 
suscipit lobortis nisl ut aliquip suscipit lobortis nisl ut aliquip uscip it loborti s nisl ut aliquip 
~x ea commodo consequat. ex ea commodo consequat. ex ea commodo consequat. 

www.pfHidmd&.glW.at 
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COlOMBIA 
1'O · r.tt~1A DEL.' i"~)! Gobierno ~cl 

;, Cambio.. VIDA 

Fuente para títulos - 20 px 

Fuente para texto corrido - 16 px Fuente para texto corrido - 16 px 

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetuer adipiscing 
elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 
enim ad minim veniam. quis nostrud exerci tation 
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. 

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetuer adipiscing 
elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 
enim ad minim veniam. quis nostrud exerci tation 
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. 

WIIfW,prufdanda.vDY,w 
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COlOMBIA 
.t-~ Gobierno del .. ViDA ~jJ ' Cambio 

Conten¡do Foto -Texto-..-.----------~ 

10mb. 
•aCla 

tal! 
Justicia Social 
para saldar la deuda histórica. 

Justicia Económica 
que le entregue a las familias lo necesario para producir. 

Justicia Ambiental 
y transición energética para frenar la crisis climática. 

www.pr&.DIIHnd a.gCN.at 
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.:'¡.~ Gobierno del ~.~ ·ij1··Cambio 

Datos 

Justicia Social Justicia Económica Justicia Ambiental 

\.~\'¡'/v,....
"\. 0"@.O 
 ~~Q~.~-. ,:~ n-n &J/íI,/'I'\'\' 

Que le entregue a las familias Para saldar la deuda histórica Para frenar la crisis climática 
lo necesario para producir 
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Diseno 
mi 

Documento presentación 
impreso y digital. 

Las entidades adscritas 
llevarán el color del 
Ministerio al cual 
per1:enecen. 

Nota: se recomienda el uso de la 
tipografía Nunito Sans, en caso de 
no tener esta fuente, usar la 
tipografía secundaria para 
documentación Verdana. 

Altura línea inferior en las 
diapositivas internas: 0,5 cm. 
Esta línea deberá ir al color 
asignado a cada Entidad. 
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. .
mi y m.se 

Camisa y camiseta color blanca en su totalidad. 
los lagos deberán ser tejidos con hilo y usando 
el color correspondiente a la Entidad que 
representan. 

Nota: las únicas prendas de camisas y 
camisetas que pueden llevar el nombre. son 
quienes encabecen el organigrama de la 
entidad a la cual representan. 

1.3 cm 

!~ 
8.6 cm 

®I rlif::,~:-
® 3cm 

® 

Nombre en fuente Nunito Sanso en 
tipo título. Este deberá respetar las 
márgenes del lago de la entidad. 

® 

® 

® 

® 

® 

Pág 145 





e 
'roro ~ 

- Q)
roJ:). 
Q) Q) 
~-o 

.~ ~ 
-O Dl 
e o 
~~ 
I/l o 
~ >- oo e u 
u 2 ffi 
.Qáj:o 
o I/l o 
.:: [~ 
Q) Q) e 
e ~ O 
O Q) u 
U :::J I/l 
ro O" o 
a:;-o~ 
6-~ '2' 
ro ''¡:; 1­

..c: e Q)
U Q) I/l 





Esta es una excepción, únicamente el 
personal de las áreas de Prensa, pueden 
utilizar este tipo de bordado en la parteChaleco con el color correspondiente a la 
posterior del chaleco. Todas las demás entidad que representan y los logos deberán 
usarán ellogo al Ministerio que ser tejidos con hilo blanco. 
represente. 
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El overol tendrá el color principal acorde a las 
obligaciones y responsabilidades ya 
estipuladas dentro de cada contrato. 

En la parte frontal deberán ir los logos acorde al 
co-branding. en el sector posterior se ubicará la 
información pertinente al contrato. convenio. 
interventoría o contratista. En la parte inferior a 
lo mencionado. deberá ir ubicados los logos 
pertinentes. 

La segunda prenda. pantalón. no deberá llevar 
ninguna información. 

Todo el overol deberá cumplir con la debida 
señalización como reflectivos y demás 
implementos requeridos. 

Las entidades adscritas llevarán el color del 
Ministerio al cual pertenecen. 

(;) 

(;) 

(;) 

(;) 

[ 3Cm 

l~~ ::l I@I ~ 
8.6 cm 

.@ 

3cm 
, 
(;) 

G G 
G G(;) 
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y et 
Camisa y camiseta color blanca en su totalidad, 
los lagos deberán ser tejidos con hilo y usando 
el color correspondiente a la entidad que 
representan. 

Nota: las únicas prendas de camisas y 
camisetas que pueden llevar el nombre. son 
quienes encabecen el organigrama de la 
entidad a I a cual representan. 

Las entidades adscritas llevarán el color del 
Ministerio al cual pertenecen. 

1.3 cm 

1~ 
8,6 cm 

®

I 11=1 
® 3cm 

® 

Nombre en fuente Nunito Sans, en 
tipo título. Este deberá respetar las 
márgenes del lago de la entidad. 

® 

0 

0 

® 

0 
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Chaqueta con el color correspondiente a la entidad que representan y los lagos 

deberán ser tejidos con hilo blanco. 

En la parte posterior deberá ir ubicado ellogo del Ministerio al cual represente. 


Las entidades adscritas llevarán el color del Ministerio al cual pertenecen. 
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Esta es una excepción, únicamente el 
personal de las áreas de Prensa. pueden 

Chaleco con el color correspondiente a la entidad que representan y los logos utilizar este tipo de bordado en la parte 
deberán ser tejidos con hilo blanco. posterior del chaleco. Todas las demás 
En la parte posterior deberá ir ubicado ellogo del Ministerio al cual represente. usarán ellogo al Ministerio que 
Las entidades adscritas llevarán el color del Ministerio al cua l pertenecen. represente. 

Pág 152 



Gorra con el color correspondiente a la entidad 
que representan y los lagos deberán ser tejidos 
con hilo blanco. 

Las entidades adscritas llevarán el color del 
Ministerio al cual pertenecen. 

Lago Lago 
Ministerio al cual represente Colombia Potencia de la Vida -I l-
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El overol tendrá el color principal acorde a las 
obligaciones y responsabilidades ya 
estipuladas dentro de cada contrato. 

En la parte frontal deberán ir los logos acorde al 
co-branding, en el sector posterior se ubicará la 
información pertinente al contrato. convenio, 
interventoría o contratista. En la parte inferior a 
lo mencionado, deberá ir ubicados los logos 
pertinentes. 

La segunda prenda, pantalón. no deberá llevar 
ninguna información. 

Todo el overol deberá cumplir con la debida 
señalización como reflectivos y demás 
implementos requeridos. 

Las entidades adscritas llevarán el color del 
Ministerio al cual pertenecen. 

(;) 

(;) 

(;) 

(;) 

[3C: 

I f-<§ V~ 
8.6 cm 

.0 

101 ]la3cm 
. 
(;) 

o o 
o o0 
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Cierre animación 2d 
segundos 

'" 
COlOMBIA 

D€LA 

Animación del lago Colombia Potencia de la 
Vida, su color amarillo se ajusta al color de la 
entidad que represente, El color gris no se 
modifica. 

Para todo el material audiovisual. se deberá 
garantizar el acceso al contenido para la 
población con discapacidad auditiva. es decir. 
closed captioning. subtitulación o lengua de 
señas colombiana. 

Para todos los temas de luto que se requiera 
emplear la animación de los lagos, se modifican 
los colores en su totalidad a color gris. el 
branding auditivo se mantiene. 

~ ,~ axDMEIAviDA Ú 
COI..OMIIIA 
f'()ID«JA DE LA 

VIDA 
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,Cierre animación 2d 
segundos 

Esta animación deberá ir después dellogo 
Colombia Potencia de la Vida. lo único que se 
modifica. es el nombre a la entidad que 
represente. 

Para todo el material audiovisual. se deberá 
garantizar el acceso al contenido para la 
población con discapacidad auditiva. es decir. 
closed captioning. subtitulación o lengua de 
señas colombiana. 

Para todos los temas de luto que se requiera 
emplear la animación de los logos. se 
modifican los colores en su totalidad a color 
gris. el branding auditivo se mantiene. 

I 
I 

,'1 fr -I 

~~_i~eI19_~_ .. __ • Presidencia~Presidencia 
- de la República de la República 
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Cierre animación 2d 
segundos 

Esta animación deberá ir después del lago I
Colombia Potencia de la Vida, lo único que se 
modifica, es el nombre a la entidad que represente. !tff' lltI 

En el sector inferior central, deberán ir los lagos de -- 'I -­participación, para ello, remitirse a la sección de 
co-branding. I 
Para todo el material audiovisual. se deberá 
garantizar el acceso al contenido para la población 
con discapacidad auditiva, es decir, dosed 
captioning, subtitulación o lengua de señas 
colombiana. 

Para todos los temas de luto que se requiera 
emplear la animación de los lagos, se modifican los 

~.s.idel1.~i.ª.. . _ 
, ) 

'iJPresidencia 
' . . ~ de la República 

~ Presidencia 
,,- / de la República 

colores en su totalidad a color gris, el branding 
auditivo de Gobierno se mantiene. 
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Cierre animación 2d 
Ministerios 

Cada Ministerio deberá usar el cierre animado, 
cumpliendo la asignación de color ya establecida, 

De la misma manera, las entidades adscritas y 
material audiovisual co-branding, implementará el 
mismo procedimiento. 

· v 

~ COl 

.(~ Vió~LA E§~ 

Para todo el material audiovisual, se deberá 
garantizar el acceso al contenido para la población 
con discapacidad auditiva, es decir, closed 
captioning, subtitulación o lengua de señas 
colombiana. I '0 

~ ~ 1lf Igualdad 

Para todos los temas de luto que se requiera 
emplear la animación de los logos, se modifican los 
colores en su totalidad a color gris, el branding 
auditivo de Gobierno se mantiene. 
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Marca País Colombia busca unificar los esfuerzos del Gobierno 
Nacional, el sector privado y todos los colombianos por promover y 
construir una imagen positiva y realista de nuestro país. 

El verdadero propósito es compartir con el mundo lo mejor de 
Colombia, eso que permite comprender la alegría, pasión y 
dedicación que invierten diariamente los colombianos en construir 
el país que soñamos, ideal para vivir y visitar. 

En Marca País trabajamos por construir y compartir una imagen 
que reúna esos maravillosos atributos de un país alegre, rítmico, 
cautivador, vibrante, colorido y fascinante. 

Te invitamos a descubrir y a contarle al mundo 
IILoMejorDeColombia. 
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Co-brandig con 
Ministerios y entidades 

Se usará el logo de la Marca País en caso de ser una campaña 
que exalte el orgullo nacional y la colombianidad, o en su lugar, 
comunicaciones y eventos internacionales. 
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íconos en versión contorno de recorte. aplicativos en versión positiva. 
negativa y bicolor. 

Para todo el material gráfico. digital e impreso en los cuales se vaya a 
emplear los íconos. es necesario usar este tipo de íconos. para mantener una 
línea visual equilibrada. 

Los colores de los íconos se ajustan al color de la entidad a la cual se 
represente. 

Tener presente que el diseño de estos íconos son la base y parámetros para 
que cada entidad genere los íconos que vean pertinentes. respetando los 
lineamientos gráficos y paleta de color establecida para cada entidad. 

o o o, I ::71 I )h- '71J~ ~ 
~ D!no~ DDDD~ ~ 
I 
Positivo 

Color 

Bicolor 

Negativo 
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El Gobierno del Cambio se funda en una convergencia 
con las comunidades. Por eso en las fotografías de 
Gobierno privilegiamos esa alianza con el pueblo. 

Las imágenes que se utilicen en nuestras comunicaciones 
deben destacarse por la presencia de personas del 
común, infancias, mayores. ciudadanías y su constante 
diálogo con sus representantes en el Gobierno. 
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De igual manera. priorizamos las imágenes de más 
colorido y fuerza vital que destaquen la escucha. así como 
la presencia constante en el territorio. 

Una imagen gráfica de alta ca lidad constr'uyendo esta 
Colombia Potencia de la Vida. 
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Es de caracter obligatorio proyectar los videos 
institucionales suministrados por parte de la 
Presidencia de la República en carteleras 
digitales o pantallas de cada una de las 
entidades que se encuentren en el Manual de 
Estructura del Estado Colombiano. 

Estos videos estarán disponibles en la carpeta 
en donde se encuentre alojado este manual. 
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Uso del manual de identidad visual 

Todo el material que se encuentre en este manual de identidad debe 
emplearse de una manera responsable. respetando los lineamientos 
anteriormente mencionados y teniendo presentes los usos incorrectos o 
modificaciones no permitidas. 

Para acceder al material. deberá solicitar el link de ingreso a cada 
responsable de comunicaciones de cada entidad. en este lugar de 
almacenamiento se encuentran las carpetas de archivos digitales tales 
como lo son logos. íconos. animaciones. documentos y presentaciones. 

Cabe recordar que hay insumos que deberán ir previamente autorizados 
por parte de la Secretaría para las Comunicaciones y Prensa de la 
Presidencia de la República de Colombia. 
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COLOMBIA 
Gobierno delPOTENCIA DE LA -a 

"- 4­ CambioVIDA 
Entidad: 

Cabeza del sector: 

Fecha: 


PLAN DE COMUNICACIONES 

Descripción de la estrategia general de comunicaciones de la entidad: 

Actividad Fecha de Objetivo de Público Relación de piezas con especificaciones Presupuesto de Producción de Presupuesto TOTAL P resupuesto para 
inicio y comunicació n objetivo / técnicas y cantidades cada pieza para inversión de desarrollo de 
fin de la audiencia a pauta en medios eventos, talleres, 
actividad quien quiere online y offline (si congresos, ferias, 

impactar con aplica) f oros y demá s 
esta actividad actividades que 

de congreg uen 
comunicación gent e 

Enumere y Escriba la Describa el Describa el público Relacione cada una de las piezas de comunicación que Valor de producción de cada una de las Relacione los valores de Relacione el valor de 
describa la fecha en la objetivo de objetivo a quien deben ser producidas para llevar a cabo esta piezas con ¡VA incluido inversión en cada medio de realización del evento, 
actividad a que debe com!Jnicación que quiere llegar con actividad: Video para TV o digital, cu~a radial, av iso comunicación offline y foro, congreso, feria, 

realizar: dar inicio se tiene con esta esta acción de revista, aviso prensa, post redes sociales, valla, eucol, online con ¡IVA incluido. etc. 
campañas esta actividad comunicación pendón, backing, afiche, folleto, volante, cartilla¡ entre 

offline, actividad y otros 
campañas la fecha en Pieza d e Especificaciones Cantidad Pieza de Valor Valor Medio Val o r Numero de Valor 

online, foros, la que debe comun ican co municación Unidad Total Invitados total 
eventos, etc. terminar I asisten t es 

Incluya 
Escriba el Describa las duración, Cantidad de Escriba el nombre Escriba el medio Relacione el cuantas filas 

I 

considere nombre de tamaño, número de unidades a de cada pieza. Ej de número de 

necesarias cada pieZa. Ej tintas, materiales, producir Pendón. Ej. Video comunicación personas 
Pendón. Ej. terminados y demás por donde se va que esperan 

Video especificaciones a hacer la impacta "r 

I 

técnicas relevantes difusión. Ej. 
Radio, 

Telev¡sión 
Redes Sociales ... 

1­

2. 


