ARTICULO 51. Cada reforma al presente Reglamento Interno de Trabajo requerira que la
entidad publique en cartelera la modificacion y en la misma informaré a los trabajadores,
mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrara en
aplicacion.

El Sindicato, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar a la entidad dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando consideren que sus
clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion correspondiente,
formulara objeciones si las hubiere y ordenara a la entidad realizar las adiciones, modificaciones
0 supresiones conducentes, sefialando como plazo maximo quince (15) dias habiles.

Una vez agotados los requisitos anteriores, el empleador debe publicar el reglamento del trabajo,
mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere
varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

CAPITULO XVI

Disposiciones Finales

[]

ARTICULO 52. Desde la fecha en que entre en vigencia este Reglamento, queda sin vigencia
el Reglamento anterior.

Clausula Segunda. La presente resolucion rige desde su radicacion y publicacion en cartelera,
deja sin efecto el reglamento de trabajo, que la antecedid.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
La Gerente General,

Adriana Maria Mejia Aguado.
[]
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