RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ -0270 DE 2015
(julio 27)

Diario Oficial No. 49.587 de 28 de julio de 2015
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se modifica el Manual de Funciones establecido en la Resolucion OGZ-0170 del 5 de
febrero de 2015-Por la cual se establece el Manual de Funciones para los cargos de la Planta
Temporal de Empleos de la Contraloria General de la Republica y se redistribuye un cargo de la
planta temporal de empleos de la planta temporal de Regalias de la Contraloria General de la
Republica.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el numeral
4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el Decreto-ley 269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, sefiala: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el articulo 70 del Decreto-ley 269 del 2000 establece: “El Contralor General de la Republica
expedira el Manual de Funciones y Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo
en cuenta la naturaleza de las dependencias, los procesos y los procedimientos que deben
ejecutarse para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de la misién y objetivos de la
Contraloria General de la Republica”.

Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012, establece: “Vigilancia y control fiscales. En
desarrollo de sus funciones constitucionales, la Contraloria General de la Republica ejercerd la
vigilancia y el control fiscales sobre los recursos del Sistema General de Regalias. Con el fin de
alcanzar una mayor eficacia de esta funcion, el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacidn incorporara las metodologias y procedimientos que se requieran para proveer
informacion pertinente a la Contraloria General de la Republica, en los términos que sefiale el
reglamento”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1o del articulo 152 de la Ley 1530 de 2012,
acorde con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica, se dieron al
Presidente de la RepuUblica precisas facultades extraordinarias para que, en el término de seis (6)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de dicha ley, expidiera normas con fuerza de
ley para crear los empleos en la Contraloria General de la Republica que sean necesarios para
fortalecer la labor de vigilancia y el control fiscales de los recursos del Sistema General de
Regalias.

Que el paragrafo 20 del articulo 152 de la Ley 1530 de 2012, dispone; “Para garantizar el
adecuado ejercicio de las funciones de que trata el presente articulo, los gastos que se generen en
virtud de lo previsto en el paragrafo anterior y de los contratos que se celebren para el
fortalecimiento institucional de la Contraloria General destinado a la correcta vigilancia y control
fiscales de los recursos del Sistema General de Regalias, se financiaran exclusivamente con



cargo a los recursos previstos en el articulo 103 de la presente ley”.

Que el Decreto-ley 1539 del 17 de julio de 2012, expedido en desarrollo de las facultades
extraordinarias contempladas en el paragrafo 1o del articulo 152 de la Ley 1530 de 2012
establecid la Planta Temporal de Empleos en la Contraloria General de la Republica.

Que los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Contraloria General de la
Republica, creados por el articulo 1o del Decreto-ley 1539 del 17 de julio de 2012, han de
sujetarse al sistema de nomenclatura y clasificacion de los ya existentes definidos en los Decretos
nameros 267 y 269 de 2000.

Que el articulo 39 de la Ley 1744 de 2014, establece que: “... Los empleos temporales de la
planta de personal requerida para el cumplimiento de las funciones de la Contraloria General de
la Republica, son de libre nombramiento y remocion, independientemente del nivel y
dependencia a los cuales pertenezcan. Por tanto, no se sujetaran a las disposiciones previstas en
la Ley 909 de 2004. En las condiciones establecidas en el inciso anterior, se prorrogan hasta el 31
de diciembre de 2016, los empleos de caracter temporal en la planta de la Contraloria General de
la Republica, creados mediante Decreto-ley 1539 de 2012...".

Que mediante la Resolucién Organizacional 016 de 2014 se redistribuy6 la Planta Temporal de
Empleos de la Contraloria General de la Republica, se reorganizé la conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo y se determinan los propositos, actividades y responsabilidades de quienes
los integran.

Que el articulo 27 del Decreto-ley 267 de 2000 dispone que “... El Contralor General de la
Republica, mediante acto administrativo, podra delegar funciones generales o especificas del
gjercicio de la vigilancia y del control fiscal, asi como las atribuidas a la Contraloria General de
la Republica por las que deba responder, con excepcion de los casos de que trata el articulo 29
del presente decreto. Esta delegacion podra hacerse en los servidores publicos de los niveles
directivo y asesor de la Contraloria General de la Republica...”. En consonancia con lo anterior,
el inciso primero del articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 hace énfasis en las atribuciones de
vigilancia y control fiscal de los recursos que integran el Sistema General de Regalias, como
elemento esencial para fortalecer las funciones de dicho Organo de Control.

Que por consiguiente, en la distribucion de los empleos temporales creados mediante Decreto-ley
1539 de 2012 y prorrogados por el articulo 39 de la Ley 1744 de 2014, se hace indispensable
complementar y fortalecer las funciones misionales de la Contraloria General de la Republica, en
procura de lograr de manera efectiva el adecuado control sobre los recursos del mencionado
Sistema. Proposito para el cual resulta idoneo acudir al mecanismo de delegacion de funciones
transcrito.

Que de acuerdo a la nueva distribucion de la Planta Temporal de Empleos que se integra a la
estructura de la Contraloria General de la Republica, se establecié el Manual de Funciones de
acuerdo a las actividades y responsabilidades que se sefialan en los Grupos Internos de Trabajo
que para el efecto se creen, asi como las funciones y requisitos minimos requeridos para el
ejercicio de los empleos establecidos en la Planta Temporal de Empleos de la Contraloria
General de la Republica creados por el Decreto-ley 1539 del 17 de julio de 2012 y prorrogados
por el articulo 39 de la Ley 1744 de 2014.

Que acorde con lo anterior, se requiere modificar la Resolucion OGZ-0170 del 5 de febrero de
2015, por la cual se establece el Manual de Funciones para los cargos de las Planta Temporal de



Empleos de la Contraloria General de la Republica creada mediante Decreto-ley 1539 de 2012 en
su articulo 10, prorrogado por el articulo 39 de la Ley 1744 de 2014 y se establecen los requisitos
para el desempefio de los mismos, en el sentido de establecer funciones para el Cargo de
Profesional Universitario, Grado 02, dentro de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Modificar el Manual de Funciones establecido en la Resolucién Organizacional
numero 170 del 5 de febrero de 2015, en el sentido de establecer las funciones para un cargo de
Profesional Universitario, Grado 02 de la planta de regalias dentro de la Oficina de
Comunicaciones y Publicaciones, asi:

OFICING DE COMUNKICACIOMES ¥ PUBLICACIONES

I IDENTIFICACION DEL CARGE

HIVEL Prafesional

DEMOMIMACION DEL EMPLED Prafesional Universitario

GRADO ]

et

DEPEMDEMCIA iHicina de Comunicaciones y Publicaciones
CARGE JEFE INMEDIATD Director de Oficina
T ——r——— -

1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Diulgar la infomnacidn institecional a los clientes intemos v exiemos a fravs de medios escritas y
audicdsuales, acorde con las nomas wgentes, politicas institucicnales v procedmiantos establecsdos

para dar a conacer |3 gastion insttucimnal, relacionada con &l Sistema General de Reqgalizs.
01, DESCRIPCICN [ FUNCIONES ESEMCIALES

1. Redactar y transmitlr Informes perledisticos sobre la gestidn institucional para mantener Informada a la
apinidn poblica.

2. Redactar y publicar notas periodisticas sobre las politicas, planes y programas institucionales para
mantener infarmadeos a los funcionarios.

3. Organizar ruedas deprensa para garantizar que los pronunciamientos sobre la gestidn institucional lleguen
a la opinién pablica.

4. Realizar & cubrimiento periodistico de los eventos en log que participa la entidad, para garantizar la
divulgacidn delos mismos a través de los medios de comunicacidn masiva,

5. Estar en contacto permanente con los periodistas de los diversos medios de comunicacidn en los dmbitos
nacional, departamental y regional, para fortalecer las relacionss entre la Contralaria General de la Republica)
v las medios de comunicacidn.

6. Praducir los programas de radio y television que requiera 1a entidad para coadywvar al logro de los abjetivas
misianales,

7. Disefiar, diagramar y supervisar el procese de impresidn de las publicaciones y pleras publicitarias que
requiera la institucion para garantizar la calidad v oportunidad de las mismas

8. Actualizar los contenldos del Portal Institucienal para mantemer Informada a la opinidn pdblica sobre la)
gestion de la entidad,

9. Desarrgllar la imagen grifica de las campafias de comunicacién interna v publicitaria para hacer mas
impactante y eficaz el mensaje a transmitir.

10. Proponer los indicadares de gestidn, para medic ¢ logro de los resultados de la dependeéncia,

11. Participar en la ejecucidn e implementacion de los proyectos y programas transversales que demande la

Entidad v la ley para contribuir 3l mejoramienta imstitucional,

12. Realizar las demds funclones que le sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza del cargo.




1. CONTRIBUCIOMNES |NDWIHUALES (CRITERIOS DE DESEMPERD)

1. Los informes periodisticos sobre la pestién imstitucional redactados y transeétidos de acuerdo con las
politicas de la entidad para mantener informada a la opinidn plblica

2. Las natas pariadisticas sobre las paliicas, planes y programas instilucionsles redactadas y publicadas de
acuerdo con las politicas de la entidad v los procedimientos establecidos contribuyen a mantener informados &
les funcionarios

3. Las ruedas de prends organieadas de acoerdo con las politicas y procedimientos de la entidad permiten
|rarantizar que los pranunciamientos sobire la gestidn institucional lleguen a la opinidn pdblica

4. El cubrimienta pericdistico de los ewentos en las que participa |8 entidad realizados de acuerdo can |os)
procedimientos establecidos para garantizar la divulgacidn de los mismos a trawvés de los medios de]
comunicacidn masiva.

5. Log periadistas de lod diversod mediod de comunicacidn én lod drmbitdd nacianal, départamental y régianal,
contactados permanentemente de acuerdo con las normas, politcas Institucionales y procedimientos
eitablecidos contribuye 3 Fortalecer las relacianes entre la Cantraleria General de la Repablica y los medios de
comunicaclén

6. Las programas de radio y televisidn que requiera la entidad producidos de acuerda con las nosmas y)
procedi mientos de la institucidn contribuye al logro de los objetivos misionales,

7. Bl proceso de impresidn de las publicaciones y piezas publicitarias que requiera la institucidn, disefada,
diagramado y supervisado de acverde can las normas, politicas y procedimientos de la entidad contribuye 3
garantizar la calidad v oportunidad de las mismas.

B, Los contenides del Portal Instituciomal actualizadoes de acuerde con las mormas y procedimientos
estoblecidos permiten mantener informada a 1a opinida plblica sobre la gestidn de la Entidad,

9. s imagen geafica de las campafias de comunicadidn interna v publicitarias desarralladas acarde con las,
politicas y metodologias establecidas para hacer mds impactante y eficazr o mensaje a transmitir
10, Lo indicadores de gestidn, propuestos de acuerdo con los objetivas y politicas institucionales para medir
el logro de las metas de la dependengia,
11. Lo proyectos y programas transversales que demande la Entidad y lo ley son ejecutados e implementados

de conformidad con las paliticas y objstives eshratégiced de | Entidad vy cantribupen al omejorsmients

| nstitucional

W, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia

Crganizacidn y funcionamiento del Estado Colombiano

Comtral Fiscal

Drecretos Ley de la Contraloria General de la Regablica

L'ddlﬁu tind oo UI:.:LEIIn;arln-
Wl HEE'—II"."\I 105 DE ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA I

ESTLIGNCES lexpreriEncia
TITULD UM IWVERSITARIO EM:

Derecho, Contaduria Fdblica, Adminlstracidn
de Empresas, Administracion Pu blica,
Economia, Ingenieriade Minas, Ingenierria
Fetrdleos, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil, Ingeniera Electronica, Ingeniania
Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Clencias
Soclales, Clencas de la Educacidn,
Comanicacion 5ocial Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Trabajo Social, Psicologia,
Relaciones Intermacionales, Administracion
Bancaria v Financiera, Administracidn
Regional y Urbana, Estadistica, Finanzas,
Clencias Pollticas, Administracidn Financiera,
Ciencias de laSalud, Geologia, Agronomia,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Forestal, Ingeniera Catastral v
Geodesia, Ingenieria Agricola, Ingenieria de
Transporte ¥ Vias, Comerclo Exterlar,
Arquitecturs, Antropologia, Filosolia,
Medicing, Veterinana y Zootecnia,
Administracion Ambiental v de los Recursos
Maturales, Ingenieria Geogrdfica, Ingeniaria
Waechnica, Agrologia, Biologia y demds Tres (3} ados de experienda profesional especifica o
disciplings afines con las funclones del carge  frelacicnada con el cango.

-

ARTICULO 20. VIGENCIA Y MODIFICACIONES. La presente resolucion rige a partir de
su publicacion y modifica la Resolucion Organizacional nimero 0170 de 2015, asi como las
demas disposiciones que le sean contrarias.




Comuniquese, publiguese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de julio de 2015.
El Contralor General de la Republica,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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