RESOLUCIONNo. 1-01168 DE 2022

;A: “Por la cual se reorganiza en el SENA la instruccion, el juzgamiento, la

segunda instancia y la prevencién, en los procesos disciplinarios que
adelante la entidad, en cumplimiento de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 y se dictan otras disposiciones” .

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Los Articulos 115 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 4 y 23 del Decreto 249 de 2004, y el articulo 32 del mismo Decreto vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia sefala que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
// Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: “El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas. // Con el fin de
atender necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. // En el acto de creacion de tales
grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades
y las demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”,
dispuso en su articulo 76 que: “Toda entidad u organismo del Estado (...), debera organizar
una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores (...) / En todo caso, la segunda
instancia sera de competencia del nominador, salvo disposicion legal en contrario. (...)// (...)
// PARAGRAFO 2°. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. // (...)”

Que, en cumplimiento de esta norma, el Decreto 249 del 28 de enero de 2004 “Por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, cred en su articulo 6° la
“Oficina de Control Interno Disciplinario”, asignandole las funciones de “1. Recibir las
quejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los servidores publicos del SENA. //
2. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores de la Entidad. // (...) / 4. Apoyar a la administracién en la
identificacion de las faltas disciplinarias mas recurrentes para sugerir estrategias y politicas
de prevencién, a fin de disminuir las quejas e informes y en consecuencia l0os procesos
disciplinarios. // 5. Realizar capacitaciones preventivas a los funcionarios de la Entidad, con
el fin de prevenir la violacion de las normas y la comision de conductas disciplinables. //(...)".

Que con base en las normas anteriores de la Ley 734 de 2002 y el Decreto 249 de 2004, la
Oficina de Control Interno Disciplinario del SENA viene adelantando las etapas de instruccion
y juzgamiento en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelantan contra los
servidores y exservidores publicos de la entidad.

Que mediante la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, el Congreso de la Republica expidio “el
codigo general disciplinario, se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”,
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Que la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de
2019 y se dictan otras disposiciones”, modificd varios articulos y postergd la entrada en
vigencia de la Ley 1952 de 2019 hasta el 29 de marzo de 2022, con excepcion de los articulos
69 y 74 de la Ley 2094 (que entraran a regir a partir del 30 de Junio de 2021) y el articulo 7
de la Ley 2094 de 2021 (que entran a regir el 29 de diciembre del 2023), de acuerdo con el
articulo 73 de la Ley 2094 de 2021.

Que el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019,
disponiendo: “Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes
deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal. // En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor
no sea el mismo que adelante el juzgamiento. // Todo disciplinable tiene derecho a que el
fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su tramite sera el previsto
en esta ley para el recurso de apelacion. (...)”

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021, establece que: “Toda entidad u organismo del Estado, (...), debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores (...)".

Que en cumplimiento de estas normas, que modific6 las competencias en materia

disciplinaria, el SENA esta en la obligacion de garantizar su aplicacion, y en consecuencia,
debe dividir la etapa de instruccién de la etapa de juzgamiento, para que sean adelantadas
por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo, y mantener la doble instancia.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP emitio los lineamientos
para el cumplimiento de los articulos 12 y 93 de la Ley 1952 de 2019, modificados por la Ley
2094 de 2021, mediante la Circular N° 100-002 del 3 de marzo de 2022 y en la “Caja de
Transformacion Institucional para el Control Disciplinario Interno”, los cuales seran aplicados
por el SENA.

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuy6 al Despacho del Director
General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los
actos administrativos con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad
con las normas legales vigentes.

Que el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefalan como
funcién de la Direccion General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicion, su coordinacioén y sus funciones.

Que el Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva
y demas organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”,
establece en su articulo 8 que “Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, los organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, los cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que para el adecuado desempeiio de las funciones a desarrollar, es procedente y necesario
crear en la Direccion Juridica del SENA el Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de
Juzgamiento Disciplinario”, para lo cual es necesario reubicar unos cargos de la planta global
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de personal con las personas que los ocupan, en ejercicio de la facultad que le otorga a este
despacho el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en virtud del cual “El Gobierno Nacional
aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley
de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo
con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas. // Con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo’.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017,
establece en su articulo 2.2.5.4.6 que: “La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de
un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo.// La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que
lo desempefia.// La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de
desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefnalados
para el traslado”.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento en los procesos
disciplinarios del SENA. En virtud del articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, se dividen en el SENA la etapa de Instruccion y la etapa de
Juzgamiento de los procesos disciplinarios, las cuales seran adelantadas en la entidad por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo.

Paragrafo transitorio: De conformidad con el articulo transitorio 263 de la Ley 1952 de 2019,
los procesos disciplinarios en los cuales, a la entrada en vigencia de esa ley, se haya surtido
la notificacion del pliego de cargos, o se haya instalado la audiencia del proceso verbal,
continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedimiento de la Ley 734 de 2002 y la
competencia para todo el tramite de la primera instancia sera de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la entidad. En los demas eventos, se aplicara el procedimiento previsto en la
Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, y la competencia para su tramite en
el SENA se distribuira como se indica en esta resolucion.

Articulo 2°. Etapa de Instruccion de los procesos disciplinarios en el SENA que
adelantara la Oficina de Control Interno Disciplinario: Declarar la modificacion tacita del
articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, sobre
el numeral 2 del articulo 6 del Decreto 249 de 2004 (que le asignaba a la Oficina de Control
Interno Disciplinario del SENA la funcién de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios de la entidad). En consecuencia, cumpliendo con la mencionada norma legal, la
Oficina de Control Interno Disciplinario del SENA desarrollara la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios que se vienen adelantando y se adelanten en esta entidad contra
servidores o exservidores publicos del SENA, con el siguiente alcance, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —-DAFP en la
Circular No. 100-002 del 3 de marzo de 2022 y en la “Caja de Transformacion Institucional
para el Control Disciplinario Interno”:

1. Tramitar hasta la culminacion de la prima instancia los procesos disciplinarios en los cuales,
a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, se haya surtido la notificacion del pliego de
cargos, o se haya instalado la audiencia del proceso verbal.

2. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos, en los procesos
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disciplinarios que se aperturen y en aquellos que estando en curso, a la entrada en vigencia
de la Ley 1952 de 2019 no se haya surtido la notificacion del pliego de cargos, o no se haya
instalado la audiencia del proceso verbal.

3. Proponer al Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General las medidas de
prevencion, los programas y las estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la
corrupcién, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio publico
transparente, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y
General Disciplinario.

4. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servidor publico,
los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y exservidores de la
entidad, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

5. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.
6. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en otra
dependencia, con base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen
disciplinario vigente.

7. Remitir a la Direccion Juridica del SENA, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en
concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

9. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean
requeridos, con base en los procesos institucionales.

10. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 3°. Etapa de Juzgamiento de los procesos disciplinarios en el SENA que
adelantara la Direccion Juridica de la entidad: Declarar adicionado el articulo 16 del
Decreto 249 de 2004 en virtud del articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, con la siguiente funcidon que desarrollara la Direccién
Juridica del SENA de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para este tema en la Circular N° 100-002 del 3 de marzo
de 2022 y en la “Caja de Transformacion Institucional para el Control Disciplinario Interno”:

24. Ejercer la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios de
la entidad, de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el Codigo
General Disciplinario.

Articulo 4°. Reubicacion de cargos: Reubicar los siguientes cargos de la planta global del
SENA a la Direccion Juridica de esta entidad, con los servidores publicos que los ocupan:

Cargo IDP Servidor Publico que Dependencia Dependencia destino
lo ocupa actualmente origen

Profesional 1865 Jeovani Alexander Direccion General - Direccion General — Direccion
GO3 Erazo Chamarro C.C. Oficina de Control Juridica
12747028 Interno Disciplinario

Profesional Rosalba Rodriguez Direccion General - Direccion General — Direccién
G04 Aguirre C.C. 42787439 | Oficina de Control Juridica
Interno Disciplinario

Técnico Vacante temporal — Direccidn General — Direccion General — Direccidn
G01 Jacqueline Bermudez Oficina de Control Juridica

Maldonado C.C. Interno Disciplinario
52.854.402

Profesional Vacante definitiva Regional Distrito Direccion General — Direccién
G04 Capital — Despacho Juridica
Regional
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Articulo 5°. Creacién del “Grupo de Juzgamiento Disciplinario” en la Direccién Juridica
del SENA: Créase el Grupo Interno de Trabajo permanente denominado “Grupo de
Juzgamiento Disciplinario”, en la Direccién Juridica del SENA.

Articulo 6°. Integracion del “Grupo de Juzgamiento Disciplinario” en la Direccién
Juridica del SENA: El “Grupo de Juzgamiento Disciplinario” de la Direccion Juridica estara
conformado por los siguientes cargos y servidores publicos que los ocupan actualmente:

Servidor publico que lo ocupa
actualmente

Profesional GO2 1917 Adriana Carolina Baracaldo Lozano
C.C. 1026266938
Profesional GO3 1865 Jeovani Alexander Erazo Chamarro
C.C. 12747028
Profesional G0O4 118 Rosalba Rodriguez Aguirre
C.C. 42787439
Profesional G04 8486 Vacante definitiva

Denominacién del cargo IDP

Articulo 7°. Funciones del Grupo de Juzgamiento Disciplinario: El Grupo de Juzgamiento
Disciplinario de la Direccion Juridica tendra las siguientes funciones:

1. Gestionar y sustanciar todas las actuaciones, autos, providencias y comunicaciones que
deban proferirse en la fase o etapa de juzgamiento de acuerdo con el debido proceso definido
por la ley.

2. Proyectar para firma del funcionario competente la definicion del procedimiento de
juzgamiento a seguir, de acuerdo con las condiciones establecidas por la ley.

3. Sustanciar el fallo de primera instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos de la Entidad.

4. Gestionar y responder los derechos de peticion, acciones de tutelas e impugnaciones de
las mismas, solicitudes de autoridades e informes, que tengan relacion con la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios del SENA.

5. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Funciones del Coordinador del Grupo de Juzgamiento Disciplinario: El
Coordinador del Grupo de Juzgamiento Disciplinario” de la Direccion Juridica tendra las
siguientes funciones:

1. Suscribir los documentos y las comunicaciones internas y externas que sean necesarias
para impulsar o resolver los procedimientos, actividades y actuaciones administrativas
relacionadas con las funciones del Grupo, cuya competencia no corresponda al Director
Juridico.

2. Suscribir las certificaciones y constancias sobre la Informacién que repose en los
documentos y en los expedientes que estén a cargo del grupo o autorizar su reproduccion
conforme a las normas vigentes.

3. Suscribir las respuestas a los derechos de peticion, acciones de tutelas e Impugnaciones
de las mismas, solicitudes de autoridades e informes, que tengan relacién con los procesos o
actuaciones que gestiona el Grupo.

4. Preparar para firma del Director Juridico los documentos y actos administrativos que deban
expedirse en la etapa de Juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Coordinar el tramite y el cumplimiento oportuno de las funciones asignadas al Grupo de
Trabajo, asi como su distribucion, control y cumplimiento entre los integrantes del Grupo.

6. Evaluar el desempefio de los servidores publicos que conforma el Grupo de acuerdo con
las normas que regulan el asunto.
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7. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos Internos en organizacion de
archivos, de conformidad con lo establecido en las Tablas de Retencién Documental, en cada
una de las actividades del Grupo, garantizando la custodia de los documentos sometidos a
reserva.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato o por la Direccion General.

Articulo 9°. Coordinador del Grupo Juzgamiento Disciplinario: La designacién del
Coordinador del Grupo de Juzgamiento Disciplinario de la Direccién Juridica, se realizara
mediante resolucion separada.

Articulo 10°. Segunda instancia de los procesos disciplinarios en el SENA: La segunda
instancia de los procesos disciplinarios que adelante el SENA sera tramitada y decidida por el
Despacho del Director General de la entidad de manera auténoma e independiente, siguiendo
el tramite previsto en la Ley 1952 de 2019 para el recurso de apelacion, o la norma que la
modifique o remplace.

Articulo 11°. Prevencién de conductas disciplinables en el SENA: Adicionar el articulo 3
de la Resolucion 2511 de 2006, con la siguiente funcién a cargo del Grupo de Relaciones
Laborales adscrito a la Secretaria General de la entidad:

19. Disefar y ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Control Interno Disciplinario, las
medidas, los programas y las estrategias de divulgacién encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con el codigo de integridad y el general disciplinario.

Articulo 12°. Divulgacién, comunicacién y publicacion: Divilguese esta Resolucion a
todos los servidores publicos y colaboradores del SENA mediante circular. Comuniquese
mediante oficio a los servidores publicos y dependencias mencionadas en este acto y al Grupo
de Administracion de Salarios de la Direccion General. En cumplimiento con lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina institucional del SENA.

Articulo 13°. Vigencia: La presente Resolucioén rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga o modifica las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 30 JUN 2022

Elizabeth Blandén Bermudez
Directora General (E)
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