RESOLUCION 1283 DE 2015

(ulio 7)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERIVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

<NOTA DE VIGENCIA: Entiéndase derogada por cumplimiento de su periodo>

“Por la cual se modifica la Resolucién 2738 del 15 de diciembre de 2014, ” Por la cual se
conformo el Comité de Convivencia Laboral de la Direccién General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA 2014-2016”

EL SECRETARIO GENERAL

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 1010 de 2006, la
Resolucién 652 de 2012 modificada por la Resolucion No. 1356 del mismo afio proferidas por el
Ministerio de Trabajo y la Resolucion SENA No. 02292 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el 26 de noviembre de 2012, se expidié la Resolucién SENA No. 02292 de 2012 “Por la
cual establecen medidas para la prevencion de conductas de acoso laboral en el SENA, se
determina la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en la
Entidad”.

Que mediante Resolucién 2738 del 15 de diciembre de 2014 se conformé el Comité de
Convivencia Laboral de la Direccion General 2014-2016.

Que en el articulo 5 de la Resolucion 2292 de 2012 sefiala: /”En cada Regional del SENA 'y en
la Direccién General se conformara un Comité de Convivencia Laboral, conformado de la
siguiente manera cada uno:

- Dos (2) Representantes del empleador con sus respectivos suplentes, y
- Dos (2) Representantes de los servidores publicos con sus respectivos suplentes

Que los representantes del empleador seran designados directamente por el Secretario General
del SENA en la Direccion General y por el Director Regional o el Subdirector de Centro o quien
haga sus veces en cada Regional, mediante acto administrativo...”//.

Que en el articulo 2 de la Resolucion 2738 del 15 de diciembre de 2014, se designé como
representante del empleador en el Comité de Convivencia Laboral de la Direccion General, por
un periodo de dos (2) afios a los servidores publicos:

Representantes Principales
ROSALBA GARZON BEJARANO
JOSE LUISJALAL NIETO

Representantes Suplentes



DORA ALICIA QUIJANO CAMARGO
EDNA MARIANA LINARES PATINO

Que mediante correo electronico del 17 de marzo de 2015, el funcionario José Luis Jalal Nieto,
presentd su renuncia como miembro representante de la Entidad ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Direccion General debido a que “(,..)recay6 en mi el derecho preferente para
ocupar una vacante en la Regional Bolivar la cual decidi aceptar".

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 5 de la Resolucion 2738 de 2014
sefiala: ""En caso de desvinculacion o traslado de uno de los representantes de la entidad
ante el Comité de Convivencia Laboral de la Direccion General de SENA, sus funciones
seran asumidas por el funcionario que lo reemplace en el cargo correspondiente...//.”, se
hace necesario modificar la Resolucion 2738 del 15 de diciembre de 2014, mediante la cual se
conformd el Comité de Convivencia Laboral SENA Direccion General 2014-2016, en el sentido
de cambiar unos de los integrantes principales designados por el Empleador.

En mérito de lo expuesto, '
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el articulo segundo 2 de las Resolucion 2738 del 15 de diciembre de
2014 de la siguiente manera

Designar como representante del empleador en el Comité de Convivencia Laboral de la
Direccion General, por un periodo de dos (2) afios, contado a partir de la expedicion de la
Resolucion No. 2738 de 15 de diciembre de 2014, a la profesional G12 (E) de la Secretaria
General de la Direccion General ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA en reemplazo del
sefior JOSE LUIS JALAL NIETO.

ARTICULO 20. Lo demas establecido en la Resolucién 2738 de 15 de diciembre de 2014,
quedara sin ninguna modificacion

ARTICULO 3o0. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota a los,

MILTON NUNEZ PAZ

Secretario General
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