RESOLUCION 1717 DE 2007

(agosto 22)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por la cual se efectia una delegacion especial

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los articulos 37 del
Decreto Ley 2150 de 1995, y 90 y subsiguientes de la Ley 489 de 1998.

CONSIDERANDO:

Que la funcién administrativa es concebida a favor de los intereses de la sociedad en general, se
ejecuta y desarrolla con observancia de los principios de igualdad, eficacia, moralidad,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante actos que conlleven a la delegacion y
desconcentracion de funciones asignadas a los diferentes entes publicos

Que en virtud de los dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con los
preceptos enunciados en la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de las funciones a colaboradores o a otras autoridades
con funciones afines o0 complementarias,

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el numeral 10 de su articulo 40, atribuyd a la Direccién General la
facultad de dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de la
entidad y su personal,

Que los Representantes de los organismos estatales podran delegar la atencion y decision de los
asuntos confiados a ellos por la ley, en los empleados de los niveles directivo y asesor vinculados
al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica en su inciso segundo establece: “la delegacién
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente”.

Que a través de la Resolucion 438 de 2005, se fijo delegacion en el Director de Formacion
Profesional para que sin consideracion a la cuantia, celebre los convenios especiales de
cooperacion y contratos derivados que se financien con recursos de que trata el articulo 16 de la
Ley 344 de 1996, excepto el programa de formacion continua, modificada mediante la
Resolucidn nimero 2564 de 2005, con el proposito de aclarar el alcance de las funciones
asignadas a los delegados.

Que con recursos de Ley 344 de 1994, el SENA adelantara un proceso para optimizar la gestion
y asignacion de los recursos requeridos por los centros de formacion para ejecutar las actividades
de formacidn profesional, en cada programa de formacion, por modalidades de aprendizaje y



otras agregaciones, con el fin de suministrar mejor informacion para la toma de decisiones en los
procesos de planeacion y ejecucion presupuestal.

Que la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, tiene a su cargo la funcion de
“disefiar el modelo de costos y de presupuestacion del SENA en el marco de las politicas de
vigilancia de la gestion fiscal y asesorar la implementacion

del sistema de costos de la formacién profesional, de conformidad con lo previsto en el Articulo
10 del Decreto 249 de 2004;

Que teniendo en cuenta las funciones asignadas a la mencionada Direccion, se considera
necesario efectuar una delegacion especial para que sea esta dependencia quien se encargue del
proceso de seleccion, la suscripcion del negocio juridico que resulte de la ejecucion del proyecto,
su liquidacion y las demas actividades inherentes al ejercicio de la actividad contractual ajustado
en todo a la ley 80 de 1993 y a la ley 1150 de 2007, normas de contratacion con recursos
publicos.

Que por lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Delegar en la Directora de Planeacion y Direccionamiento Corporativo,
sin consideracion a la cuantia:

1. Adelantar los procesos previos, concomitantes y posteriores a la celebracion del contrato que
resulte del proceso de seleccién que tendra como objeto el disefio, desarrollo e implementacion
de un piloto del modelo de costos del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con énfasis en
los procesos de la formacion profesional.

2. Suscribir la suspension, adicion, prorroga, terminacion, liquidacion y los recursos y actos que
adopten soluciones a las controversias contractuales.

3. Imponer sanciones, declarar la ocurrencia del siniestro cuando haya lugar a ello y hacer
efectivas las garantias constituidas.

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion especial conferida por la presente resolucion, incluye la
evaluacién de la conveniencia del negocio juridico respectivo y la elaboracion, estudio,
evaluacion y analisis de los componentes técnicos del proceso de seleccion y del contrato.

ARTICULO TERCERO. La Directora de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, debera
presentar un informe trimestral al Director General, sobre el desarrollo de la delegacion que se
realiza por el presente acto.

ARTICULO CUARTO. Comunicar y enviar copia de la presente resolucion a la Directora de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General del SENA.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté a los

DARIO MONTOYA MEJIA



Director General
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