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ACUERDO No. DE 2019 

Por el cual se establece el Reglamento Interno del Fondo Emprender (FE) 
y deroga en su totalidad el acuerdo 00006 de 2017. 

Artículo 38º. Transición. Los planes de negocio que se encuentren en ejecución se regularán por el marco legal
sobre el cual se postuló en virtud al principio de favorabilidad, así como los Manuales que se encuentren vigentes 
a la fecha de inicio de su ejecución. El SENA y especialmente la Dirección de Empleo y Trabajo, implementará 
mediante manuales y directrices las normas del presente Acuerdo según los tiempos de desarrollo tecnológico 
del Fondo Emprender. 

En todo caso y en todo tiempo para la ejecución de los planes de negocio se tendrá como marco regulatorio el 
vigente al momento de la apertura de la convocatoria del Fondo Emprender. 

Artículo 39º. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y deroga en su totalid�\
el acuerdo 00006 de 2017. ($JI-

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

1 1 JUL 2019 
Dado en Bogotá o.e.

ALICIA VICTORIA A A��S
Ministra del Trabajo 
Presidente Consejo Directivo Nacional Secretaria del Consejo 

.Bo. Hernán Fuentes, Director de Empleo y Trabajo�-
Yo.So. Osear Julian Castaño Barreta, Director Jurídic�� 
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Vo.Bo. Carlos Arturo Gamba Castillo, Coordinador Nacional de Emprendimiento e 
Revisó: Antq)io José Truji�era, Coordinador Grupo de Concep��aa� y Pr. ucción Normativa. �
Proyectó: M�ica Torres, l'tli�Velasquez ivan cifuentes, yJavier G
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