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CIRCULAR 3-2022-000032

1-2020- 16/02/2022 3:22:06 p. m.

Bogota D.C,,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO,
COORDINADORES DE LOS GRUPOS REGIONALES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EN SU DEFECTO
COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO.

ASUNTO: Resolucién 1-00032 de 2022 — Cumplimiento
del Acuerdo Colectivo suscrito por el SENA en el 2021.

De conformidad con el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, el SENA desarrollé en la vigencia 2021 la
negociacién colectiva con SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA,
y el 3 de diciembre de 2021 suscribié con esos Sindicatos el Acuerdo Colectivo con vigencia a partir del 12
de enero de 2022.

Ese Acuerdo colectivo fue acogido e institucionalizado mediante la Resolucidon No. 01-00032 de 2022, por lo
cual, es de obligatorio cumplimiento para todos niveles y todos los servidores publicos de la organizacién.

En esta Resolucion anexa a la circular, se encuentran los puntos acordados por el SENA con los Sindicatos y
el plazo para su cumplimiento; es indispensable que todos ustedes la lean, identifiquen los puntos
relacionados con su gestién de manera directa, transversal o articulada, y adopten de manera inmediata las
medidas para el cumplimiento oportuno del Acuerdo en su jurisdiccion.

Con ese fin, resaltamos a continuacién algunos puntos y temas del Acuerdo Colectivo que ameritan su
especial atencién, con el propdsito de que la administracion del SENA, tanto en la Direccidon General como
en las Regionales y Centros de Formacién, demos en conjunto estricto cumplimiento, en los plazos
pactados.

VIGENCIA

El acuerdo colectivo tiene vigencia desde el 12 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, con
posibilidad de prérroga.

REGLA Y PRINCIPIO

Con base en el Decreto 1631 de 2021, por el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo
2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto 1072 de 2015 “Unico Reglamentario Sector Trabajo”,
para el acuerdo colectivo suscrito el 3 de diciembre de 2021 aplica el principio de progresividad y la regla
de no regresividad en materia laboral.
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En tal sentido y teniendo en cuenta la capacidad econdmica e institucional, se amplié de manera gradual
la cobertura de los derechos reconocidos en negociaciones previas, sin disminuir su nivel de satisfaccion
salvo justificacién acorde a lo establecido en las normas y la jurisprudencia vigente.
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es de todos

CONTINUIDAD, INTEGRALIDAD Y PROGRESIVIDAD DE
DERECHOS ADQUIRIDOS EN ACUERDOS ANTERIORES

El Capitulo 1 del Acuerdo Colectivo firmado el 3 de diciembre de 2021, establece que el SENA debe
garantizar la continuidad de los derechos individuales o colectivos adquiridos de conformidad con la
Constitucién y la Ley, pactados en el Acuerdo Colectivo de 2018, lo cual implica que los puntos pendientes
de materializacién en el Acta de Concertacién Laboral de 2015 y en el Acuerdo Colectivo de 2018 deben
ser cumplidos por el SENA segun lo preceptuado por la Constitucion, la Ley, las normas vigentes y la
jurisprudencia.

A continuacién se relacionan los items de los anteriores Acuerdos que con corte a 31 de diciembre de
2021 no alcanzaron el 100% de cumplimiento, y por ende, deben ser tenidos en cuenta para continuar
con su gestion tal como lo estipula el Decreto 1631 de 2021.

item item item
Acta de' . Acuerflo Acuerf:lo Areas responsables Actividad a realizar
Concertacion Colectivo Colectivo
Laboral 2015 2018 del 2021
Direccion de  Promocién vy |Actualizar el procedimiento de
2.9.1,2.9.2, 417v418 N/A Relaciones Corporativas, Direccién | capacitacion de  empleados
2.9.3y295 Y AL de Formacion, Profesional y Grupo | publicos para dar cumplimiento
de Relaciones Laborales. al punto.
N/A 4115 56, D|reCC|'on de Formacion Impl.ementar .eI programa de
Profesional. semilleros de instructores.
Direccidn Administrativa y
48 6.2 N/A Financiera - Grupo de | Elaborar el Plan de intervencion
) ) Construcciones y Grupo de |de SST e infraestructura.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccion Administrativa y
Financiera - Grupo de
9.F.20.y Construcciones y Grupo de|_. . .,
2. . E
4.2.3 6.6 9.F.21. seguridad y Salud en el Trabajo, liminacion de macroaulas
Direccion de Formacién Profesional
y Subdirectores de Centro
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A Acuer Acuer “
cta de' . cue fio cue fio Areas responsables Actividad a realizar
Concertacion Colectivo Colectivo
Laboral 2015 2018 del 2021
Direccidn de Formacion L
Profesional, Grupo de Relaciones Programacién instructores cada
2.12. Literal b) 6.9 N/A » anp >> 120 dias.
Laborales y Despacho Secretaria . ., .
oy Expedir resolucion de vidticos.
General (Viaticos)
Direccidn Administrativa y
N/A 6.30 793 Financiera, Dlrectc?res Regionales Certlflcacpn de Planes de
y Grupo de Seguridad y Salud en | Emergencia.
el Trabajo.
Direccion de Planeacién vy
6AS8 8.E3 97, Dlre.cuonamlento Ccfrporatl\{o,y Sumlnlstraren.prestamoespaao
Regionales Caquetd, Guainia, | para sede de Sindesena.
Vaupés y Vichada.
. Ent I de trabaj |
N/A 9.1.2 10.7 Grupo de Relaciones Laborales. n. aalnthniatatel aJo~en €
primer semestre de cada afio.
Garantizar funcionamiento del
N/A . 1.4 10. Relaci L les.
/ 9.1.3y9 0.8 Grupo de Relaciones Laborales Comité de ropa de trabajo.
Direccidn Administrativa y | Pago oportuno de viaticos.
Financiera.
2.12.2 10.1.3. N/A
0.13 / Despacho Secretaria General | Expedir resolucién sobre sedes
(Resolucién Sedes de trabajo). de trabajo.
orecion pamsate | S0 SO
N/A 10.1.4 N/A Financiera Grupo de Almacén e . .
. . de infraestructura y bienes de
inventarios. .
uso colectivo.
Direccidn de Formacion | Expedir resolucion que
7.5.3. 10.4 N/A Profesional 'y  Grupo de | modifique la 642 de 2004 sobre
Relaciones Laborales. la jornada de instructores.

La Secretaria General convocard una reunién con las respectivas dependencias para definir acciones y fechas
para alcanzar el 100% de cumplimiento en esos puntos.

CUMPLIMIENTO DE LOS PUNTOS DEL ACUERDO COLECTIVO 2022 - 2023

A continuacion presentamos una relacién de los temas y puntos mas relevantes del Acuerdo Colectivo
suscrito el 3 de diciembre de 2021 que son competencia de los directivos a nivel nacional y regional, sin
perjuicio de que cada Area, Regional y Centro de Formacién lea la Resolucién No. 1-00032 de 2022 para
identificar los puntos de su competencia y desarrollar las actividades que permitan la materializacion de

todos y cada uno de los puntos a su cargo.
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COMPROMISOS DIRECCION GENERAL

La Direccion General del SENA hard seguimiento al cumplimiento del punto 4.4.1 del acuerdo colectivo
firmado el 6 de diciembre del 2018, en concordancia con el punto 5.13 Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre
de 2021, relacionado con la induccién y reinduccién presencial a los trabajadores, y en los meses de junio 'y
diciembre de cada afio entregara a los sindicatos un reporte del cumplimiento de este, desagregado por
Regional y Centro.

Los directivos del orden nacional deben garantizar el respeto por el derecho de asociacidn en sus aspectos
positivo y negativo, ejecutando actividades de capacitacién, sensibilizacion y pedagogia sobre libertad sindical
y derecho de asociacion entre los servidores publicos. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SETRASENA punto
9.E.1.

La Direccion de Formacidn Profesional del SENA debe realizara una (1) reunién semestral informativa, con tres
(3) representantes de SETRASENA, con duracion de dos (2) horas cada una, durante las vigencias 2022 y 2023.
Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SETRASENA punto 9.E.14.

La Direccién General, con la gestion de la Direccion Administrativa y Financiera, emitird el acto
administrativo asignando la administracién de la casa de la sede La Merced calle 34, al Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera, al cual se le asignaran los recursos para su mantenimiento. Asi mismo,
realizard un inventario de aquellos elementos de ferreteria asociados a la infraestructura, y el inicio del
proceso contractual de suministro. Para el arreglo de los pisos de esa casa que presenten fallas, el SENA
solicitara al contratista la garantia correspondiente. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SINDESENA punto
9.F.7.

Los Directores de Area, a instancias de la Secretaria General, podran sostener reuniones con miembros de
la Junta Nacional de SINDESENA para procurar soluciones oportunas y de fondo a aquellas situaciones
denunciadas por la organizacion sindical que por su complejidad técnica o criticidad exijan el uso de esta
instancia. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SINDESENA punto 9.F.10.

Los directivos del nivel nacional deben participar en actividades de capacitacion, sensibilizacion y pedagogia
sobre libertad sindical, derecho de asociacion y alcance de los puntos del acuerdo sindical pactado. Ver
Capitulo 9. Garantias Sindicales SINDESENA punto 9.F.10.

El Grupo de Construcciones de la Direccion General y un representante de la Direccion Administrativa y
Financiera, tendran una reunién presencial semestral de tres (3) horas cada una, con SINDESENA, para que
presente sus observaciones, aportes y sugerencias en materia de infraestructura, a ser evaluadas por el
SENA en la priorizacién que realice sobre los proyectos de mantenimiento y adecuacion, para lo cual la
Secretaria General coordinard la fecha y hora de estas reuniones que se realizaran en las vigencias 2022 y
2023. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SINDESENA punto 9.F.20. y 9.F.21.
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COMPROMISOS DIRECTORES REGIONALES

Cada una de las Regionales, con la participacién de su Comité de Bienestar, elaborard y ejecutara su Plan de
Bienestar. Los Comités Regionales realizardn seguimiento mensual a la ejecucién de las actividades y el
presupuesto, en las matrices en linea que deben diligenciar las Regionales. Ver punto 4.4. Acuerdo Colectivo
del 3 de diciembre de 2021.

Las Regionales elaborardn e iniciaran dentro de los quince primeros dias de febrero el cronograma de la
contratacion para la ejecucion del Plan de Bienestar, de acuerdo con la normatividad vigente, que sera entregado
al Comité de Bienestar para su seguimiento. Ver punto 4.5. Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021.

Las Regionales, previa concertacién con el Comité de Bienestar, remitiran a la Direccidon General la Ultima
semana de enero la programacion de actividades de bienestar a realizar durante toda la vigencia, con la
proyeccion de la ejecucion de presupuesto asignado para dicho afio, asi como a las organizaciones
sindicales. Ver punto 4.5. Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021.

Los Directores Regionales, en coordinacion con el respectivo Comité de Bienestar, gestionaran en su
Regional convenios y alianzas de servicios con las Cajas de Compensacién Familiar, tales como, teatros,
museos, escenarios deportivos, entre otros, con el objeto de realizar actividades relacionadas con el Plan
de Bienestar incluyendo a sus beneficiarios. Ver punto 4.8. Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021.

Presentary analizar en las reuniones de relacionamiento sindical de cada Regional, los informes de ejecucidn
y seguimiento del plan de bienestar en las Regionales y Centros, cuando la agenda concertada con las
organizaciones sindicales incluya el tema. Ver punto 4.9. Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021.

Las Regionales y Centros de Formacidn deben dar cumplimiento al lineamiento que expida la Direccion
General para la aplicacidn de la circular No. 01-3-2019- 000223 del 18 de diciembre de 2019, relacionada
con el dia de la familia, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1857 de 2017. Ver punto 4.13. Acuerdo
Colectivo del 3 de diciembre de 2021.

Los Directores Regionales y Subdirectores de Centro deben gestionar la participacién en la elaboracion del
Plan Institucional de Capacitacidon — PIC, a través de las Comisiones Regionales de Personal. Ver punto 5.3.
del Acuerdo Colectivo 2021.

Las Direcciones Regionales y Centros de Formacién deben conceder el espacio pactado en las actividades
de induccidn y reinduccién para que los sindicatos presenten a sus respectivas organizaciones. Ver punto
5.13 Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021 en concordancia con el punto 4.4.1 del acuerdo colectivo
firmado el 6 de diciembre del 2018.

Las Regionales, a través de sus respectivas coordinaciones de talento humano, publicaran el listado de los
brigadistas activos en cada sede o Centro de Formacidn, discriminando la informacién por jornadas; esta
serd actualizada mensualmente en los medios disponibles para tal fin y en la intranet del SENA. Ver punto
7.9.1. Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre de 2021.
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Las Regionales elaboraran e iniciardn el cronograma de la contratacidn de sus actividades de PyP que lo
requieran, de acuerdo con la normatividad vigente, y lo entregaran a las organizaciones sindicales dentro
de los quince dias siguientes a la expedicidn del lineamiento, y en los meses de julio y noviembre les
entregardn el informe de avances de dichas actividades Ver punto 8.2. Acuerdo colectivo 2021.

Las Regionales y Centros otorgaran por una sola vez, en un dia del 2022, un permiso sindical de tres (3) horas
para que los afiliados de los sindicatos SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA, donde tengan
Subdirectivas y Comités, divulguen y socialicen de manera conjunta, el Acuerdo Colectivo de 2021. Ver capitulo
9 Garantias Sindicales de SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA punto Socializacidn afiliados.

En el 2022 y 2023 los Directores de las Regionales donde SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA vy
SINSINDESENA tienen subdirectiva o comité, autorizaran mensualmente a sus afiliados, un (1) permiso
mensual de dos (2) horas, con el propdsito de reunirse con los dirigentes sindicales de esas organizaciones
de manera conjunta, para socializacion de temas sindicales. La fecha y hora de este permiso debe ser
concertado con la respectiva administraciéon Regional y no es acumulable de un mes a otro. Ver capitulo 9
Garantias sindicales SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA punto Socializacién afiliados.

Las Regionales y Centros de Formacion donde SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA,
cuentan con Subdirectivas Regionales y Comités Seccionales, deberdn remplazar o remodelar a mas tardar
el 3 de junio de 2022, las carteleras individuales que tienen asignadas actualmente COSSENA,
UNALTRASENA y SINSINDESENA, por una (1) cartelera en cada una de esas sedes que sera utilizada de
manera conjunta por los cuatro (4) sindicatos mencionados, para el ejercicio del derecho fundamental
constitucional de asociaciéon y libertad sindical. Ver capitulo 9 Garantias sindicales SIIDSENA, COSSENA,
UNALTRASENA y SINSINDESENA punto Carteleras sindicales.

Los directivos de las Regionales y Centros de Formacién deben garantizar el respeto por el derecho de
asociacion en sus aspectos positivo y negativo, ejecutando actividades de capacitacién, sensibilizacion y
pedagogia sobre libertad sindical y derecho de asociacién entre los servidores publicos. Ver Capitulo 9.
Garantias Sindicales SETRASENA punto 9.E.1.

Respetar el derecho de SETRASENA a ejercer las actividades y funciones sindicales que tienen constitucional
y legalmente en las instalaciones del SENA, sin interrumpir ni afectar la prestacion de los servicios que
desarrolla la entidad, para lo cual este sindicato informara al respectivo Director Regional o Subdirector de
Centro la fecha y hora de ingreso a las instalaciones, con al menos cinco (5) dias de anticipacidn, Ver Capitulo
9. Garantias Sindicales Setrasena punto 9.E.2.

Las Regionales continuardn suministrando a SETRASENA el espacio fisico y las carteleras entregadas hasta la
fecha, para su funcionamiento y divulgacion de informacidn; estas garantias continuaran mientras el sindicato
cumpla con el nimero minimo de afiliados para su constitucion y funcionamiento de la junta nacional o la
subdirectiva. De otro lado, el préstamo de espacios fisicos, muebles y equipos a SETRASENA en las Regionales
donde constituya nueva subdirectiva, dependera de la disponibilidad que tenga la entidad sin incurrir en costos
ni gastos adicionales. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales Setrasena punto 9.E.3.
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Los Directores Regionales deben otorgar a los directivos y afiliados a SETRASENA, hasta dos (2) horas
mensuales de permiso dentro de la jornada laboral, para la realizacidon de reuniones informativas, donde
este sindicato tenga subdirectiva. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales Setrasena punto 9.E.5.

El empleo

Los Directores Regionales deben otorgar a los directivos y afiliados a SETRASENA, hasta tres (3) horas de
permiso dentro de la jornada laboral, para la divulgacion y socializacion del nuevo Acuerdo Colectivo, donde este
sindicato tenga subdirectiva. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales SETRASENA punto 9.E.11.

La Regional Caquetd, con los recursos asignados por la Direccién General en el afio 2022 para el
mantenimiento del area de expansién de la parte administrativa, otorgard un espacio en calidad de
préstamo a SINDESENA para la sede de la Subdirectiva, sin que la asignacién de este espacio genere costos
para entidad, la cual serd facilitada a la Subdirectiva en el segundo semestre de 2022. Una vez el SENA
finalice la construccion de la Fase 2 de las instalaciones de la Regional Caquetd, la Regional le asignara alli a
la Subdirectiva de SINDESENA un espacio en calidad de préstamo, en remplazo del entregado en el drea de
expansion de la parte administrativa. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales Sindesena punto 9.F.7.

Las Regionales Guainia, Vaupés y Vichada, continuardn revisando la disponibilidad de espacios que tengan,
sin incurrir en costos ni gastos adicionales, como opciones de préstamo de espacio fisico para las
Subdirectivas de SINDESENA. Ver Capitulo 9. Garantias Sindicales Sindesena punto 9.F.7.

Los directivos de nivel regional deben participar en actividades de capacitacién, sensibilizacién y pedagogia
sobre libertad sindical, derecho de asociacién y alcance de los puntos del acuerdo sindical pactado. Ver
Capitulo 9. Garantias Sindicales Sindesena punto 9.F.10.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

El Capitulo 14 del Acuerdo Colectivo sefiala en su numeral 14.1 que el cumplimiento y ejecucién de los puntos
del Acuerdo Colectivo debera ser materializada por las partes, mediante los tramites o las actuaciones a que haya
lugar; para hacerle seguimiento al cumplimiento del acuerdo, se establece el funcionamiento del “Comité
Institucional de verificacion del cumplimiento de los acuerdos”, conformado por representantes de la
administracion y de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo. Este comité se reunira siete (7) veces al
afio en sesiones de cinco (5) horas cada una; seis (6) reuniones seran del ambito Nacional y una (1) del Regional
(ver numeral 1.5 del Acuerdo); en la primera reunién del Comité se acordara el cronograma y se dara aplicacion
al protocolo acordado para el desarrollo de las reuniones de seguimiento del acuerdo colectivo que se firme.

Para este seguimiento es fundamental que las Areas, Regionales y Centros actualicen de manera constante la
matriz de seguimiento con las actividades y avances realizados, cada vez que se ejecute una accion o actividad
para ese fin; a esta matriz tendran acceso directo las organizaciones sindicales, las cuales podran remitir sus
aportes y observaciones sobre el tema al correo electrénico que se determine para tal fin, de acuerdo con el
nuevo protocolo que se expida.
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La fecha de la reunién de seguimiento con las Regionales serd informada oportunamente por la Secretaria
General.

El empleo

Adicionalmente, en otros numerales del acuerdo, como el 4.4., 9.F.14. y 9.F.17, se pactaron seguimientos
periddicos a temas especificos, por lo cual es necesario que lean la resolucidn anexa e identifiquen la periodicidad
de esos seguimientos.

Con el fin de gestionar adecuada y oportunamente el seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Colectivo,
la Secretaria General realizara cortes periédicos de la informacién reportada de manera constante por las
Areas, Regionales y centros en la matriz, incluyendo la programacién y ejecucién de las reuniones de
relacionamiento sindical regional.

Invito a todos los Directivos Nacionales, Regionales y de Centro, a organizar y ejecutar las funciones propias
de sus competencias para el cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2021 y los puntos pendientes de los

acuerdos anteriores.

Cordialmente,

erdnica Ponce Vallejo
Secretaria General

Anexo: Resolucidon No. 1-00032 de 2022 en (23) folios.
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Revisé: Hernando Guerrero - Profesional Secretaria General
Proyectd: Claudia Ferndndez B - Contratista Secretaria General ‘; /:, )
Natalia Acufia - Contratista Secretaria Generalwﬂr :
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