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Bogotd D.C,,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE
CENTRO Y SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA

ASUNTO: Dia de la Familia en el SENA.

De manera atenta les recuerdo que la Ley 1857 de 2017 modifico la Ley 1361 de 2009, adicionando
medidas de proteccion para la familia, dentro de las cuales su articulo 3 establece el "Dia de la Familia",
que es aplicable a las entidades publicas; esta norma dispone:

"PARAGRAFO. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o
en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario”.

Respecto a las opciones que tenemos los empleadores para dar cumplimiento a esta obligacién legal, el
Ministerio del Trabajo sefialé lo siguiente en su comunicacién No. 085E2017120300000027085 del 26
de octubre de 2017:

"i) El Empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacion de la jornada para que
el trabajador comparta con su familia;

ii) El Empleador podrd realizar gestiones necesarias para que dicha jornada se coordine con la Caja
de Compensacion Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicion legal, Ley 21 de 12982y,
i) En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse se conceda al
trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines. // Asi mismo, la
disposicion en comento, establece que esta jornada remunerada libre para el objetivo antes
planteado, el trabajador debe compensarla en tiempo de trabajo, situacion que el Empleador y el
trabajador deben coordinar para el efecto // (- ) la compensacion de esta jornada familiar - no podrd
hacerse en dias sdbados - " ni "domingos que es dia de descanso remunerado”.

De acuerdo con lo anterior, es obligacién de esta Secretaria General y de los Directores Regionales y
Subdirectores de Centro, planear, facilitar, promover y gestionar a través de su equipo de trabajo
correspondiente, una jornada semestral en la que los servidores publicos puedan compartir con su
familia, ya sea en un sitio de la entidad, o en uno coordinado con la respectiva Caja de Compensacion
Familiar.

En caso de que se sustente y acredite que no fue posible concretar una de las dos opciones anteriores,
se debe proceder a conceder a los servidores publicos la jornada libre remunerada compensada, en las
condiciones sefaladas por el SENA en la Circular 01-3-2019-000223 del 18 de diciembre de 2019:
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"El disfrute es voluntario por parte de los servidores publicos y obligatorio de conceder para los
jefes inmediatos.
- Eldisfrute de cada jornada se puede otorgar a medida que se cumpla el tiempo de compensacion
en horario laboral complementario.
- Lasjornadas no podrdn unirse con los dias de disfrute de Semana Santa, vacaciones o semanas
compensadas de inicio y fin de afo.
- Cada jornada otorgada debe garantizar la prestacion del servicio en la respectiva Regional,
Centro de Formacion o Direccion General.
El horario laboral complementario serd fijado de manera coordinada entre el jefe inmediato y el
servidor publico, atendiendo las siguientes aclaraciones:
- El disfrute de cada jornada requiere de la compensacion de ocho punto cinco (8,5) horas de
trabajo.
- La compensacion deberd realizarse en un horario adicional al establecido por la Direccion
General y cada Regional.
- La hora de almuerzo no puede ser usada para compensar el tiempo.
- El cumplimiento de este horario adicional no conlleva el pago de horas extras.
- Eljefe inmediato debe establecer el mecanismo cumplimiento del horario complementario".

El empleo

Les reitero que la compensacion no puede hacerse en dias sdbados, ni domingos, y que el tiempo
compensado para otros fines (como semana santa y fin de afio) no puede ser computado para el dia de
la familia; la compensacién de este tiempo debe ser exclusivamente para este fin.

Para los servidores publicos del Nivel Directivo, la jornada libre remunerada sera reconocida asi:
i) El Director Regional autorizara la de los Subdirectores de Centro.
ii) El Coordinador del Grupo de Talento Humano Regional, o en su defecto el de Apoyo Administrativo
Mixto, autorizard la del Director Regional o la de los Subdirectores que hacen sus veces;
iii) El Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales autorizara la del Director General, Secretaria
General, Directores de Area y Jefes de Oficina.

Dias de la familia pendientes de disfrutar:

En la Circular SENA 01-3-2019-000223 del 18 de diciembre de 2019, se abrio la posibilidad de que los
servidores publicos que decidieran voluntariamente compensar el tiempo de servicio equivalente hasta
seis (6) jornadas de disfrute con la familia, podian disfrutar de ese beneficio hasta el 30 de junio de 2020,
acumulando maximo dos (2) jornadas por disfrute.

Teniendo en cuenta que a partir de marzo de 2020 se implementaron las medidas de restriccidn por la
pandemia del Covid-19, y que algunos servidores publicos pudieron compensar el tiempo para el disfrute
de la jornada libre sin haberla disfrutado hasta la fecha, se imparten los siguientes lineamientos para el
disfrute de esa(s) jornada(s) ya compensadas, dando cumplimiento a lo pactado por la administracion
del SENA con las organizaciones sindicales de empleados publicos en el numeral 4.13 del Acuerdo
Colectivo que entré en vigencia el 12 de enero de 2022:

e (Cada servidor publico que haya compensado antes del 30 de junio de 2020 el tiempo para disfrutar
de una o varias jornadas familiares (a razén de 8,5 horas por jornada), debe presentar a su jefe
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inmediato solicitud escrita indicando el tiempo compensado, la forma en que lo hizo (de
conformidad con lo acordado previamente con su jefe) y el(os) dia(s) en que propone disfrutar
el(os) dia(s) libre(s) remunerado(s) para la familia, pudiendo acumular maximo dos dias por mes.

El empleo

e El servidor publico que haya compensado tiempo para mas de dos jornadas (es decir que haya
compensado 25,5 horas o mas: 17 para las dos primeras y 8,5 para una tercera), debe presentar
solicitud escrita en mes diferente, para disfrutar en cada mes hasta 2 dias, segin lo compensado.

e El jefe inmediato debe revisar y resolver por escrito la solicitud a mas tardar en los diez (10) dias
habiles siguientes, teniendo en cuenta los dias libres propuestos por el servidor publico que
compensoé el tiempo. Sélo en caso de estrictas necesidades inaplazables del servicio, el jefe
inmediato propondra proponer otra(s) fecha(s), caso en el cual antes de responder la solicitud se
debe reunir con el solicitante para acordar la(s) fecha(s) del disfrute.

Lineamientos para el dia de la familia desde el aiio 2020:

Para los semestres de los afios 2020 y 2021 (4), en los cuales no fue posible gestionar la jornada de la
familia en un lugar del SENA, ni de las Cajas de Compensacidon Familiar, por las restricciones de la
pandemia, queda abierta la posibilidad de que cada servidor publico, de manera voluntaria y cumpliendo
con las condiciones indicadas en la Circular 01-3-2019-000223 del 18 de diciembre de 2019 y en esta,
compense e mutuo acuerdo con su jefe inmediato el tiempo para disfrutar de la(s) jornada(s) libre(s)
remunerada(s) antes del 31 de diciembre de 2022.

Para la vigencia 2022 y subsiguientes, cada Regional, de manera coordinada con sus Centros de
Formacion, debe incluir dentro de las actividades de Bienestar una jornada para la familia por semestre,
en un dia laboral, ya sea en las instalaciones de la entidad, o de la Caja de Compensacién familiar. Si no
es posible concretar una de estas dos opciones, la Regional debera dejar constancia de las gestiones
realizadas en el respectivo semestre y los resultados obtenidos, y abrir la posibilidad de compensar el
tiempo para el disfrute del dia libre remunerado, en las condiciones anotadas en esta Circular y en la
No. 01-3-2019-000223 de 2019.

Todas las Regionales deben reportar en el formato GTH-F-057 "Actividades de bienestar", que se
diligencia en linea, y en la matriz de cumplimiento del Acuerdo Colectivo, las actividades programadas y
ejecutadas para la jornada de la familia en cada uno de los semestres del afio.
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