CIRCULAR 74 DE 2014
(marzo 31)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Bogot4, D.C.

Para: Empleados Publicos, Trabajadores Oficiales, Pensionados, Direct
Formacion Profesional.

Asunto: Convocatoria para acceder a apoyos economicos en el Marco de los

instituciones de Educacion Superior 2- 2014.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0221 de 2013 de la Direccion General del S
convocatoria para que los empleados publicos, trabajadores oficiales y sus hijos, y los hijos de los |
participar en:

LA ASIGNACION DE CUPOS PARA ADELANTAR PROGRAMAS DE PREGRADO EN EL N
CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS:

1.1 Participantes:

a) Los trabajadores oficiales del SENA, los empleados publicos y sus hijos y los hijos de pensionac
carrera universitaria en:

- Fundacion Universitaria Los Libertadores

- Universidad Auténoma de Colombia.

- Fundacion Universitaria del Area Andina

- Politécnico Gran Colombiano

- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

b) Los trabajadores oficiales del SENA, los empleados publicos y sus hijos y los hijos de pensionac
econdémicamente por la entidad para que puedan continuar su carrera universitaria en las siguientes

- Universidad Gran Colombia.

- Universidad Central.

- Universidad Antonio Narifio.

- Universidad Manuela Beltran.

- Universidad Santo Tomas.

- Universidad Autonoma de Colombia.

En este sentido es importante resaltar que NO SE RECIBIRAN NUEVAS SOLICITUDES DE INC
excepto para la Universidad Autobnoma de Colombia, con la cual se ha renovado recientemente el C




1.2 Requisitos:

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1o al 70 del articulo 13 de la Resolucion No. 0221 d
1. El Empleado Publico y el Trabajador Oficial deberan tener minimo un (1) afio de servicio contin
2. Acreditar que el hijo por el que solicita el apoyo cumpla los siguientes requisitos para la fecha er
2.1 Méximo 25 afios de edad

2.2 No estar cursando mas de un programa de pregrado, no poseer titulo profesional

2.3 No haber perdido materias en el semestre anterior y en ese periodo haber mantenido un promed
los casos en que el apoyo se pida para el primer semestre; este requisito se acredita con el reporte d

2.4 No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante la vigencia de la presentacién a la Con
2.5 Depender econdmicamente del servidor pablico. (Deberéa presentar declaracion juramentad.

3. Aportar copia autentica del registro civil de nacimiento del hijo con fecha de expedicién no may:
solicitud.

Los hijos de los pensionados deben cumplir con los requisitos sefialados en los numerales 2 (del 2.
4. Para el caso de los Trabajadores Oficiales se observara lo sefialado en el Art. 45 de la Convenci¢
5. Cumplir con los requisitos exigidos por la universidad a la cual pretende aspirar.

6. El apoyo econdmico para acceder a las universidades, aplica solo para hijos legitimos o reconoci
Civil de Nacimiento donde se evidencie.)

1.3 Procedimiento:

a) Los aspirantes deberan diligenciar el “Formato Gnico para solicitud de cupo en universidades cot
corresponda en la Direccion General, en las Direcciones Regionales o en las Subdirecciones de Cer

b) Sin excepcion, al formato anterior se le debera anexar: Copia del registro civil de nacimiento del
asistencial del SENA.

c) Los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro deberan analizar, consolidar y reportar
Talento Humano de la Secretaria General del SENA antes del 22 de abril de 2014, para lo cual em
solicitudes de cupos en Universidades con Convenio” (SOCUC?2) remitiendo ademas los respectiv

1.4 Publicacion de resultados y reclamaciones:

a) Del 23 - 28 de abril de 2014 el Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano, los Direc
carteleras de la institucion, el listado de solicitudes de apoyo, detallando los que clasificaron y los ¢
animo de garantizar publicidad y transparencia de la presente convocatoria.

b) Del 29 de abril al 2 de mayo de 2014 los solicitantes podran hacer reclamaciones por escrito, ant
del Talento Humano, en las Direcciones Regionales o en las Subdirecciones de Centro donde prese

1.5 Notas Finales:



a) Las solicitudes que no cumplan estrictamente con los requisitos sefialados en la presente Circula
rechazadas.

b) La asignacion de cupos se realizara teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en cada uno
luego que las universidades envien el reporte académico correspondiente al primer semestre de 201

c) La adjudicacién de apoyos economicos a los trabajadores oficiales se efectuaran con recomendar
Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004)

d) Los términos y condiciones de esta convocatoria se deberan aplicar a nivel Regional en el marco
Superior de caracter local.

En el caso de los Trabajadores oficiales (NO SUS HIJOS) que deseen iniciar o continuar sus estudi
no se tenga ese tipo de Convenios, se recibiran sus solicitudes para estudio con el Comité Convenc

Cordialmente,
INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ
Secretaria General

DOCTOR CIUDAD Y FECHA:

Ciudad

Asunto: Solicitud Apoyo Pregrado Universidades con Convenio.

SERVICIO NACIONAL DE||[FORMATO UNICO PARA SOLICITUD DE CUPOEN! |
APRENDIZAJE
FORMATO SOCUC 1

DATOS DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

|/APELLIDOS INOMBRES II

IDEPENDENCIA O CENTRO ICARGO Il

TRABAJADOR OFICIAL __ PENSIONADO __ EMPLEADOPUBLICO

DIRECCION DE RESIDENCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL HIJO DEL FUNCIONARIO

INOMBRES Y APELLIDOS IDOCUMENTO DE IDENTIDAD

ICIUDAD |IDIRECCION




DATOS SOBRE EL CUPO SOLICITADO

IUNIVERSIDAD

IPROGRAMA

IPERIODO DE ESTUDIOS

|cODIGO DEL ALUMN

ISEMESTRAL

ANUAL

POR TERMINOS

CORDIALMENTE,

NOMBRE FUNCIONARIO:

FIRMA:

PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE PORLA SECRETARIA GENERAL

NOMBRE RESPONSABLE EN LA DIRECCION REGIONAL:

CARGO:

FIRMA:

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANTERIORES HAN SIDO VERIFICADOS Y QUE ESTA SOL
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA del

La Coordinadora del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano

CERTIFICA:

SOCUC 2

Que los siguientes Servidores Publicos presentaron solicitud de apoyo econdmico en el marco de Ic

universidades vigentes de conformidad con la Convocatoria

No.

FUNCIONARIO

BENEFICIARIO

CARRERA

SEMESTRE

EMP.PUBL.

TRABOFIC

PE"




INFORMACION SUJETA A VERIFICACION
EN ESTE CASO NO ES APLICABLE ESTE REQUISITO
REQUISITOS:

1.2. Requisaos para 0s empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y ren
1o al 70 del articulo 13 de la Resolucion N. 0221 de 2013:

1. Tener minimo un (1) ano de servicio continuo a la entidad, el solicitante.

2. Acreditar que el hijo por el que solicita el apoyo cumpla los siguientes requisitos para la fecha er
2.1 Méaximo 25 afios de edad

2.2 No estar cursando mas de un programa de pregrado, y no poseer titulo profesional

2.3 No haber perdido materias en el semestre anterior y en ese periodo haber mantenido un promed
equivalente), salvo en los casos en que el apoyo se pida para el primer semestre; este requisito se a

2.4 No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante la respectiva vigencia.
2.5 Depender econémicamente del empleado solicitante.

3. Aportar copia autentica del registro civil de nacimiento del hijo con fecha de expedicion no may:
solicitud.

1.3 Requisitos para los trabajadores oficiales:
Para el caso de los Trabajadores Oficiales se observara lo sefialado en la Convencion Colectiva de
1.4 Requisitos para los pensionados:

Los pensionados deben cumplir con les requisitos sefialados en los numerales 2 (del 2.1 al 2.5) y 3.
0221 de 2013.



NOTA:

1. Los que rednen requisitos deben entender que solo han clasificado en la convocatoria, que
admision en la universidad, y la aprobacion del semestre anterior acreditando la no pérdida
equivalente.
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