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PARA: DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES
DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

ASUNTO: Proclamacién de los mejores
Empleados de la Entidad

Remito para su conocimiento y divulgacion la Resolucién No. 2627 del 30 de
noviembre del 2016, por la cual el Director General (e) proclama a los mejores
empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico y al mejor empleado
de la entidad, se declara desierto la adjudicacién del incentivo pecuniario.

La Direccion General del SENA felicita a los empleados publicos seleccionados

como los mejores de la Entidad, ya que con su excelente desempefio contribuyen
al cumplimiento de la misién Institucional.
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7A‘- RESOLUCION No.* DE 2016

Por la cual se proclama el mejor empleado de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el mejor empleado de la
Entidad y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién

del afio 2015 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
adjudicacion del incentivo pecuniario para los equipos de
trabajo

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en ejercicio
de las facultades otorgadas en el articulo 3 del Decreto 249 de 2004 y el Decreto 1083 del
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en los articulos del 2.2.10.8
al 2.2.10.16, el Jefe de la Entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales
y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se otorgaran al mejor empleado de
carrera de la Entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo, de acuerdo con los
recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos.

Que la Resolucion 0059 de 2016, proferida por el Director General del SENA en el Capitulo
Il establece la seleccion de los mejores empleados de la Entidad con base en la evaluacion
del desempefio laboral para los funcionarios de carrera administrativa, y para los de libre
nombramiento y remocion se hara con base en los resultados de los acuerdos de gestion.

Que de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill de la Resolucién 059 de 2016, se
deben seleccionar los mejores equipos de trabajo de la Entidad y tendra por objeto
proponer y desarrollar proyectos Técnicos, Tecnologicos, Pedagdgicos, operativos o
administrativos que sean aplicables en el corto plazo, en la innovacién o mejora de la
formacion profesional integral, el disefio curricular, o el mejoramiento de la efectividad y
calidad de los procesos administrativos y operativos, que propicien el fortalecimiento de la
capacidad administrativa y el desempefio institucional del SENA.

Que ninguna Regional presento proyectos de equipos de trabajo dentro los términos
establecidos en la circular No. 3-2015-000212 del 30 de diciembre del 2015.

Que el Comité Nacional de Incentivos segun acta 001 del 23 de noviembre del 2016,
selecciono a los mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico, al
mejor empleado de la Entidad y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion, de la
vigencia 2015 asi:

Nivel Asesor: Jaime Emilio Vence Ariza de la Direccion General

Nivel Profesional: Ayda Luz Martinez Gemade de la Direccion General
Nivel Instructor: Maria Ines Amezquita Camacho de la Regional Quindio
Nivel Técnico: Luz Myriam Montilla de la Regional Quindio

Nivel Asistencial: Luz Marina Alonso Diaz de la Regional Tolima

Nivel de Libre Nombramiento y Remocion: Se declara desierto.

Como mejor empleado de carrera administrativa de la Entidad fue seleccionada la
funcionaria: Maria Ines Amezquita Camacho de la Regional Quindio.
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RESOLUCION No.

DE 2016

Por la cual se proclama el mejor empleado de carrera

Entidad y el mejor empleado de libre nombramiento y remocioén
del afio 2015 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
adjudicacion del incentivo pecuniario para los equipos de
trabajo

En mérito de anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Proclamar como mejores empleados de carrera administrativa de
cada nivel jerarquico de la Entidad a nivel nacional, a los siguientes empleados publicos
para la vigencia 2015:

Nivel

Nombre Regional

Nivel Asesor Jaime Emilio Vence Ariza Direccion General
Nivel Profesional  Ayda Luz Martinez Gemade Direccion General
Nivel Instructor Maria Ines Amezquita Camacho | Regional Quindio
Nivel Técnico Luz Myriam Montilla Regional Quindio
Nivel Asistencial Luz Marina Alonso Diaz Regional Tolima

ARTICULO SEGUNDO: Declarar desierto el grupo ocupacional de Libre Nombramiento y
Remocién.

ARTICULO TERCERO Proclamar como el mejor empleado de carrera administrativa de la
Entidad a la instructora Maria Ines Amezquita Camacho, de la Regional Quindio.

ARTICULO CUARTO: Conceder de conformidad al articulo 78 de la Resolucion 059 del
2016, uno de los siguientes incentivos no pecuniarios a cada uno de los mejores empleados
designados mediante esta Resolucion, el cual sera otorgado por cada una de la Regionales
en un acto publico:

a) Bono recreativo hasta por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales.

b) Asistencia a cursos, eventos, seminarios que se desarrollen en cualquier ciudad del pais
hasta por dos (2) smimv, incluida inscripcién, transporte y manutencién.

c¢) Pasantias, incluido transporte y manutencién hasta por un valor equivalente a dos (2)
smimv. :

d) Publicaciones de trabajos a dos tintas hasta 1.000 ejemplares, hasta por un valor
equivalente a dos (2) smimv.

e) Traslados.

f) Comisiones.

g) Beca para educacion formal.

h) Participacion en proyectos especiales.

i) Reconocimiento publico a labor meritoria.

j} Financiacion de investigaciones.

ARTICULO QUINTO: Declarara desierta la adjudicacion del incentivo pecuniario, debido a
gue no se recibid proyectos de trabajo en equipo.
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Por la cual se proclama el mejor empleado de carrera ‘{ x
administrativa de cada nivel jerarquico, el mejor empleado de la -
Entidad y el mejor empleado de libre nombramiento y remociéon

del aino 2015 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
adjudicacion del incentivo pecuniario para los equipos de
trabajo

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y no
procede recurso de reposicion contra ella, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35
del Decreto — Ley 1567 de 1998.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D.C., a los 30 NOV 2016
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STO ROJAS /GUZMAN
Dire

or General fe)

VoBo. Milton Nuifiez Paz, Secretario General el /}
VoBo: Claudia Yazmin Caiias Beltran, Coordinadora Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Human&”.,ué’bw’
Proyecto: Naida C. Castro Garzon, Contratista Secretaria General Q(
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Reviso: Jos¢ Joaquin Reyes Farak, Profesional Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano__ﬁ/—

Reviso: Nataly Merchan, Contratista Secretaria General \
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