ARTICULO 2.2.6.1.2.36. BOLSAS DE EMPLEO. <Articulo modificado por el articulo 15 del
Decreto 1823 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Se entiende por bolsa de empleo, la
persona juridica sin animo de lucro que presta servicios de gestion y colocacion para un grupo
especifico de oferentes con los cuales tiene una relacién particular, tales como: estudiantes,
egresados, afiliados u otros de similar naturaleza. La prestacion de los servicios basicos de
gestion y colocacion de empleo por las bolsas de empleo, seré gratuita para oferentes y
demandantes usuarios de los servicios.

PARAGRAFO. Las bolsas de empleo podran cobrar a los potenciales empleadores, por la
prestacion de servicios especializados de gestion y colocacion previamente autorizados.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 15 del Decreto 1823 de 2020, ‘por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de 2015, publicado en el Diario Oficial
No. 51.544 de 31 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.2.36. BOLSAS DE EMPLEO. Se entiende por bolsa de empleo, la
persona juridica sin &nimo de lucro que presta servicios de gestion y colocacion para un
grupo especifico de oferentes con los cuales tiene una relacion particular, tales como:
estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar naturaleza. La prestacion de los servicios
de gestion y colocacion de empleo por las bolsas de empleo, sera gratuita para oferentes y
demandantes usuarios de los servicios.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 37)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.37. BOLSAS DE EMPLEO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR. Las instituciones de educacion superior que en desarrollo de lo dispuesto por el
numeral 6 de las "condiciones de calidad de caraicter institucional” del articulo 20 de la Ley
1188 de 2008 y de la obligacion contenida en el numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto nimero
1295 de 2010 o el que lo sustituya, modifique o adicione, organicen bolsas de empleo para la
prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo para sus estudiantes y egresados,
deberan obtener la autorizacion de que trata el articulo 2.2.6.1.2.18. del presente decreto.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 38)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.38. SERVICIOS PRESTADOS POR LAS BOLSAS DE EMPLEO.

<Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 1823 de 2020. El nuevo texto es el
siguiente:> Las bolsas de empleo deberan prestar como minimo los servicios basicos de gestion y
colocacion de empleo de que trata el articulo 2.2.6.1.2.17.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 1823 de 2020, ‘por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de 2015, publicado en el Diario Oficial
No. 51.544 de 31 de diciembre de 2020.



Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.2.38. Las bolsas de empleo podran prestar los servicios bésicos de
colocacion de empleo de que trata el articulo 2.2.6.1.2.17., sin que se requiera la prestacion
de todos ellos.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 39)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.39. DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

LAS BOLSAS DE EMPLEO. En el reglamento de prestacion de servicios de que trata el articulo
2.2.6.1.2.24. del presente decreto, las bolsas de empleo deberan determinar la poblacion
especifica de oferentes o demandantes a los que prestaran sus servicios.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 40)

]
ARTICULO 2.2.6.1.2.40. DE LAS PROHIBICIONES DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Queda prohibido a las bolsas de empleo:

1. El cobro de suma alguna por cualquier concepto a los usuarios de los servicios de la bolsa de
empleo.

2. Prestar servicios de gestion y colocacion a oferentes que no pertenezcan a la poblacion para la
cual les fueron estos servicios.

3. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

4. Ejercer las actividades de que trata el articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 41)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.41. BOLSAS DE EMPLEO PARA PROYECTOS ESPECIALES. Para

la atencion de requerimientos de mano de obra frente a la ejecucion de un proyecto especial, una
persona juridica sin animo de lucro podra prestar servicios de gestion y colocacion para el grupo
especifico de empresas ejecutoras del proyecto, previa la autorizacion de que trata el articulo
2.2.6.1.2.18. del presente decreto. La prestacion de los servicios de gestion y colocacion de
empleo por las bolsas de empleo, sera gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los
servicios.

Para efectos de la actividad de remision de los oferentes la bolsa debera consultar el registro de
oferentes del Sistema de Informacidn del Servicio Publico de Empleo y remitir los candidatos
que corresponda a los requerimientos de los demandantes.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 42)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.42. DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. <Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 1823
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La Direccidn de Inspeccion, Vigilancia, Control y



Gestion Territorial y las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, en desarrollo de lo
dispuesto por el numeral 14 del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 o el que lo sustituya,
modifique o adicione, ejerceran la vigilancia y control de las personas juridicas prestadoras del
Servicio Publico de Empleo de que trata este capitulo.

La Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de su competencia y en los términos de lo
previsto por la Ley 1636 de 2013, ejercera funciones de inspeccion, vigilancia y control respecto
de las Cajas de Compensacion Familiar en su papel como administradoras del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante - FOSFEC.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 23 del Decreto 2642 de 2022. El nuevo
texto es el siguiente:> El régimen sancionatorio establecido en los articulos 38 y 39 de la Ley
1636 de 2013 con la imposicion de multas y sanciones desde 26,31 UVT hasta 131.565 UVT, se
aplicara sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para lo cual el Ministerio del
Trabajo o la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo remitiran, cuando
proceda, copia del expediente a las autoridades competentes.

Notas de Vigencia

- Paragrafo modificado por el articulo 23 del Decreto 2642 de 2022, 'por el cual se modifica
el Decreto 2555 de 2010 y los Decretos 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, 1074 de 2015 Unico Reglamentario del Sector, Comercio, Industria y Turismo,
1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y 1079 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Transporte', publicado en el Diario Oficial No. 52.263 de 30 de
diciembre de 2022.

Concordancias
Estatuto Tributario; Art. 868 -Unidad de Valor Tributario-
Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1823 de 2020:

PARAGRAFO. El régimen sancionatorio establecido en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636
de 2013, se aplicara sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para lo cual el
Ministerio del Trabajo o la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
remitiran, cuando proceda, copia del expediente a las autoridades competentes.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 1823 de 2020, 'por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccidn 2 del Decreto 1072 de 2015', publicado en el Diario Oficial
No. 51.544 de 31 de diciembre de 2020.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.2.42. La Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial y las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, en desarrollo de lo
dispuesto por el numeral 14 del articulo 2 del Decreto nimero 4108 de 2011 o el que lo
sustituya, modifique o adicione, ejerceran la vigilancia y control de las personas juridicas
prestadoras del Servicio Publico de Empleo de que trata este capitulo.

La Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de su competencia y en los términos de lo
previsto por la Ley 1636 de 2013, ejercera funciones de inspeccion, vigilancia y control
respecto de las Cajas de Compensacion Familiar en su papel como Agencias de Gestion y
Colocacion de Empleo y como administradoras del Fosfec.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 43)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.43. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA Y

CONTROL. <Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto 1823 de 2020. El nuevo texto
es el siguiente:> De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de
2013, el Ministerio del Trabajo aplicara las sanciones de multa o suspension o cancelacion de la
autorizacion, cuando se presente, por Unica vez o en forma reiterada, el ejercicio irregular de la
gestion y colocacion de empleo o la inobservancia de los principios o incumplimiento de las
obligaciones en la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Para la imposicion de las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013, ser4 competente el
Ministerio del Trabajo a través de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control en los
términos de lo dispuesto en el articulo 486 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 1610 de
2013y se seguira el procedimiento establecido en el Capitulo 111 del Titulo I11 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El funcionario administrativo competente debera incluir en el acto
administrativo que imponga la sancidn, los criterios aplicables al momento de graduar las multas
de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto 1823 de 2020, ‘por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de 2015, publicado en el Diario Oficial
No. 51.544 de 31 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.2.43. DEL REGIMEN SANCIONATORIO. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 1636 de 2013, el Ministerio del Trabajo aplicaré las
sanciones de multa o suspension o cancelacion de la autorizacion, cuando se presente, por
Unica vez o en forma reiterada, el ejercicio irregular de la gestion y colocacion de empleo o la
inobservancia de los principios o incumplimiento de las obligaciones en la prestacion de los
servicios de gestion y colocacion de empleo.

Para la imposicion de las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013, se seguira el
procedimiento establecido en el Capitulo 111 del Titulo I11 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 44)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.2.44. INFORME DE INCUMPLIMIENTO. <Articulo adicionado por el

articulo 19 del Decreto 1823 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo remitird al Ministerio del Trabajo, el informe de
incumplimiento de las obligaciones o configuracion de prohibiciones establecidas en el presente
decreto, con el fin de que se adelante el procedimiento que corresponda por este hecho. El
Ministerio del Trabajo establecera el protocolo para definir los parametros de este tramite.

PARAGRAFO. El informe remitido por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico
de Empleo debera estar acompafiado de los soportes necesarios dentro del proceso de
seguimiento y monitoreo realizado a los prestadores autorizados, los cuales tendran validez
dentro de la actuacion administrativa a que haya lugar.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 19 del Decreto 1823 de 2020, 'por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de 2015', publicado en el Diario Oficial
No. 51.544 de 31 de diciembre de 2020.

SECCION 3.

PRESTACIONES ECONOMICAS A LA POBLACION CESANTE RECONOCIDAS POR EL
FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE
(FOSFEC).

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.1. OBJETO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS. <Articulo

modificado por el articulo 1 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las
prestaciones econdémicas que seran reconocidas a la poblacion cesante que cumpla con los
requisitos dispuestos en las mismas, consistiran en el pago de la cotizacion a los Sistemas de
Salud y Pensiones del Sistema General de Seguridad Social Integral y el reconocimiento de una
transferencia econdmica en los términos de la presente seccion. Lo anterior, con el objetivo de
facilitar la reinsercion de la poblacidn cesante en el mercado laboral, en condiciones de dignidad,
mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

Notas de Vigencia



- Ariculo modificado por el articulo 1 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacién’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

1. En criterio del editor, en relacion con los bonos de alimentacion contenido en el Decreto
582 de 2016, debe tenerse en cuenta que el incio 2 del articulo 77 de la Ley 1753 de 2015,
fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-473-19 de 9
de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez

Concordancias
Ley 1753 de 2015; Art. 77
Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.1. <Ver Notas del Editor> <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1636 de 2013 y el articulo 77 de la Ley 1753 de 2015, las prestaciones econémicas que
seran reconocidas a la poblacion cesante que cumpla con los requisitos dispuestos en las
mismas, consistiran en el pago de la cotizacién a los Sistemas de Salud y Pensiones del
Sistema General de Seguridad Social Integral, el reconocimiento de la cuota monetaria del
subsidio familiar y la entrega de los bonos de alimentacion, en los términos de la presente
seccion. Lo anterior, con el objetivo de facilitar la reinsercion de la poblacion cesante en el
mercado laboral, en condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida,
permanencia y formalizacion.

PARAGRAFO. Las disposiciones correspondientes al incentivo econémico por ahorro de
cesantias, como una de las prestaciones econdémicas reconocidas por la Ley 1636 de 2013,
seran reglamentadas de manera independiente por el Gobierno nacional.

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013, las
prestaciones econdmicas que seran reconocidas a la poblacion cesante que cumpla con los
requisitos dispuestos en la misma, consistiran en el pago de la cotizacion a los Sistemas de
Salud y Pensiones del Sistema General de Seguridad Social Integral y el reconocimiento de la
cuota monetaria del subsidio familiar, en los términos del presente capitulo. Lo anterior, con



el objetivo de facilitar la reinsercion de la poblacion cesante en el mercado laboral, en
condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

PARAGRAFO. Las disposiciones correspondientes al incentivo econémico por ahorro de
cesantias, como una de las prestaciones econdmicas reconocidas por la Ley 1636 de 2013,
seran reglamentadas de manera independiente por el Gobierno nacional.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 45)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.2. CERTIFICACION SOBRE CESACION LABORAL EXPEDIDA

POR EL EMPLEADOR. En los términos de lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013, todos los
empleadores estan en la obligacion de expedir al término de la relacion laboral, certificacion
escrita en la que conste dicha circunstancia, especificando fecha exacta de la terminacién de la
relacion laboral, Gltima remuneracion del trabajador y causa de la terminacion. Dicha
certificacion seréa entregada personalmente al trabajador al momento de la suscripcién de la
liquidacién o remitida por correo certificado a la direccion registrada de este.

Si el empleador incumpliere con esta obligacidn, el cesante asi lo manifestara ante la respectiva
Caja de Compensacién Familiar y se entendera cumplido el requisito de que trata el articulo
siguiente. En todo caso, la Caja administradora del Fosfec recobrara al empleador omiso los
valores correspondientes al reconocimiento de los pagos que por concepto de cotizacién a salud
y pensiones y de cuota monetaria reconozca al cesante beneficiario de los mismos. Dichos
recursos seran girados al Fosfec.

PARAGRAFO. En el caso de los trabajadores independientes contratistas, la certificacion de
cesacion sera equivalente a la constancia sobre terminacion del contrato que emita el contratante
0 al acta de terminacion del contrato, en los mismos términos y con las consecuencias previstas
en el presente articulo.

Para los demas trabajadores independientes la certificacion de cesacién se entendera como la
manifestacion que realicen bajo declaracién juramentada al respecto en el Formulario Unico de
Postulacion.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 46)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.3. ACREDITACION DE REQUISITOS DE ACCESO AL

MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. Para acceder a los beneficios del Mecanismo
de Proteccién al Cesante, el solicitante cesante debera:

1. Aportar la certificacion sobre la cesacion laboral establecida por la Ley 1636 de 2013, en los
términos del articulo anterior.

2. Obtener el certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo, para lo cual debera
diligenciar en linea o ante cualquiera de los prestadores autorizados, el formulario de hoja de
vida del Sistema Publico de Empleo. En caso de encontrarse inscrito, debera realizar la
actualizacién de la hoja de vida.

3. Con el fin de solicitar las prestaciones economicas y acreditar las condiciones de acceso de
que trata este articulo, debera diligenciar el Formulario Unico de Postulacion al Mecanismo de
Proteccion al Cesante, el cual sera establecido por el Ministerio del Trabajo.



4. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan realizar la verificacion de los requisitos para ser
beneficiario del Mecanismo de Proteccidn al Cesante, de que tratan los articulos 10, 11, 13y 14
de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 1o. Los beneficiarios del Subsidio al Desempleo de que trataba la Ley 789 de
2002 y sus normas reglamentarios, podran solicitar los beneficios del Fosfec cuando cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 20. Los trabajadores independientes que se afilien voluntariamente al Sistema de
Subsidio Familiar, se entenderan afiliados automaticamente al Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

PARAGRAFO 30. En ningun caso la mora en los aportes dara lugar al no pago de las
prestaciones econdmicas a que tenga derecho el cesante.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 47)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.4. APORTE DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES A LAS

CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. En desarrollo de lo dispuesto en el paragrafo 10 del
articulo 9o de la Ley 1636 de 2013, los trabajadores independientes que accedan voluntariamente
al Mecanismo de Proteccidn al Cesante, deberan realizar aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 19 de la Ley 789 de
2002, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), cancelando el 2% sobre
el ingreso base de cotizacion al Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO. Los cesantes acreditaran el requisito de afiliacion previa al Sistema de Subsidio
Familiar para acceder a las prestaciones econdmicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante en
la calidad que les resulte favorable o mediante la sumatoria de los tiempos de cotizacion al
Sistema de Subsidio Familiar en condicion de dependiente y de independiente.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 48)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.5. PROCEDIMIENTO TRANSITORIO PARA VALIDACION DE

REQUISITOS. De conformidad con el paragrafo 3o del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, en
tanto se constituye el Sistema de Informacion del Fosfec y con el fin de validar los requisitos
para acceder a las prestaciones econémicas del Mecanismo, las Cajas de Compensacion Familiar
deberan aplicar el siguiente procedimiento:

1. Intercambio de informacion de las solicitudes que reciba contra la base de datos de sus
afiliados, para determinar el tiempo de afiliacidn, el tipo de cotizante y el aporte realizado.

2. Verificacion de bases de datos entre Cajas de Compensacion Familiar, para constatar el
tiempo de afiliacion al Sistema de Cajas de Compensacion Familiar de los solicitantes.

3. Verificacion de afiliacion vigente en calidad de cotizante con los Sistemas de Informacion de
la Seguridad Social.

4. El Servicio Publico de Empleo, a través de su sistema de informacion, certificara la
inscripcion del postulante al Servicio Pablico de Empleo.

5. Para la vigencia de las prestaciones reconocidas, se consultara al Sistema de Informacion del



Servicio Publico de Empleo la ruta de empleabilidad y las opciones de formacion que deba
ejecutar el postulado de acuerdo con su perfil laboral.

PARAGRAFO. El cruce y consulta de informacion de las que trata el presente articulo, deberén
hacerse antes del reconocimiento de las prestaciones propias del Mecanismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 49)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente
No. 11001-03-25-000-2019-00095-00(0512-19). Niega suspension provisional mediante
Auto de 2022/07/26, Consejero Ponente Dr. Carmelo Perdomo Cuéter.

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.6. DECISION SOBRE RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES

ECONOMICAS. <Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo
texto es el siguiente:> Una vez radicado el Formulario Unico de Postulacion ante la Gltima Caja
de Compensacion Familiar a la que estuvo afiliado el cesante, esta contara con el término
improrrogable de quince (15) dias habiles para decidir sobre el reconocimiento.

La Superintendencia del Subsidio Familiar verificara el cumplimiento estricto del plazo
establecido en el presente articulo y aplicara las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013y las
demas gue sean de su competencia ante el incumplimiento de los mismos.

PARAGRAFO 1. La radicacion del Formulario Unico de Postulacion de que trata el presente
articulo podra realizarse en forma presencial o electrénica.

PARAGRAFO 2. Si faltare algin documento o existiere inconsistencia en la informacion
aportada en el Formulario Unico de Postulacion, la Caja de Compensacion Familiar devolvera la
solicitud e informara al interesado sobre la causa de la devolucion, con el fin de que en el
término de cinco (5) dias se subsane o complete la informacién. Si en dicho término no hay
respuesta del peticionario, se entendera desistida la postulacion.

El término para decidir de fondo sobre la postulacion se contara a partir del momento en que
quede subsanada la misma.

Notas de Vigencia

- Ariculo modificado por el articulo 2 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.6. Una vez radicado el Formulario Unico de Postulacion ante la Caja
de Compensacién Familiar, en forma presencial o electronica, esta contara con el término
improrrogable de diez (10) dias habiles para decidir sobre el reconocimiento. La
Superintendencia del Subsidio Familiar verificara el cumplimiento estricto del plazo
establecido en el presente articulo y aplicara las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013 y
las demés que sean de su competencia ante el incumplimiento de los mismos.

PARAGRAFO. Si faltare algin documento o existiere inconsistencia en la informacion
aportada en el Formulario Unico de Postulacion, la Caja de Compensacion Familiar
devolvera la solicitud e informara al interesado sobre la causa de la devolucion, con el fin de
que en el término de cinco (5) dias se subsane o complete la informacion. Si en dicho
término no hay respuesta del peticionario, se entendera desistida la postulacion.

El término para decidir de fondo sobre la postulacion se contara a partir del momento en que
quede subsanada la misma.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.7. RECURSO DE REPOSICION. En caso de negarse el acceso a los

beneficios del Mecanismo de Proteccion al Cesante por no cumplir alguno de los requisitos, el
cesante contara con diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion ante la respectiva
Caja de Compensacion Familiar, el cual debera ser resuelto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la presentacion del mismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 51)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.8. DEL REGISTRO DE BENEFICIARIOS. <Articulo modificado por

el articulo 3 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Registro de
Beneficiarios es una base de datos contentiva de la informacion sobre los postulados al
Mecanismo de Proteccidn al Cesante que acrediten requisitos para el reconocimiento de las
prestaciones, ordenada cronoldgicamente conforme la radicacién de los formularios y que
contendrd la informacion y especificaciones que sefiale el Ministerio del Trabajo.

Cuando se acrediten los requisitos, la Caja de Compensacion Familiar debera incluir al cesante
en el Registro de Beneficiarios para el pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones y de la transferencia econémica de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1636 de 2013 modificado por el articulo 3o de la Ley 2225 de 2022.

Notas de Vigencia

- Ariculo modificado por el articulo 3 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.8. El Registro de Beneficiarios es una base de datos contentiva de la
informacion sobre los postulados al Mecanismo de Proteccion al Cesante que acrediten
requisitos para el reconocimiento de las prestaciones, ordenada cronolégicamente conforme
la radicacion de los formularios y que contendra la informacién y especificaciones que sefiale
el Ministerio del Trabajo.

Cuando se acrediten los requisitos, la Caja de Compensacion Familiar debera incluir al
cesante en el Registro de Beneficiarios para el pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensiones y de la cuota monetaria de Subsidio Familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 52)

ARTICULO 2.2.6.1.3.9. PAGO DE LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES. <Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto 1493 de 2022. El
nuevo texto es el siguiente:> Una vez verificados los requisitos de que trata el articulo 13 de la
Ley 1636 de 2013, deberan seguirse las siguientes reglas para el pago de los aportes de Seguridad
Social en Salud y Pensiones

1. La Caja de Compensacion Familiar reportara al dia siguiente de la inscripcién en el Registro
de Beneficiarios la novedad de afiliacion o reactivacion del cesante a los sistemas de salud y
pensiones, mediante el tramite ante las administradoras correspondientes. Para ello validara a
qué administradoras se encontraba cotizando el beneficiario, tomando las medidas del caso para
no incurrir en multiafiliacion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral, la Caja de Compensacion Familiar,
tendra en cuenta la informacion disponible de las bases de datos del Registro Unico de Afiliados
(RUAF) y Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) del Sistema General de Seguridad Social
en Salud o la que haga sus veces, a las cuales, la Caja tendréa acceso en los términos del articulo
2.2.6.1.3.5 de la presente seccion y demas normas aplicables.

2. El pago de las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud deberé realizarse por la Caja de
Compensacion Familiar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, siguiendo
las reglas que se aplican en el Sistema General de Seguridad Social para el pago de aportes en el
caso de trabajadores dependientes.

3. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan verificar el cumplimiento de los requisitos de la
ruta de empleabilidad, en relacion con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
1636 de 2013, para lo cual, podran requerir informacién del Servicio Publico de Empleo y
estructurar los convenios de seguimiento con la Red de Prestadores del Servicio de Capacitacion
para la Reinsercion Laboral.

PARAGRAFO 1o. El pago de las prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante
dependera en todo caso de la disponibilidad de recursos del FOSFEC, atendiendo el principio de
sostenibilidad establecido en el articulo 40 de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 20. El Gobierno nacional realizara los ajustes necesarios para que todas las
afiliaciones, pagos y transacciones de la seguridad social relacionadas con el Mecanismo de



Proteccion al Cesante, puedan realizarse a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA). Los pagos a salud y pension de los beneficiarios del Mecanismo se deberan
realizar a la Gltima administradora a la cual haya estado afiliado el cesante.

PARAGRAFO 30. Los cesantes disfrutaran de las prestaciones a las que se refiere el articulo 90
de la Ley 789 de 2002, dentro del periodo de proteccion y bajo las condiciones que establece el
mismo.

PARAGRAFO 4o. Los cesantes disfrutaran del pago de los aportes de Seguridad Social en Salud
y Pensiones a las que se refiere el presente articulo, por un periodo maximo de seis (6) meses
conforme lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1636, modificado por el articulo 60 de la Ley
2225 de 2022.

Notas de Vigencia

- Ariculo modificado por el articulo 4 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econémicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccidon al Cesante',
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.9. PAGO DE LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES Y CUOTA MONETARIA POR CESANTE. Una vez verificados
los requisitos de que trata el articulo 13 de la Ley 1636 de 2013, deberan seguirse las
siguientes reglas para el pago de los aportes de Seguridad Social en Salud y Pensiones y de
cuota monetaria por cesante:

1. La Caja de Compensacion Familiar reportard al dia siguiente de la inscripcion en el
Registro de Beneficiarios la novedad de afiliacion o reactivacion del cesante a los sistemas de
salud y pensiones, mediante el tramite ante las administradoras correspondientes. Para ello
validara a qué administradoras se encontraba cotizando el beneficiario, tomando las medidas
del caso para no incurrir en multiafiliacion.

2. El pago de las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud deberé realizarse por la
Caja de Compensacion Familiar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,
siguiendo las reglas que se aplican en el Sistema General de Seguridad Social para el pago de
aportes en el caso de trabajadores dependientes.

3. Los cesantes beneficiarios de las prestaciones econémicas que durante su Gltima
vinculacién como dependientes estaban gozando de cuota monetaria de subsidio familiar,
continuaran recibiéndola en las mismas condiciones y por igual nimero de personas a cargo,
a partir del mes en que se paguen las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud. Si el
numero de personas a cargo se modifica, previa verificacion de la Caja administradora de las
prestaciones del Fosfec, se ajustara el monto reconocido por cuota monetaria al cesante
beneficiario.

4. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan verificar el cumplimiento de los requisitos



de la ruta de empleabilidad, en relacion con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de
la Ley 1636 de 2013, para lo cual podran requerir informacion del Servicio Publico de
Empleo y estructurar los convenios de seguimiento con la Red de Prestadores del Servicio de
Capacitacion para la Reinsercion Laboral.

PARAGRAFO 1o. El pago de las prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante
dependerd en todo caso de la disponibilidad de recursos del Fosfec, atendiendo el principio
de sostenibilidad establecido en el articulo 40 de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 20. El Gobierno nacional realizara los ajustes necesarios para que todas las
afiliaciones, pagos y transacciones de la seguridad social relacionadas con el Mecanismo de
Proteccion al Cesante, puedan realizarse a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA). Los pagos a salud y pension de los beneficiarios del Mecanismo se deberan
realizar a la Gltima administradora a la cual haya estado afiliado el cesante.

PARAGRAFO 30. Los cesantes disfrutaran de las prestaciones a las que se refiere el articulo
90 de la Ley 789 de 2002, dentro del periodo de proteccion y bajo las condiciones que
establece el mismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 53)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.10. IMPROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES DEL

MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. <Articulo modificado por el articulo 5 del
Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> No podran acceder a las prestaciones
econdémicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante quienes:

1. Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccion popular.
2. Estuvieren devengando una pension de jubilacion por invalidez, vejez o sobrevivencia.

3. A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacion de servicios u otra actividad
econdémica como independientes, cuenten con una fuente directa adicional de ingresos.

4. Hayan recibido el pago de los beneficios contemplados en el articulo 12 de la Ley 1636 de
2013, modificado por el articulo 60 de la Ley 2225 de 2022 de forma continua o discontinua por
seis (6) meses en un periodo de tres (3) afos.

5. Hayan recibido el pago de los beneficios contemplados en los Decretos Legislativos 488 y 770
de 2020 de forma continua o descontinua por tres (3) meses en un periodo de tres (3) afios.

6. Siendo cotizantes de categorias “a” y “b” del Sistema de Subsidio Familiar y habiendo
quedado cesantes, hayan recibido la transferencia economica de que trata el articulo 3o de la Ley
1636 de 2013, modificado por el articulo 20 de la Ley 2225 de 2022, durante cuatro (4) meses de
forma continua o discontinua durante el mismo periodo de tres (3) afios.

PARAGRAFO. En todo caso, los beneficios con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), seran incompatibles con toda actividad remunerada
y con el pago de cualquier tipo de pension.

Notas de Vigencia



- Ariculo modificado por el articulo 5 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.10. No podran acceder a las prestaciones econémicas del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante quienes:

1. Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccion popular.
2. Estuvieren devengando una pension de jubilacién por invalidez, vejez o sobrevivencia.

3. A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacion de servicios u otra actividad
econdmica como independientes, cuenten con una fuente directa adicional de ingresos.

4. Hayan recibido el pago de los beneficios de forma continua o discontinua por seis (6)
meses en un periodo de tres (3) afios.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 54)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.11. PERDIDA DE LAS PRESTACIONES. De conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1636 de 2013, perderan las prestaciones quienes:

1. No acudan a los servicios de colocacién ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo en las
condiciones establecidas en el presente capitulo;

2. Incumplan, sin causa justificada, con los tramites exigidos por el Servicio Publico de Empleo
y con los requisitos para participar en el proceso de seleccion por parte de los empleadores a los
que hayan sido remitidos por este;

3. Rechacen, sin causa justificada, la ocupacién que le ofrezca el Servicio Publico de Empleo,
siempre y cuando ella le permita ganar una remuneracién igual o superior al 80% de la dltima
devengada y no se deterioren las condiciones del empleo anterior. Entiéndase por deterioro en las
condiciones del empleo solamente las circunstancias de demérito en relacion con el domicilio del
trabajo y la relacién de la nueva labor con el perfil ocupacional del postulante, lo cual debe ser
justificado por este y validado por la Caja de Compensacion Familiar.

4. Descarten o no culminen el proceso de formacidn para adecuar sus competencias basicas y
laborales especificas, al cual se hayan inscrito conforme la ruta de empleabilidad, excepto en
casos de fuerza mayor.

5. Asistan a menos del ochenta por ciento (80%) de las horas de capacitacion definidas en la ruta
de empleabilidad.

6. Perciban efectivamente una pensién de vejez, invalidez o sobrevivientes.



7. Obtengan una fuente directa de ingresos o realicen una actividad remunerada.
8. Renuncien voluntariamente a las prestaciones econémicas.

PARAGRAFO 1o. Para efectos de lo dispuesto en el literal d) del articulo 14 de la Ley 1636 de
2013, se entendera por fuerza mayor el imprevisto que no es posible de resistir, de conformidad
con el articulo 64 del Codigo Civil; en todo caso esta circunstancia debera ser declarada bajo
juramento por el cesante. Seran aceptadas como fuerza mayor las incapacidades médicas
expedidas por profesional médico de la Entidad Promotora de Salud o entidad asimilable del
Sistema de Seguridad Social en salud a la cual se encuentre afiliado el cesante.

Los oferentes de la capacitacion deberan reportar al Fosfec las novedades relacionadas con los
casos de fuerza mayor que los cesantes informen.

PARAGRAFO 20. El Servicio Publico de Empleo, a través de su Sistema de Informacion, dara
acceso a las Cajas administradoras del Fosfec para consultar los cesantes que rechazaron una
oferta sin causa justificada, con el respectivo salario ofertado.

PARAGRAFO 3o. Las Cajas de Compensacion Familiar reportaran al Servicio Publico de
Empleo los beneficiarios de las prestaciones econdmicas pagadas con recursos del Fosfec.

PARAGRAFO 4o. Los beneficios otorgados por el Fosfec tendran una vigencia de tres (3) afios a
partir de su asignacion.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 55)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.12. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. <Articulo modificado

por el articulo 6 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> La administracion de
los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante a Cargo de
las Cajas de Compensacion Familiar se regira por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(FOSFEC), se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. De prestaciones economicas, correspondiente a: pago de aportes a salud y pension, la
transferencia econdmica y el incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias;

1.2. Servicios de gestién y colocacion para la insercién laboral,

1.3. Programas de capacitacion para la reinsercion laboral de trabajadores cesantes y
fortalecimiento del recurso humano para la productividad dirigidos a los trabajadores activos y
sus beneficiarios de las empresas y empleadores afiliados.

1.4. Servicios de fomento y desarrollo empresarial
1.5. Sistema de informacion; y,
1.6. Gastos de administracion.

2. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la proteccion social.



3. Sera competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccion, vigilancia 'y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante, asi como el debido célculo de las comisiones, para lo cual las Cajas de
Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la ejecucion de tales
recursos.

PARAGRAFO 1o. Las Cajas de Compensacion Familiar que, bajo la potestad facultativa,
decidan no aplicar en la vigencia la formacién para el fortalecimiento del recurso humano para la
productividad establecida en el numeral 1.3 y el numeral 1.4 del presente articulo deberan
comunicarlo a la Superintendencia de Subsidio Familiar.

PARAGRAFO 20. Bajo la facultad otorgada al Gobierno nacional a través del articulo 23 de la
Ley 1636 de 2013, los porcentajes de apropiacion de las subcuentas se realizaran una vez
descontado lo correspondiente a los gastos de administracién y de conformidad con la
Resolucion de Distribucion de Recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (FOSFEC) establecida en el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.13 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo ntimero 1072 de 2015.

Notas de Vigencia

- Ariculo modificado por el articulo 6 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 689 de 2021, 'por el cual se reglamentan
los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Ley 2069 de 2020, se modifica el articulo 2.2.6.1.3.12, se
subroga la Seccion 8 y se deroga la Seccion 9 del Capitulo 1 del Titulo 6 del Libro 2 de la
Parte 2 del Decreto nimero 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo',
publicado en el Diario Oficial No. 51.715 de 24 de junio de 2021.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 454 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8, y 9', publicado en el Diario Oficial No. 50.177
de 16 de marzo de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Concordancias
Resolucion MINTRABAJO 853 de 2020; Art. 9

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Decreto 689 de 2021:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 689 de 2021. El
nuevo texto es el siguiente:> La administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante a Cargo de las Cajas de Compensacién Familiar
se regira por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(FOSFEC), se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. De prestaciones econémicas, correspondiente a: pago de aportes a salud y pension y
cuota monetaria por cesante; e incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias;

1.2. Servicios de gestion y colocacion para la insercién laboral;

1.3. Programas de capacitacion para la reinsercion laboral de trabajadores cesantes y
fortalecimiento del recurso humano para la productividad dirigidos a los trabajadores activos
y sus beneficiarios de las empresas y empleadores afiliados.

1.4. Servicios de fomento y desarrollo empresarial
1.5. Sistema de informacion; vy,
1.6. Gastos de administracion.

2. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacién especifica para la
cobertura de prestaciones de la proteccion social.

3. Sera competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccion, vigilancia 'y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido célculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

PARAGRAFO 1o. Las Cajas de Compensacion Familiar que, bajo la potestad facultativa,
decidan no aplicar en la vigencia la formacion para el fortalecimiento del recurso humano
para la productividad establecida en el numeral 1.3 y el numeral 1.4 del presente articulo
deberan comunicarlo a la Superintendencia de Subsidio Familiar.

PARAGRAFO 20. Bajo la facultad otorgada al Gobierno nacional a través del articulo 23 de
la Ley 1636 de 2013, los porcentajes de apropiacion de las subcuentas se realizardn una vez
descontado lo correspondiente a los gastos de administracion y de conformidad con la
Resolucion de Distribucién de Recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (FOSFEC) establecida en el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.13 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo nimero 1072 de 2015.

Texto modificado por el Decreto 454 de 2017:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 454 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:> En desarrollo del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion



al Cesante (Fosfec), a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar, se regira por las
siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. Prestaciones econdmicas correspondientes a: pago de aportes a salud y pension y cuota
monetaria por cesante; incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias y bonos de
alimentacion.

1.2. Servicios de gestion y colocacion para la insercion laboral.

1.3. Programas de capacitacion para la reinsercion laboral y el emprendimiento.
1.4. Sistema de informacion.

1.5. Gastos de administracion.

1.6. Promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (Fosfec), debera descontarse lo correspondiente a la comisién del
periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Serd competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar la inspeccion, vigilancia y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido calculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

Texto modificado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. En desarrollo del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién
al Cesante, a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar, se regira por las siguientes
reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en cinco (5) subcuentas:

1.1. De prestaciones economicas, correspondiente a: pago de aportes a salud y pension y
cuota monetaria por cesante; incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias y bonos
de alimentacion.

1.2. Servicios de gestion y colocacion para la insercion laboral.

1.3. Programas de capacitacion para la reinsercién laboral.



1.4. Sistema de informacion.
1.5. Gastos de administracion.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fosfec debera descontarse lo correspondiente a la
comision del periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Sera competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccidn, vigilancia y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccién al Cesante asi como el debido célculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. En desarrollo del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante, a cargo de las Cajas de Compensacién Familiar, se regira por las siguientes
reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en cinco (5) subcuentas: (i) pago de aportes a salud y pension y cuota monetaria
por cesante e incentivo econdmico por ahorro voluntario de cesantias; (ii) servicios de
gestién y colocacion para la insercion laboral; (iii) programas de capacitacion para la
reinsercion laboral; iv) sistema de informacion; y (v) gastos de administracion.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fosfec debera descontarse lo correspondiente a la
comision del periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Serd competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccién, vigilancia y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido célculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 56)

[ ]
ARTICULO 2.2.6.1.3.13. APROPIACION Y DESTINACION POR PARTE DE LAS

CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE. Las Cajas de
Compensacion Familiar en su condicion de administradoras del Fosfec, tendran a su cargo el
pago y reconocimiento de las prestaciones econémicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante
contra los recursos de dicho Fondo.



En desarrollo de lo anterior, a partir del 1o de enero de 2015, los recursos del Fondo establecidos
en el articulo 60 de la Ley 1636 de 2013, seran apropiados de la siguiente manera:

1. Con base en la declaracion del cuociente nacional y particular realizada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar y teniendo en cuenta las obligaciones especificas para
cada Caja, se realizara la apropiacion mensual de los recursos.

2. Para atender las comisiones por la labor administrativa, las Cajas de Compensacion Familiar
destinaran los recursos de conformidad con la estructura de comisiones fijadas por el Consejo
Nacional de Mitigacion del Desempleo.

3. Una vez excluidas las sumas de que trata el numeral anterior, los recursos se distribuiran para
atender las finalidades previstas en la Ley 1636 de 2013, de conformidad con la Resolucion de
Distribucion de Recursos del Fosfec que dicte anualmente el Ministerio del Trabajo. Para la
expedicion de esta resolucion, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los informes
presentados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, la dindmica
del mercado laboral, el funcionamiento de los diferentes componentes del Mecanismo de
Proteccidn al Cesante y el comportamiento de los recursos de cada subcuenta del Fosfec.

PARAGRAFO. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan definir procedimientos y
establecer mecanismos para atender y resolver las quejas y reclamos presentados por los cesantes
en relacién con el Mecanismo de Proteccion al Cesante, los cuales seran auditados por la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 57)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.14. COMISION POR LABOR ADMINISTRATIVA Y GASTOS

OPERATIVOS Y DE ADMINISTRACION. La comision por labor administrativa corresponde a
la suma de recursos a la que tendran derecho las Cajas de Compensacion Familiar como
retribucidn por sus servicios en el Mecanismo de Proteccion al Cesante. Las comisiones seran
determinadas por el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo, el cual podra definir la
aplicacion de una comision basica y de comisiones adicionales o complementarias por
cumplimiento de resultados o eficiencia.

Ademaés de las comisiones, se reconoceran gastos de administracion y operacion a las Cajas de
Compensacion Familiar, los cuales seran definidos de forma anual por el Ministerio del Trabajo,
teniendo en cuenta la evolucién de las prestaciones a su cargo y las condiciones de operacion.

PARAGRAFO 1o. Mientras se definen los gastos de administracion y operacion y las
comisiones por administracion de conformidad con lo dispuesto en el presente Capitulo, las
Cajas de Compensacion Familiar ejecutaran los recursos con base en las reglas vigentes
definidas por el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo.

PARAGRAFO 20. Con los gastos de administracion y operacion no podran adquirirse bienes
inmuebles de propiedad de las Cajas de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO 30. Son operativos todos aquellos gastos misionales relacionados directa y
esencialmente con la prestacion de servicios basicos del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Son de administracion todos aquellos gastos relacionados directa y esencialmente con procesos
de soporte, auditoria, planeacién o coordinacién para la prestacion de los servicios relacionados



con el Mecanismo de Proteccion al Cesante.
(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 58)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.15. DEL PROCESO DE COMPENSACION ENTRE CAJAS. El

Ministerio del Trabajo, con base en los informes financieros generados por las Cajas de
Compensacion Familiar, definira los criterios para efectuar el proceso de compensacion entre
Cajas y los giros a que haya lugar, de los recursos correspondientes al pago de salud y pension,
cuota monetaria por cesante e incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias del
Mecanismo de Proteccidn al Cesante, servicios de gestion y colocacion del empleoy a
programas de capacitacion que no se hubieren ejecutado por las Cajas de Compensacién Familiar
dentro del periodo anual.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 59)

Concordancias
Resolucién MINTRABAJO 4566 de 2016; Art. 70. Inc. 20.

]
ARTICULO 2.2.6.1.3.16. COMPENSACION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS DEL

FOSFEC. El Ministerio del Trabajo podra definir los criterios y realizar procesos de
compensacion extraordinaria, en los términos previstos en el articulo 2.2.6.1.3.15. de este
decreto, cuando por circunstancias especiales los recursos que correspondan a una Caja de
Compensacién Familiar, sean insuficientes para atender la demanda de servicios, sin perjuicio de
lo establecido por el literal c) del articulo 40 de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto nimero 1508 de 2014, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.17. DEL FONDO PARA EL FOMENTO DEL EMPLEQO Y

PROTECCION DEL DESEMPLEO (FONEDE). <Articulo modificado por el articulo 2 del
Decreto 454 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> En el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), se creard una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme a lo ordenado por la Ley
789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian siendo cancelados y
que no se hayan ejecutado en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados o
suspendidos se transferiran al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante (Fosfec).

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccién del
Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos de las Cajas de Compensacion Familiar, que fueron invertidos en la ejecucion de
los programas de microcrédito, en el marco del Fonede, y que ain no han sido incluidos en
ninguno de los componentes del Fosfec, se incorporaran como saldo inicial de la subcuenta de
promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial, conforme lo mencionado en el
paragrafo 1o del articulo 10 de la Ley 1780 de 2016.

Los recursos que bajo la vigencia del paragrafo 20 del articulo 60 de la Ley 789 de 2002



dispuestos por las Cajas de Compensacion Familiar que participan en entidades de crédito
vigiladas por la Superintendencia Financiera en condicion de accionistas, como capital de dichas
instituciones para su operacion, podran seguir ejecutandose a través de estas para microcrédito,
conforme con los lineamientos que defina el Ministerio del Trabajo para el componente de
promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial en ejercicio de sus competencias y en el
marco legal mencionado.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 454 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8,y 9', publicado en el Diario Oficial No. 50.177
de 16 de marzo de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.17. El Fosfec creara una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacién conforme lo ordenado por la Ley
789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian siendo cancelados y
gue no se hayan alcanzado a ejecutar en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados o
suspendidos se transferiran al Fosfec.

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccién
del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos invertidos en la ejecucion de los programas de microcrédito bajo la vigencia de
la Ley 789 de 2002, mantendran su destinacion y seran utilizados conforme a las
instrucciones que imparta la Superintendencia del Subsidio Familiar, como complemento de
servicios a las prestaciones definidas por el Mecanismo de Proteccion al Cesante,
empleandose en la promocion de actividades de emprendimiento para los cesantes
interesados.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 60)

L]
ARTICULO 2.2.6.1.3.18. TRANSFERENCIA ECONOMICA. <Articulo subrogado por el

articulo 7 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos de la presente
Secciodn, entiéndase por transferencia economica aquella prestacion monetaria destinada a cubrir
los gastos o prioridades de consumo de cada cotizante de categorias “a” y “b” del Sistema de
Subsidio Familiar durante un periodo de cesantia determinado.

Esta prestacion sera equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes (smmlv) y se entregard hasta por cuatro (4) meses de forma continua o discontinua en
un periodo de tres (3) afos.

PARAGRAFO. La Caja de Compensacion Familiar, debera realizar el pago de la transferencia
econdmica en un plazo méaximo de tres (3) dias, contados a partir de la inclusion del cesante en



el Registro de Beneficiarios.
Notas de Vigencia

- Ariculo subrogado por el articulo 7 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econémicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante',
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1.y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
este articulo debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglamentd el incio 2 del articulo
77 de laLey 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacién Anterior
Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.18. BONOS DE ALIMENTACION. <Ver Notas del Editor> <Articulo
adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para
efectos de la presente Seccion, entiéndase por bono de alimentacion aquella prestacion
econOmica destinada a cubrir gastos alimenticios de acuerdo con las prioridades de consumo
de cada beneficiario durante un periodo de cesantia determinado, respetando su libre eleccion
y sus derechos como consumidor, conforme a lo sefialado en el articulo 3o de la Ley 1480 de
2011.

ARTICULO 2.2.6.1.3.19. FINANCIACION DE LA TRANSFERENCIA ECONOMICA.
<Articulo subrogado por el articulo 7 del Decreto 1493 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:>
La transferencia econdmica contenida en el literal “b” del articulo 20 de la Ley 2225 de 2022,
sera financiada con cargo a los recursos de la Subcuenta de Prestaciones Econdémicas del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC, hasta donde permita la
disponibilidad de recursos de dicha subcuenta.

PARAGRAFO 1o. La transferencia econémica, no se constituira como garante del minimo vital
y movil del cesante, sino como una prestacion en el marco del Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

PARAGRAFO 20. La nacion no sera garante del pago de la transferencia econémica contenida
en el literal “b” del articulo 3o de la Ley 1636 de 2013, adicionado por el articulo 20 de la Ley



2225 de 2022.
Notas de Vigencia

- Articulo subrogado por el articulo 7 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econémicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante',
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1.y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglamento el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacién Anterior
Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO2.2.6.1.3.19. CUANTIA Y DURACION DEL BONO DE ALIMENTACION.
<Ver Notas del Editor> <Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Los beneficiarios de esta prestacion econdmica recibiran un
bono de alimentacion equivalente a uno y medio salarios minimos mensuales legales
vigentes (1.5 Smmlv), dividido en seis (6) mensualidades iguales durante el periodo de
cobertura maximo que establece el inciso 50 del articulo 12 de la Ley 1636 de 2013.

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.20. REQUISITOS DE ACCESO A LOS BONOS DE

ALIMENTACION. <Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacién’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.20. <Ver Notas del Editor> <Avrticulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Podran acceder a los bonos de
alimentacion quienes cumplan los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3y 4 del
articulo 13 de la Ley 1636 de 2013.

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.21. ESQUEMA DE OPERACION Y ENTREGA DEL BENEFICIO

DE BONOS DE ALIMENTACION. <Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de
2022>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econémicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante',
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.




Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglamento el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.21. <Ver Notas del Editor> <Avrticulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las agencias de gestion y colocacion
de las cajas de compensacion familiar, en la postulacion para el beneficio, deberan entregar al
postulante la informacion correspondiente a la prestacion econémica de bonos de
alimentacion. En esta misma etapa, el postulante deberd manifestar por escrito que, una vez
termine su estado de cesante, informara esta novedad a la agencia de gestion y colocacion
respectiva y que destinaré para alimentacion el monto del beneficio del cual trata este
articulo, de acuerdo con sus necesidades de consumo.

Las cajas de compensacion familiar estableceran el esquema de operacion para la entrega de
los bonos y los mecanismos para que los recursos se destinen en alimentacion.

Las agencias de gestion y colocacion de las cajas de compensacion familiar realizaran la
entrega de la prestacion econémica correspondiente al bono de alimentacion a los
beneficiarios, previo cumplimiento de requisitos de acceso.

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.22. SEGUIMIENTO. <Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto

1493 de 2022>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econémicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccidon al Cesante',
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor



- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.22. <Ver Notas del Editor> <Avrticulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las agencias de gestion y colocacion
de las cajas de compensacion familiar realizaran el seguimiento al esquema de operacion y
entrega del bono de alimentacion y enviaran esta informacion al Ministerio del Trabajo a
través de reportes periddicos de conformidad con las directrices impartidas por esta entidad
para el efecto.

]
ARTICULO 2.2.6.1.3.23. PERDIDA DEL BENEFICIO DE BONO DE ALIMENTACION.

<Atrticulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.23. <Ver Notas del Editor> El beneficiario perdera el bono de
alimentacidn por la ocurrencia de alguna de las causales previstas en el articulo 14 de la Ley
1636 del 2013.



[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.24. CESACION DEL BENEFICIO DE BONO DE ALIMENTACION.

<Atrticulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones econdmicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.24. <Ver Notas del Editor> <Avrticulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El beneficio de bono de alimentacion
cesara en caso de que se configure alguna de las causales previstas en los articulos 15y 16 de
la Ley 1636 de 2013.

ARTICULO 2.2.6.1.3.25. FINANCIACION DE LOS BONOS DE ALIMENTACION.
<Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacién’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.25. <Ver Notas del Editor> <Avrticulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las cajas de compensacion familiar
dispondran de los recursos de la subcuenta de prestaciones economicas del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec) para atender a la
poblacion beneficiaria del bono de alimentacion en sus territorios, sin desatender las demas
obligaciones con cargo de esta subcuenta. Para ello la Superintendencia de Subsidio Familiar
debera generar un rubro al interior de dicha subcuenta para registrar los recursos que se
destinaran para el desembolso de los bonos de alimentacion.

[]
ARTICULO 2.2.6.1.3.26. ESQUEMA DE TRANSICION DE ACTUALES

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS. <Articulo derogado por el articulo 9
del Decreto 1493 de 2022>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 9 del Decreto 1493 de 2022, 'por el cual se modifican y
subrogan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
relacionados con las prestaciones economicas a la poblacion cesante reconocidas por el
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), y sobre el
ahorro voluntario de cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante’,
publicado en el Diario Oficial No. 52.115 de 3 de agosto de 2022.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26.
al Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo
relativo a Bonos de Alimentacién’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de
2016.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion del texto adicionado por el Decreto 582 de 2016
debe tenerse en cuenta que el presente articulo reglament6 el incio 2 del articulo 77 de la
Ley 1753 de 2015, declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-473-19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.26. <Ver Notas del Editor> <Articulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas que actualmente sean
beneficiarias del componente de prestaciones econdémicas del Mecanismo de Proteccion al
Cesante, accederan a los bonos de alimentacion en forma proporcional al término que falte
para que cese la entrega de los beneficios a su favor.

SECCION 4.
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