coLousia sEnA
_ (@ VIDA N

01-02747

RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se establece la conformacion y funciones de los grupos de trabajo de la Direccion de
Promocion y Relaciones Corporativas de la Direccion General del SENA y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, los numerales 2, 4 y 23 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004 y en el articulo 32 del
mismo Decreto, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 consagra que “la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 determind que: "El Gobierno Nacional aprobard las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organizacion y sus planes y programas. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal
podrd crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Que el Decreto 2489 de 2006 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos
de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del orden
nacional, y en su articulo 8 establece: “Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen
grupos internos de trabajo, la integracién de los mismos no podrd ser inferior a (4) empleados, destinados
a cumplir las funciones que determine el acto de creacidn, los cuales estardn relacionadas con el drea de la
cual dependen jerdrquicamente”.

Que el Decreto 249 de 2004, en el numeral 4 de su articulo 4, le asignd al Director General la facultad de
"dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas dictar los actos administrativos, con miras al
cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”; a su vez, en el
numeral 23 del mismo articulo y en el articulo 32 del mismo Decreto, otorga facultades a la Direccidn
General del SENA para crear comités, grupos internos de trabajo permanentes o transitorios y definir su
composicion, su coordinacion y funciones.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 13, establece las funciones de la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas.

Que por medio del Decreto 250 de 2004 y sus modificaciones, el Gobierno Nacional adopté la actual planta
global de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que para la creacidn, organizacion y funcionamiento de los Grupos Internos de Trabajo de la Direccidn de
Promocion y Relaciones Corporativas se han expedido las siguientes Resoluciones:

- Resolucion No. 1550 de 2019 “Por la cual se crean grupos internos de trabajo, se establece la
conformacion y funciones de los grupos de trabajo de la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas de la Direccion General del SENA y se dictan otras disposiciones”, que en su articulo 1 cred
los Grupos “Coordinacion nacional de servicio a la empresa y contrato de aprendizaje” y “Coordinacion
Nacional de Servicio al Ciudadano”; y en sus articulos 2, 3, 10 y 11 establecio la denominacion,
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conformacion y funciones del Grupo “Coordinacion nacional de relaciones internacionales y
cooperacion.”

- Resolucién 402 de 2023 “Por la cual se crea un Grupo Interno de Trabajo y se modifica parcialmente la
Resolucidon 1550 de 2019”, con la finalidad de establecer la conformacién y funciones del grupo
“Coordinacion nacional de gestion de convenios” y adscribirlo a la Direccion de Promocidn y Relaciones
Corporativas.

Que el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, “por medio de la cual se establecen disposiciones transversales
a la rama ejecutiva de nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplen funciones publicas y/o
administrativas en relacion con la racionalizacion de tramites y se dictan otras disposiciones”, indica que
“en la nacidn, en los departamentos, distritos y municipios con poblacidn superior a 100.000 habitantes,
deberd crearse, dentro de su planta de personal existente, una dependencia o entidad unica de relacion con
el ciudadano que se encargard de liderar al interior de la entidad la implementacion de las politicas que
incidan en la relacion Estado Ciudadano definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

()

Que el Decreto 1499 de 2017 que sustituyo el Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, planted como politicas de gestién y desempefio que
inciden en la relacion del Estado con la ciudadania las siguientes: (i) Servicio al ciudadano; (ii)
Racionalizacidon de tramites; (iii) Participacion Ciudadana y Rendicidn de Cuentas; (iv) Transparencia y
acceso a la informacidn Publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica (DAFP), mediante “La Estrategia para el
fortalecimiento de la relacion Estado-Ciudadano en Funcién Publica 2022-2023” definié los cuatro
escenarios en los cuales la ciudadania interactia con las entidades que conforman la Administracion
Publica: (i) Cuando consulta informacion publica; (i) Cuando hace tramites u otros procesos
administrativos en la entidad publica; (iii) Cuando hace denuncias, interpone quejas o exige cuentas a la
entidad publica; (iv) Cuando participa haciendo propuestas a las iniciativas, politicas o programas liderados
por la entidad, o que desea colaborar en la solucidn de problemas de orden publico.

Que en atencidn a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 y para los fines de las politicas de
Relacion Estado Ciudadano, se hace necesario designar a la Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas como dependencia responsable de la articulacion e implementacion de las politicas y
estrategias de la Relacién Estado — Ciudadano, lo que implica modificaciones sobre las funciones del Grupo
“Coordinacion nacional de servicio al ciudadano” y el alcance de su propdsito.

Que mediante Resolucion 2406 de 2023 se delegaron funciones en materia de contratacién y convenios
estatales, ordenacién del gasto y se dictaron otras disposiciones, que implican modificaciones sobre las
funciones del Grupo “Coordinacién nacional de gestion de convenios”.

Que, por efecto de lo anterior, la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas requiere actualizar las
funciones de sus Grupos de Trabajo, por lo cual solicitd la actualizacidn y unificacién de las resoluciones
expedidas para la creacion, conformacién y funcionamiento de sus grupos de internos de trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12. DEPENDENCIA RESPONSABLE DE POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ARTICULACION EN LA
RELACION ESTADO - CIUDADANO. Para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 2052
de 2020, La Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativas serd la dependencia responsable de la
articulacion e implementacion de las politicas y estrategias de la Relacion Estado - Ciudadano,
teniendo en cuenta los lineamientos previamente establecidos por el Departamento Administrativo
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de la Funcién Publica y en coordinacidén con las dependencias intervinientes y ejecutoras que se
requieran.

ARTICULO 2°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION. La Direccién de Promocién y
Relaciones Corporativas de la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - estara
conformada por los siguientes grupos internos de trabajo permanentes, para el cumplimiento de las
funciones contempladas en el Decreto 249 de 2004 y sus normas modificatorias, y las asignadas
mediante actos administrativos internos.

1. Coordinacién Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje.
2. Coordinacion Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania.

3. Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales.

4. Coordinacién Nacional de Convenios.

Paragrafo 1. El grupo interno de trabajo antes denominado “Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje” a partir de la suscripcién de este acto administrativo se
denominard “Coordinacion Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje”.

Paragrafo 2. El grupo interno de trabajo antes denominado “Coordinacion Nacional de Servicio al
Ciudadano” a partir de la suscripciéon de este acto administrativo se denominara “Coordinacion
Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania”.

Paragrafo 3. El grupo interno de trabajo denominado “Coordinacion Nacional de Relaciones
Internacionales y Cooperacion” a partir de la suscripcidon de este acto administrativo se denominara
“Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales”.

Paragrafo 4. El grupo interno de trabajo denominado “Coordinacion Nacional de Gestion de
Convenios” a partir de la suscripcion de este acto administrativo se denominara “Coordinacion
Nacional de Convenios”.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL GRUPO “COORDINACION NACIONAL DE RELACIONAMIENTO
EMPRESARIAL Y CONTRATO DE APRENDIZAJE”. El grupo interno de trabajo denominado
“Coordinacion Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje” tendrd las
siguientes funciones:

1. Dirigir el relacionamiento Institucional en el ambito nacional con el sector empresarial y los
clientes externos, asi como coordinar la interlocucién directa entre el sector productivo y las
dependencias de la Entidad.

2. Promover y consolidar en coordinacidon con el area correspondiente, instrumentos para la
generacion de acuerdos y demas estrategias que contribuyan a la prestacion oportuna y eficaz
de los servicios ofrecidos por el SENA.

3. Dirigir la regulacién, seguimiento y control de la cuota de aprendizaje por parte de los
empleadores obligados, en los términos de la normativa vigente y disefiar en articulacion con las
areas misionales del SENA mecanismos para la ampliaciéon de la cobertura del contrato de
aprendizaje.

4. Coordinar la implementaciéon y actualizacion del registro de aprendices y cuotas de aprendizaje
mediante las acciones que deban adoptarse para el cumplimiento de los indicadores estratégicos,
tacticos y operativos, de acuerdo con el plan estratégico de la Entidad.

5. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera el seguimiento y control del recaudo y
fiscalizacidon del contrato de aprendizaje a nivel nacional.
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6. Administrar las herramientas y los canales asignados al Grupo o los que hagan sus veces para el
adecuado control de la regulacién y cumplimiento de la cuota de aprendices por parte del
empresario.

7. Proponer procedimientos y disefiar mecanismos para la ampliacién de la cobertura del contrato
de aprendizaje.

8. Participar en el disefio, organizacién, coordinacion y ejecucidon de procesos de comunicacion
institucional con el sector empresarial, aprendices, organismos de gobierno y gremios para
identificar sus necesidades y expectativas relacionadas con el portafolio de servicios de la
Entidad.

9. Realizar acompafiamiento, seguimiento y control a la gestion y ejecucion de indicadores en
materia de contrato de aprendizaje a las regionales y centros de formacion.

10. Proponer e implementar la participacion del SENA, en diferentes eventos y certdmenes
nacionales en los que se requiera la promocion de los servicios institucionales con el sector
empresarial, en articulacién con las demds dependencias de la Entidad.

11. Definir el perfil para los grupos de trabajo dedicados al relacionamiento empresarial y el Contrato
de Aprendizaje.

12. Proponer a la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas, la formulacion y aplicacion de
indicadores en los procesos del grupo y responder por los compromisos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

13. Atender a nivel nacional en el SENA el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema
Institucional de Gestidn y Autocontrol que sean responsabilidad de la dependencia, de acuerdo
con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, o el que esté vigente en la Entidad.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del area.

ARTICULO 42. CONFORMACION. El grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacién
Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje” estard conformado por los
siguientes cargos:

| Denominacién y grado ||IDP ||Servidor publico que lo ocupa actualmente |
|Profesiona| G07 ”4 ||Luis Ernesto Duran Roa |
|Técnico Go1 ”360 ||Vacante temporal |
|Técnico G03 ||367 ||Gladys Constansa Tello Pachdn (E) |
|Técnico G03 ”8154 ||Adriana Martin Méndez |

Paragrafo 1. La Coordinacién del grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacion
Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje”, seguird a cargo del funcionario
LUIS ERNESTO DURAN ROA, de la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas del SENA
Direccion General, quien recibird el reconocimiento por coordinacion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 890 de 2023.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL GRUPO “COORDINACION NACIONAL DE RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA”. El grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacién Nacional de
Relacionamiento con la Ciudadania”, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar las politicas de Relacién Estado Ciudadano: (i) Servicio al ciudadano; (ii)
Racionalizacion de tramites; (iii) Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas; y, (iv)
Transparencia y acceso a la informacién Publica.

2. Definir lineamientos, canales de atencion, procedimientos y actividades para la transparencia y
acceso a la informacién con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.
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3. Formular estrategias de promocidn y de servicio al ciudadano para garantizar la atencidn integral
y con enfoque diferencial a los grupos de valor y de interés, en articulacion con las diferentes
Direcciones, Oficinas y Regionales del SENA.

4. Caracterizar los grupos de valor y de interés de la Entidad con el fin de formular y ejecutar
estrategias de participacion y rendicion de cuentas, racionalizacidon de trdmites, transparencia y
servicio al ciudadano de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y expectativas.

5. Disefar e implementar los prototipos de puntos de servicio al ciudadano con disefio universal o
con ajustes razonables de acuerdo con las asignaciones presupuestales disponibles.

6. Proponer las mejoras que se consideren pertinentes referentes a los canales de comunicacién
alternativos para empresarios, aprendices y demas grupos de valor y de interés.

7. Realizar la medicion e identificar el grado de satisfaccién de los grupos de interés de la Entidad.

8. Realizar el seguimiento y control a la atencidn de las comunicaciones que presentan los diferentes
grupos de interés y de valor, para identificar las necesidades relacionadas con los servicios del
SENA a través de las peticiones externas que se presentan a la Entidad

9. Proponer e implementar la participacion del SENA, en ferias y certdmenes de cardcter nacional e
internacional en las que se requiera la promocién de los servicios institucionales, en articulacion
con las demas dependencias de la Entidad.

10. Administrar las herramientas y canales asignados al Grupo para mejorar la accesibilidad a los
servicios y tramites que brinda la Entidad dirigido a los grupos de valor y de interés.

11. Definir el perfil para los grupos de trabajo dedicados a la implementacion de las politicas de
relacién Estado- Ciudadano, a nivel nacional.

12. Proponer a la Direccidon de Promocién y Relaciones Corporativas, la formulacién y aplicacion de
indicadores en los procesos del grupo y responder por los compromisos establecidos en los
instrumentos de planeacién.

13. Atender el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol que sean responsabilidad de la dependencia, de acuerdo con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, o el que esté vigente para la entidad.

14. Promover y consolidar en coordinacion con el area correspondiente, instrumentos para la
generacion de acuerdos y demas estrategias que contribuyan a la prestacion oportuna y eficaz de
los servicios ofrecidos por el SENA.

15. En coordinaciéon con la Oficina de Comunicaciones, orientar a las diferentes direcciones y
dependencias de la Entidad para que la informacion publica sea difundida y publicada en lenguaje
claro y su accesibilidad sea acorde con las necesidades de la ciudadania.

16. Suministrar periddicamente a las dependencias del SENA, los informes de resultado de las
necesidades identificadas por los grupos de interés para la mejora y pertinencia de los servicios
prestados por la entidad, a través de la medicidn de la satisfaccion de usuarios.

17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del drea.

ARTICULO 62. CONFORMACION. El grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacién
Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania”, estard conformado por los siguientes cargos:

|Denominaci6n y grado ||IDP ||Servidor publico que lo ocupa actualmente |
|Asesor G03 ”322 “Yudy Torres Pérez I
|Profesiona| GO06 ||3870 ||Yina Paola Cortes Gonzélez |
|Secretario G03 ”262 “Luis Esteban Delgado Rincon I
|Profesiona| GO05 ”1988 ||Car|os Eduardo Hernandez Hernandez (C) |

Paragrafo. La Coordinacion del grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacidon
Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania” seguira a cargo de la funcionaria Yudy Torres Pérez,
Asesora G03, de la Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas del SENA Direccidon General,
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quien no recibird el reconocimiento por coordinacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 890 de 2023.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL GRUPO “COORDINACION NACIONAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES”. El Grupo Interno de Trabajo Permanente denominado “Coordinacion Nacional
de Relaciones Internacionales”, tendra las siguientes funciones:

1. Proponery ejecutar politicas, estrategias y acciones para fomentar las relaciones internacionales
y la cooperacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con entidades y organismos del
exterior.

2. Proponer proyectos de cooperacidn internacional y apoyar en la negociacién y tramite de
convenios, acuerdos, memorandos de entendimiento, contratos, protocolos y documentos de
intencion que suscriba la Entidad con organismos internacionales o nacionales, en desarrollo de
su politica de cooperacion y de alianzas estratégicas internacionales.

3. Coordinar, orientar, supervisar y evaluar las acciones e interacciones de los Centros de Formacion
Profesional del SENA con instituciones y organismos homadlogos del orden internacional, a través
de actividades que conlleven a la oferta de servicios de asistencia técnica, consultorias
especializadas y, la creacién de la red de apoyo e intercambio de informacién y conocimiento.

4. Actualizar la base de datos de la red de organizaciones especializadas, centros de desarrollo
tecnoldgico, proyectos, agencias de cooperacidn, organismos multilaterales que realizan
actividades afines a la formacién profesional, el empresarismo, la innovacién, el desarrollo
tecnoldgico y la investigacién aplicada.

5. Coordinar con las dependencias que correspondan, la participacion del SENA en eventos y
certdmenes de caracter internacional, en articulacién con la oficina de Comunicaciones de la
Direccion General.

6. Proponer politicas, estrategias, acciones y procedimientos para la negociacién y transferencia
internacional de ciencia, tecnologia y conocimiento, que ofrezca o demande la Entidad, en
coordinacion con las Direcciones de Formacién Profesional y de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

7. Coordinar la definicién de términos de referencia en los procesos de negociacidn y transferencia
de ciencia, tecnologia y conocimiento que establezca la Entidad con organizaciones
especializadas a nivel internacional o nacional, en cumplimiento de sus objetivos misionales.

8. Disefiar, implementar, mantener y actualizar el sistema de informacion de programas y proyectos
de transferencia internacional de conocimiento, ciencia y tecnologia, en coordinacién con las
dreas técnicas de la Direccidn General, atendiendo la naturaleza del proyecto o programa.

9. Divulgar la informacién sobre transferencia internacional de conocimiento, ciencia, tecnologia y
oferta internacional de cursos, becas y de eventos en general, a los que puedan tener acceso los
grupos de interés y de valor.

10. Coordinar las acciones requeridas para el desplazamiento, instalacion e induccion de expertos
internacionales en la sede de los proyectos de cooperacidn y transferencia tecnoldgica que
maneje el SENA en el pais, asi como gestionar los apoyos y recursos pactados en los convenios.

11. Coordinar las acciones y programas especiales de formacién de estudiantes extranjeros en el
SENA, asi como los programas de formacion y entrenamiento en el exterior para personal de
planta y aprendices de la Entidad, en articulacidn con la Secretaria General y la Direccidn de
Formacién Profesional.

12. Gestionar oportunidades para la realizacion de comisiones de estudio para funcionarios de
carrera administrativa y de servicio al exterior en articulacidn con las areas misionales, Secretaria
General del SENA, Direcciones Regionales y Centros de Formacion del SENA.

13. Realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas, proyectos y acciones de cooperacion
técnica y transferencia tecnoldgica.
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14. Proponer a la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas, la formulacidn y aplicacion de
indicadores en los procesos del grupo y responder por los compromisos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

15. Implementary mantener los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion de calidad de
la entidad y velar por la mejora continua de los mismos en el Grupo.

16. Promover la oferta y la demanda exportable por Centro de Formacion.

17. Proponer la realizacién de convenios con Universidades, Centros de Formacion para el Trabajo,
Instituciones Homologas al SENA a nivel internacional, Universidades Tecnoldgicas, Centros de
Experticia, Redes de Instituciones de Formacién para el Trabajo, Organismo Multilaterales,
Organizaciones No Gubernamentales, Organismos Publicos entre otros, para que sus estudiantes
desarrollen practicas o pasantias, mediante convenios de cooperacién interinstitucional
generales o especificos, de conformidad con el Manual de Convenios y viabilidad técnica de las
areas misionales del SENA, de acuerdo con la naturaleza del proyecto.

18. Establecer los resultados de impacto de los convenios y alianzas estratégicas suscritas por el
SENA.

19. Las demads que le sean asignadas por la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas y que
correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia.

ARTICULO 82. CONFORMACION. El Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinacién Nacional de
Relaciones Internacionales” estard conformado por los siguientes cargos:

|Denominaci6n y grado ||IDP ||Servidor publico que lo ocupa actualmente |
|Profesiona| GO5 ”8173 ”Andrea Lorena Realpe Gaviria |
|Profesiona| G02 ||9298 ||Inés Carlota Carriazo De Paz |
|Profesiona| G07 ”357 ”Jenny Adriana Rodriguez Piratoba (E) |
|Secretario G02 ||361 ||Juan Carlos Galindo Martinez (E) |

Paragrafo 1. Dar por terminada la asignacion de funciones de coordinacion a la funcionaria MARCELA
RAMOS ARROYAVE, y designar a la funcionaria ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA, Profesional GO5,
como coordinadora del grupo interno de trabajo permanente denominado “Coordinacion Nacional
de Relaciones Internacionales”, quien recibira el reconocimiento por coordinacion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto 890 de 2023.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL GRUPO “COORDINACION NACIONAL DE CONVENIOS”. El Grupo
Interno de Trabajo Permanente denominado “Coordinacidon Nacional de Convenios”, tendrd las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Despacho del Director General y a las demas dependencias de la Direccién General,
cuando estas lo requieran, en los procesos de formacion, seleccidn, celebracion, liquidacion y
cierre de convenios.

2. Formulary proponer sugerencias y recomendaciones a los instrumentos juridicos que en materia
de convenios deban ser proferidos por los ordenadores del gasto en la Direccion General, cuando
asi lo ameriten.

3. Analizar el contenido y la consistencia juridica de los estudios previos y la documentacion soporte
enviada por la Dependencia interesada solicitante y sugerir, si es el caso, las correcciones que
deban realizarse.

4. Publicar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP, los documentos del
proceso, asi como los actos administrativos que se profieran por las dreas de la Direccién General,
en la etapa preconvencional, liquidacidn y cierre de los convenios, dentro de los términos legales.
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5. Revisar los documentos soportes presentados por las dreas de la Direccidn General para el
trdmite de los otrosies, adiciones, prorrogas y modificaciones de los convenios de la Direccidon
General del SENA, asi como de las cesiones que deban realizarse conforme a la ley, y
estructurarlos en la plataforma SECOP para las correspondientes aprobaciones.

6. Verificar juridica y financieramente el proyecto del acta de liquidacion realizado por los
supervisores de los convenios de la Direccion General del SENA, efectuando la respectiva
devolucidn para su tramite y posterior publicacién, de conformidad con las normas vigentes y las
directrices impartidas para tal efecto.

7. Remitir las actas de liquidacidn asignadas al Grupo Nacional de Convenios con saldos a favor de
la Entidad o que requieran reversion presupuestal a la Direccion Administrativa y Financiera y al
Grupo de Procesos Judiciales, Conciliaciones y Recursos y Gestion de Cobro Coactivo de la
Direccidn Juridica.

8. Brindar acompafiamiento en la revision de la respuesta a los recursos que se interpongan en la
via gubernativa dentro del tramite liquidatario de los convenios celebrados en la Direccidn
General.

9. Proyectar, para la firma del ordenador del gasto respectivo y con fundamento en el informe
rendido por el supervisor o interventor, la comunicacién por la cual se debe citar a las audiencias
de los procesos sancionatorios y de declaratoria de siniestros, al conviniente, al garante, al
interventor o supervisor y a los funcionarios que deban asistir.

10. Realizar los tramites necesarios para la celebracién y desarrollo de la audiencia de que tratan los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 o de las normas que las
modifiquen, incluida la practica de pruebas que se requieran para evaluar la procedencia de la
declaracion de incumplimientos, imposicién de multas y sanciones y hacer efectiva la clausula
penal por parte de los ordenadores del gasto, en los convenios que suscriban los funcionarios
competentes de Direccidon General del SENA.

11. Impartir las orientaciones y capacitaciones en materia de convenios a las Direcciones Regionales,
Centros de Formacion y demds dependencias del SENA que lo requieran, utilizando los medios y
canales de atencion asignados por la entidad.

12. Preparar la informacién que serd presentada para consideracion del Comité de Contratacion y
Convenios.

13. Consolidar los informes mensuales que deben enviar las distintas Direcciones Regionales del
SENA sobre la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los convenios que sean de su competencia.

14. Actualizar permanentemente la base de datos que consolide la informacién de los convenios
suscritos en la Direccién General, incluyendo modificaciones, adiciones, prdrrogas y
suspensiones.

15. Solicitary requerir a las Direcciones Regionales el diligenciamiento de la plantilla correspondiente
al informe SIRECI-CONVENIQS, el cual debe concordar con la informacidn registrada en CRM.

16. Preparar y enviar oportunamente a la Direccidn Juridica la informacién relacionada con los
convenios celebrados por la Entidad y demas solicitados por los érganos de control.

17. Articular, en coordinacién con las demas dependencias del SENA, los acuerdos que conlleven a la
suscripcion de convenios, memorandos de entendimiento y demds instrumentos vinculantes de
la Direccién General.

18. Proponer a la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas, la formulacidn y aplicacion de
indicadores en los procesos del grupo y responder por los compromisos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

19. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad y velar por
el mejoramiento continuo de los mismos en la dependencia.

20. Remitir a la Oficina de Comunicaciones del SENA copia de los convenios suscritos en la Sede de
la Direccion General y en las Direcciones Regionales para su publicacién en la pagina web de la
Entidad.
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21. Adelantar cuando se requiera, la verificacion juridica de las propuestas presentadas en
convocatorias soportadas con recursos de la Ley 344 de 1996 y demas normas que la modifiquen
o sustituyan.

22. Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

ARTICULO 10°. CONFORMACION E| Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinacién Nacional
de Convenios” estara conformado por los siguientes cargos:

|Denominaci6n y grado ||ID Planta ”Servidor Publico que lo ocupa actualmente |
|Asesor Go4 “8223 ”Andrea Lorena Cuéllar Ramos |
|Profesiona| G02 ||1917 ”Mariela Roncancio Ruiz |
|Profesiona| G01 ||8175 ||Jacque|ine Bermudez Maldonado |
|Técnico G03 ||8162 ”Marl’a Cristina Rozo |

Paragrafo 1. Dar por terminada la asignacion de funciones de coordinacion del grupo denominado
Coordinacion Nacional de Convenios” a la funcionaria ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA, y designar
alafuncionaria ANDREA LORENA CUELLAR RAMOS, Asesor G04, como coordinadora del grupo interno
de trabajo permanente denominado “Coordinaciéon Nacional de Convenios”, quien no recibird el
reconocimiento por coordinacidn en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 890 de 2023.

ARTICULO 112. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LOS GRUPOS. Cada coordinador (a) de los
Grupos Internos de Trabajo conformados mediante este acto administrativo, realizard las siguientes
funciones:

1. Coordinar, controlary velar por el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo, con criterios
de eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad.

2. Asesorar a la Direccidon de Promocion y Relaciones Corporativas en los procesos propios del area.

3. Garantizar y responder por la articulacién permanente de sus funciones y actividades con las de
los demas grupos internos de trabajo de la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas y
con las otras instancias de la entidad, con las cuales se deba coordinar y concretar el
cumplimiento de la misidn y funciones institucionales.

4. Elaborar y suscribir documentos, informes técnicos de gestidn, fichas técnicas, planes de
mejoramientos y demas actos relacionados con las funciones del Grupo, requeridos por las
dependencias del SENA, entes de control, organismos de vigilancia, entidades publicas, privadas
nacionales e internacionales.

5. Elaborar todos los documentos, proyectos de actos administrativos, conceptos y demas
actuaciones que requiera de la firma o aval de la Direccién de Promocidn y Relaciones
Corporativas.

6. Dirigir, orientar, asignar, apoyar y controlar la ejecucién de tareas, actividades,
responsabilidades, procesos y procedimientos a cargo de los servidores publicos que conforman
el Grupo.

7. Atendery garantizar que se emita respuesta dentro del término legal, a los derechos de peticién
interpuestos, informacion sobre quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y demas solicitudes
administrativas, operativas y técnicas, relacionadas con asuntos de competencia del Grupo.

8. Suministrar oportunamente la informacion y los documentos que se requieran para la respuesta
oportuna de las acciones de tutela que sean de competencia del grupo.

9. Elaborar los informes relacionados con las funciones asignadas al Grupo de Trabajo, a solicitud
de la Direccidn General, de la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas u otras
autoridades o entes de control.
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10. Realizar de manera permanente, acciones de autoevaluacion a la gestion con el fin de actualizar
los procesos y procedimientos que realiza el Grupo.
11. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos del grupo.

ARTICULO 122. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucidn rige a partir de su expedicién y
deroga las Resoluciones 1550 de 2019, la Resolucién 402 de 2023 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO 132. COMUNICACION Y DIVULGACION. La Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo comunicara la presente Resolucién a la Secretaria General, a las Direcciones de Area y
Jefaturas de Oficina, a los Directores Regionales, a los Subdirectores de Centro y a los servidores
publicos de su drea. Asi mismo, para cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 4 de
la Ley 1437 de 2011, debera tramitar la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la
Entidad.

Dada en Bogota D.C., a los 26 de diciembre 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
— o digitalmente por
K JORGE EDUARDO

LONDONO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

VoBo. Manuel Fernando Cruz Avendafio — Asesor Despacho Direcciéon General
Carlos Alfonso Mayorga Prieto, Director de Promocién y Relaciones Corporativas
Revisd: Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica "=
José Andrés Castro - Asesor Contratista Direccién Juridica
Ménica Rosalba Burbano Romo Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora (E) Grupo de Conceptos y Produccion Normativé‘lI
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Grupo de Conceptos y Produccién Normativa
Reviso: Yeimy Natalia Peraza Moreno, Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales - Secretaria Generambf
Proyectd: Andrea Lorena Cuéllar Ramos, Asesora Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativaségs.
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