<2
SENA

vy

CIRCULA Her AT AARA_ARAALD
neE O] - -2 020-000049
1-2020 TS0 0590 ruy.

Bogota D.C.
PARA: FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y APRENDICES DEL SENA

Asunto: Prevencion, manejo, atencion y control de COVID
— 19 {Coronavirus).

Dando cumplimiento a las directrices nacionales e institucionales, en el marco de las medidas de
prevencion de la infeccidn respiratoria aguda denominada COVID — 19 {Coronavirus}, se emiten
recomendaciones para la prevencidn, manejo, atencidn y control, a través del “PROTOCOLO PARA LA
PREVENCIC’)N, MANEJO, ATENCION Y CONTROL DE LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA COVID — 19
(CORONAVIRUS}” adjunto a la presente circular. '

En el mencionado protocolo se podrén consultar definiciones, antecedentes, acciones frente a la
identificacion de signos y sintomas, medidas de prevencién, autocuidado y proteccidn,
recomendaciones y limitaciones para la realizacidn de eventos y reuniones que impliquen la reunidn
fisica de funcionarios, contratistas y aprendices, medidas frente a viajes nacionales e internacionales
(lineamientos para personas gue estén o hubieren estado fuera del pais), asi como sugerencias para
el aprovechamiento de las TIC's para la ejecucidn de actividades laborales y contractuales, asi como
las medidas a atender en caso de deteccién positiva de COVID — 19 {CORONAVIRUS) aplicables a
servidores publicos, contratistas, colaboradores externos y aprendices.

Vale la pena sefialar que en los casos que se realicen actividades fuera del sitio habitual de trabajo,
cada jefe inmediato y/o supervisor, realizard el control de las personas que se acojan a dicha medida,
asi como el seguimiento a las tareas y actividades asignadas, con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio.

Es obligacion de los servidores publicos, contratistas y aprendices asistir a las capacitaciones, charlas :
y socializaciones pedagdgicas que dan a conocer las medidas preventivas y de control ante la
infeccién respiratoria aguda COVID — 19 (Coronavirus), asi como acatar las medidas de prevencidn |
del COVID - 19 impartidas por la Entidad.

Se recomienda a la comunidad SENA, la participacion y realizacion del curso “Virus respiratorios
emergentes, incluido el COVID-19: métodos de deteccién, prevencion, respuesta y control”, de
manera virtual, ingresando a la pagina https://www.campusvirtualsp.org/es/node/28738 y se reitera
que se dara continuidad a las campafias de prevencién acerca del COVID- 19 por todos los medios de
difusion existente en el Sena, por lo que solicitamos a toda la comunidad Sena estar atentos a dichos
mensajes.
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y control de COVID. ~ 18 {coronawrus}, el 'SENA bajo ninguna ‘circunstancia. contempla-la venta,

promocion y/o comercializacién a1 detal o al por-mayor de progictos para prevenir ur posible
contagic.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, MANEQ, ATENCION Y CONTROL DE LA INFECCION
RESPIRATORIA AGUDA COVID — 19 (CORONAVIRUS).

1. OBJETIVO

El objetivo del presente protocolo es brindar orientaciones respecto a las medidas que
deben implementar los funcionarios, contratistas, aprendices y colaboradores externos del
SENA, en ¢l entorno laboral, académico y personal, asi como las medidas de Salud y
Seguridad en el Trabajo, para que, en la drbita de la responsabilidad personal y social,
prevengamos la propagacion, manejo y control de la infeccidn respiratoria aguda COVID-19
(CORONAVIRUS).

Teniendo en cuenta la evolucién que tenga el COVID-21 en Colombia y en el SENA, estas
medidas seran ampliadas o modificadas para atender los lineamientos de las autoridades
nacionales y salvaguardar la salud de la comunidad educativa, por lo cual recomendamos
estar atentos a los nuevos lineamientos.

Es obligacién de los funcionarios, contratistas y aprendices aplicar las medidas y asistir a las
capacitaciones, charlas y socializaciones pedagogicas que dan a conocer las medidas
preventivas y de control ante la infeccion respiratoria aguda COVID — 19 (CORONAVIRUS}),
asi como acatar las medidas de prevencion del COVID — 19 impartidas por la entidad. El
incumplimiento de dichas actividades se considera violacidn a las normas de seguridad v
salud en el trabajo, segtin ei articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994,

2. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente circular y demas disposiciones normativas que expida la
entidad, se definen los siguientes términos:

Aislamiento: Separacidon de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de la infeccidén
respiratoria aguda COVID — 19 {CORONAVIRUS). El aislamiento para fines de salud publica
puede ser voluntario u obligado por orden de |a autoridad sanitaria.

Contacto cercano: Es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado de infeccién
respiratoria aguda COVID — 19 (CORONAVIRUS) y otras personas a menos de 2 metros de
distancia, durante un periodo de tiempo mayor de 15 minutos o haber tenido el contacto
directo con sus secreciones.
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Contacto de viajero: Persona que ha tenido contacto cercano con un caso sospechoso o
confirmado de infeccidén respiratoria aguda COVID — 19 (CORONAVIRUS).

Coronavirus: Los coronavirus (CoV) son parte de una familia de virus, cuyos subtipos surgen
periddicamente en diferentes areas del mundo y causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA),
en personas 0 animales. Estos virus se transmiten entre animales y de alli pueden infectar
a los humanos. A medida que mejoran las capacidades técnicas para deteccidon y la vigilancia
de los paises, es probable que se identifiquen mas coronavirus, como es el caso de este
COVID-19,

Cuarentena: Consiste en la restriccidn de las actividades de las personas presuntamente
sanas que hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades
gue puedan tener efectos en la salud poblacional. Su duracién serd por un lapso que no
exceda del periodo maximo de incubacién de la enfermedad o hasta que se compruebe la
desaparicién del peligro de diseminacion del riesgo observado.

Trabajo en casa: Medida transitoria y excepcional para el desempefio y ejecucion de
funciones u obligaciones fuera de las instalaciones del SENA.

Plan de Contingencia: Procedimientos operativos especificos y preestablecidos de
coordinacidn, alerta, movilizacion y respuesta ante la manifestacion o la inminencia de un
fenémeno peligroso particular, con escenarios definidos.

Tamizaje: Aplicacion de procedimientos de seleccion a personas presuntamente sanas, para
identificar aquellas que probablemente estén enfermas.

3. IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS

El COVID — 19 {CORONAVIRUS) no cuenta actualmente con tratamiento especifico para
curarlo, por lo cual, se deben seguir las recomendaciones y decisiones de salud, higiene y
seguridad establecidas para disminuir la propagacion de la infeccion respiratoria aguda
COVID-19 (CORONAVIRUS) y, de esta manera, aportar a la salud de la comunidad SENA y
del pais.

De conformidad con la informacién reportada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS); la infeccion respiratoria aguda COVID - 19 (CORONAVIRUS), presenta un cuadro
epidemioldgico y de incubacién de {14) catorce dias calendario. El receptor del virus puede
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presentar los siguientes signos y sintomas, los cuales son los de cualquier Infeccidn
Respiratoria Aguda:

» Fiebre

e Tos

e Secreciones nasales

e Malestar general que pueden ser leves a moderados, en casos severos dificultad
respiratoria.

Dadas las orientaciones brindadas por el Ministerio de Salud, se recomienda a los servidores
publicos, contratistas, aprendices y colaboradores externos, que en el evento de persistir
con alguno de los sintomas, solicite atencion medica domiciliaria:

e Respiracidon mas rapida de lo normal.

¢ Fiebre de dificil control por mas de 2 dias.

e lesuena el pecho o le duele al respirar.

* Somnolencia o dificultad para despertarse.

e Ataques o convulsiones.

* Decaimiento o deterioro general de forma rapida.

4. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA COVID~19
(CORONAVIRUS).

4.1. Medidas Generales de Prevencion

Con el fin de minimizar los efectos negativos y la propagacion de la enfermedad, como
medida de prevencién los funcionarios, contratistas, aprendices y colaboradores del SENA
deben:

» lavar las manos con agua y jabén de manera frecuente. El lavado de manos debe ser
de 40 a 60 segundos; debe hacerse: después de llegar de la calle, tocar superficies,
instalaciones publicas (como pasamanos 0 manijas de puertas), o cuando las manos
estén contaminadas por secreciones respiratorias después de toser o estornudar, y al
saludar de mano a otras personas, después de ir al bafio, cambiar pafiales, y antes de
consumir o preparar alimentos.
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» Evite el contacto fisico al saludar. Restringir el saludo bien sea de mano o de beso con
personas que tengan gripa, tos o algln tipo de afeccién o infeccion respiratoria aguda.

» Evitar tocarse los ojos, nariz y boca.

> Al toser o estornudar cubrase la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo., nunca
con la mano.

» Mantenga al menos un metro de distancia entre usted y las demas personas.

» Sipresenta sintomas de resfriado use tapabocas obligatoriamente, principalmente en
las mafianas y en las noches.

» Evite el contacto con personas infectadas.

> Sitiene tos, fiebre y dificultad respiratoria solicite atencién médica oportunamente.

» Mantener las rejillas de ventilacion de las oficinas, aulas y talleres abiertas todo el
tiempo

» Por ninglin motivo comparta los elementos de proteccién personal.

» Atender las capacitaciones e instrucciones que se emitan por seguridad y salud en el
trabajo sobre medidas preventivas.

Para promover el lavado de manos como factor fundamental de prevencién, los Directores
Regionales y Subdirectores deben asegurar que cada zona de aseo personal en el SENA
cuente con dispensadores de jabdn y toallas de papel.

Los equipos de Salud y Seguridad en el Trabajo — SST, y los de Bienestar de los Centros y
Regionales que dispongan en sus inventarios de tapabocas, podran suministrarlos a los
funcionarios, contratistas y aprendices que presenten sintomas de tos o alguna infeccion
respiratoria como medida preventiva. '

El grupo de servicios generales de la Direccidon General se encuentra realizando refuerzos
en el equipo de limpieza y desinfeccién de superficies, tanto en la Direccién General como
en los centros de formacidn de cada regional.

El Grupo de Servicios Generales ha impartide lineamientos a nivel nacional, tendientes a
prevenir y minimizar el riesgo de contagio, reforzando la limpieza y desinfeccién en las
diferentes dreas de la direccién general, regionales y centros de formacion; estas reglas
corresponden a:
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¢ Desinfeccion de superficies (escritorios): Se debe llevar a cabo antes de iniciar la
jornada laboral o de formacion; al mediodia y al finalizar la jornada laboral o de
formacién. Esta desinfeccion se debe realizar con alcohol industrial segtin
normatividad para la disolucion de insumos liquidos.

¢ Aseo de dreas de trabajo, de formacion y de zonas comunes: Se debe realizar al
iniciar y al finalizar la jornada laboral o de formacién; este aseo debe ser ejecutado
utilizando hipoclorito segin normatividad de disolucién de insumos liquidos.

¢ Aseo de Bahos: Se realizara en cinco {5) rondas diarias, asi: laminas, con alcohol;
sanitarios con hipoclorito; lavamanos y pisos con desinfectante. De igual forma en
esta ronda se debe verificar el abastecimiento de toallas de mano, jabdn
antibacterial y papel higiénico.

Es responsabilidad del coordinador contratado por el prestador del servicio de aseo y
del supervisor de la orden de compra, velar porque el servicio se preste en 6ptimas
condiciones y se cumplan con los lineamientos de prevencién establecidos en el
presente documento.

4.2. Medidas Especificas de Proteccion

> Quedan suspendidas a partir de la fecha las comisiones internacionales de
funcionarios, contratistas, aprendices, o invitados, hasta tanto las autoridades sanitarias
competentes sugieran la reanudacion de la movilizacién y ejercicio de las actividades
ordinarias sin riesgo para la salud y la vida.

En caso excepcional que algln funcionario, contratista, aprendiz u otro colaborador decida
realizar un viaje internacional de cardcter personal en los proximos 3 meses, deberdn
informarlo por escrito a su jefe inmediato, lo cual implica que asume de manera directa las
consecuencias que el mismo pueda traer en sus condiciones de salud y a su regreso debera
acogerse a lo dispuesto en el item anterior.

» A partir de la fecha se suspenden las giras técnicas y los traslados o reubicaciones
desde y hacia las ciudades del pais en las que se hayan identificado casos de COVID-19.
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» Se suspenden también a partir de la fecha en el SENA los eventos masivos y las
reuniones presenciales o concentracion de varias personas, como encuentros, ruedas de
negocio, ferias de emprendimiento, eventos de divulgacidn, etc.

» Para el desarrolio de reuniones de trabajo que sean indispensables, se debe reducir
el nimero de participantes a quienes intervendran en todos los temas; los demas
participantes se conectaran utilizando las herramientas tecnoldgicas, como Teams,
videoconferencias, SIVE, One Drive, grupos de Whatsapp o las que brinda Outlook.

» A las ciudades del pais en las que se hayan identificado casos de COVID-18,
solamente se podrén programar y ejecutar comisiones de servicio nacionales en casos
estrictamente necesarios que sean inaplazables, y los comisionados deben cumplir a
cabalidad con el protocolo de prevencion y las medidas de autocuidado.

> Los funcionarios, contratistas y aprendices con sintomas respiratorios deben
permanecer en casa y solicitar atencidn médica domiciliaria, evitando desplazamientos a:
las instalaciones médicas, hospitales o EPS, con el fin de evitar la propagacion de
enfermedades virales y adquirir de otras nuevas. Las actividades |laborales, contractuales o
formativas deben realizarse desde la casa, a través de las herramientas colaborativas que
la institucidn tiene disponibles.

Los Subdirectores de Centro también deben articularse con las Secretarias de Educacion
para la prevencion, atencion y manejo del COVID-19 en los Colegios en los que el SENA este
desarrollando el programa de articulacion con la educacion media.

> El Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo y los Directores Regionales y los
Subdirectores de Centro deben articularse de manera inmediata con las autoridades
nacionales, regionales y locales de salud, segun el caso, para la prevencion, manejo y
atencién del COVID-19, y la implementacion de medidas y campafias en la entidad.

> Desde el Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencidn al Egresado, se impulsara el
cumplimiento de los protocolos emitidos por el gobierno nacional y las autoridades de
salud, desplegando 1as siguientes actividades de prevencion:
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- Los Instructores en los ambientes de formacidn y antes de iniciar las actividades de
formacidn realizardn orientacion informativa a los aprendices socializando la Circular
Conjunta No. 11 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Ministerio
de Educacién.

- El equipo de Bienestar al Aprendiz, en los Centros de Formacion, debera incluir dentro
de sus actividades ladico — pedagégicas temas de educacidn sobre la prevencion
manejo, atencidn y control de la infeccién respiratoria aguda COVID — 19
{CORONAVIRUS).

- Socializacion del material comunicativo y pedagégico que se relaciona a través de este
protocolo, adicional a la Circular Conjunta No. 11 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y del Ministerio de Educacion, donde podran encontrar informacion relevante en
la que se pueden soportar para la ejecucion de las actividades pertinentes a la
prevencion de la infeccion respiratoria aguda COVID — 19 {CORONAVIRUS) y/o los que
el Centro de Formacion disefie.

5. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE EMPLEADOS, CONTRATISTAS O APRENDICES QUE
HAYAN ESTADO EN EL EXTRANJERO.

Quienes hayan estado en el extranjero durante los udltimos 14 dias calendario, deben
realizar sus funciones o las actividades formativas desde su casa, hasta tanto se determine
que se encuentra fuera de riesgo; adicionalmente deberan tener los siguientes cuidados:

» Uso de mascarilla quirdrgica permanente.

» lavado de manos o higienizacién con sustancias a base de alcohol de manera
frecuente.

» Limpieza y desinfeccidn de superficies si tienen contacto con secreciones o fluidos
corporales.

» Toma de temperatura cada 12 horas (2 veces al dia).

La medida de trabajo en casa durante 14 dias calendario contados desde la fecha de
regreso, se debe aplicar independientemente de que presenten sintomas o no, y podra
prorrogarse hasta tanto se determine que el servidor publico, contratista o aprendiz se
encuentra fuera de riesgo.
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Cuando estas personas hayan estado en un pais con casos identificados de COVID-19, la
Direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas contactara a las autoridades nacionales
para coordinar su retorno al pais.

Si el colaborador presenta fiebre, tos o dificultad para respirar, debe utilizar tapaboca y
comunicarse de inmediato con los numeros dispuestos por el Ministerio de Salud para la
atencion de protocolos y tamizaje.

6. MEDIDAS A EJECUTAR EN CASO DE DETECCION POSITIVA DE UN FUNCIONARIO,
CONTRATISTA O APRENDIZ CON COVID — 19 (CORONAVIRUS).

En el marco de la prevencion laboral y desarrollo de actividades de formacion, cuando un
funcionario o contratista, sea diagnosticado con COVID - 19 (CORONAVIRUS), debera
cumplir las recomendaciones emitidas por la EPS e informar a través de correo electrénico
u otro medio virtual, al Jefe inmediato, anexandole la incapacidad medica; el correo debe
ser enviado por el jefe inmediato al Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo — 55T, con el
fin de hacer seguimiento del caso y al Grupo de Salarios para el reporte de la novedad.

Si se trata de un aprendiz, el correo debe ser enviado a Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion, con copia de la incapacidad. Por ninguna razén se desplazara a las instalaciones
de la entidad.

Adicionalmente, el respectivo Centro de Formacion, Centro de Convivencia 0 dependencia
del SENA, iniciara de inmediato los protocolos de cuarentena para los grupos de personas
cercanas al paciente confirmado. La cuarentena sera declarada por el jefe inmediato o el
coordinador, con la articulacidn del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General, para lo cual el jefe o coordinador debe hacer el reporte inmediato de los hechos al
correo lylopez@sena.edu.co o ala 1P 13544,
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Como plan de contingencia, los funcionarios, contratistas o aprendices declarados en
cuarentena deberan mantenerse bajo observacién médica por parte de la EPS,
preferiblemente los dias 1, 7 y 14 después de declarada la cuarentena, en aras de descartar
un posible contagio.

Para estos casos, el SENA autoriza el trabajo en casa como medida transitoria y excepcional
durante la cuarentena o el tiempo que dure la valoracién y seguimiento del{os) lugar{es).
Igualmente se autorizardn labores o.actividades de formacién por medios virtuales a
funcionarios, contratistas y aprendices, en los siguientes casos:

- Quienes hayan llegado recientemente de algun pais con incidencia de casos de
COVID-19 (CORONAVIRUS).

- Quienes hayan estado en contacto con pacientes diagnosticados con COVID-19.

- Quienes presenten sintomas respiratorios leves y/o moderados.

- Poblacion médicamente vulnerable (personal de la tercera edad, con patologias
previas respiratorias, enfermedades preexistentes como diabetes o cardiopatias,
enfermedades catastréficas, ruinosas o de alto costo, etc).

Esta medida tendrd una duracién inicial de hasta 14 dias calendario y su prolongacién
depender3d de las condiciones de salud que vaya mostrando el paciente.

De conformidad con la Circular Conjunta No. 0018 del 10 de marzo de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de
la Funcion Piblica, para el caso de los servidores publicos, esta medida no representa
abandono del cargo.

Cada jefe inmediato realizara el control de las personas que se encuentren trabajando en
casay el seguimiento a tareas y actividades designadas, con el fin de garantizar la prestacién
adecuada del servicio. Para ello, debe tenerse en cuenta la naturaleza de las funciones del
cargo. Asi mismo, los supervisores de los contratistas establecerdn mecanismos virtuales
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.




SENA

W

Con el fin de garantizar la formacién de los aprendices y la prestacion del servicio de los
instructores que se encuentren en cuarentena, la Direccion de Formacién Profesional
aprueba el uso de la modalidad virtual a través de asignacion de trabajos y tareas por medio
del aplicativo LMS Territorium o correos electrénicos.

Los gimnasios ubicados en sitios con casos de COVID-19 deben restringir su funcionamiento
hasta nueva orden, segin los lineamientos del orden nacional.

Los integrantes de los equipos de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional
deberan mantener informado de todos los casos a la Direccion General, a través del correo
de Leidy Yohana Lopez Barrera <lylopez@sena.edu.co>, y se daran continuidad a las
campafias de prevencion acerca del COVID- 19 por todos los medios de difusién existentes

en el SENA, por lo que solicitamos a toda la comunidad de la entidad estar atentos a esos
mensajes. Anexamos a este protocolo el directorio del equipo de Salud y Seguridad en el
Trabajo a nivel nacional. :

Considerando la desinformacion existente en redes sociales, recomendamos consultar el
tema directamente en la aplicacién “CoronaAPP” disponible para celulares y tabletas del
sistema operativo Android, o en las siguientes fuentes oficiales:

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nueve-Coronavirus-nCoV.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/circular-
externa-005-de-2020.pdf

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/asif04-guia-
tamizaje-poblacional-puntos-entrada-coronavirus.pdf

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-393687 documento pdf.pdf

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/D1)/circular-0018-
de-2020.pdf
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/acciones-

coronavirus.pdf

ANEXO 1:

DIRECTORIO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDER

EUNIC
ESTHER
VILLAMIZAR
PESCA

74360

evillamizar@sena.edu.co

LIDER

RUBEN DARIO
SIERRA
SANABRIA

85212

rdsierras@sena.edu.co

LIDER

MARIA
CONCEPCION
GENESIS

42335

mgeneys@sena.edu.co

MEDICO

SUSANA ESLAIT

3103726099

seslait@sena.edu.co

MEDICO

MARIA
MARGARITA
LOPEZ
HERNANDEZ

3017915687-
52353

mmlopez@sena.edu.co

MEDICO

EMILSE NIETO
MARTINEZ

3123069757

emnieto@sena.edu.co

LIDER

JULIANA
VANEGAS
SALAZAR

3147150930-
62130

juvanegass@sena.edu.co

MEDICO

JORGE ANDRES
BOLIVAR
GOMEZ

3203052455

jabolivar@sena.edu.co

LIDER

LAURA MARIA
ACEVEDO
GALAVIS

3004070843

lacevedog@sena.edu.co

MEDICO

ELSA MARLENE
OSORIO
MURNOQZ

22439

emosorio@sena.edu.co

MEDICO

CARLOS
AMARIS
MONTENEGRO

GONZALEZ

3158012963

cmontenegrog@sena.edu.co
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JOSE HIGINIO
ROSSI
MARTINEZ

3166994997

jhrossi@sena.edu.co

LIDER

JUAN
HERIBERTO
BEDOYA
PALACIOS

3146369181

jhbedova@sena.edu.co

MEDICO

ESTHER
MERCEDES
CUBEROS
FRANCO

17188

cuberosf@sena.edu.co

MEDICO

YULI MARCELA
GUARIN

3102995346

yeuatinh@sena.edu.co

MEDICO

LUIS GERMAN
GOMEZ
BUSTAMANTE

14457

lggomezb@sena.edu.co

MEDICO

RODRIGO
SAMIR
SALINAS
GOENAGA

3006793497

rsalinasg@sena.edu.co

LIDER

VIVIANA
ROCIO BRAVO
RONCANCIO

85303

vhravo@sena.edu.co

MEDICO

CARLOS
MONTEALEGRE

3152607642
3053149343

carlosmonteal@hotmail.com

MEDICO

JEISON
ALBERTO
GUETTE
CORRO

3015015582
53893

jguette@sena.edu.co

MEDICO

FERNANDO
IVAN
MANCERA
GARCIA

34015

fmancera@sena.edu.co

MEDICO

LIBIA AMANDA
PATINO ARIAS

3122407386-
72063

ipatinca@sena.edu.co

LIDER

YULEY
MARLENI
RANGEL
PARADA

3165397548

yurangelp@sena.edu.co

MEDICO

LEONELA DEL
ROCIO

3184054060

lpenarandas@sena.edu.co

12




NARANDA
SANCHEZ

MEDICO

LUZ ANDREA
ROMERO
ARANGO

3128518160-
62688

Iromerca@sena.edu.co

MEDICO

EUGENIO
OCAMPO
PIEDRAHITA

3168773851

eocampo@sena.edu.co

MEDICO

JERRY RANKIN
ARCHBOLD

3213911647

rankinjerry2003@gmail.com

MEDICO

HENRY
EDUARDO
PATINO
BUENO

3208541579

hpatino@sena.edu.co

MEDICO

MELANIA DEL
ROSARIO LEON
HERNANDEZ

3004641283

meleonh@sena.edu.co

MEDICO

MIGUEL ANGEL
BARRIOS
RENGIFO

3112039110-
34323

mbarriosr@sena.edu.co

MEDICO

GUSTAVO
ADOLFO
BONILLA

SANCHEZ

22880

guabonilla@sena.edu.co

LIDER

PACLA
ANDREA
QUINTERO
GUTIERREZ

3163732544-
85460

guinterog@sena.edu.co

Coardinador
Apoyo
Mixto

JENNY MILENA
CULMA

RODRIGUEZ

3156710944-
85463

Jeulmar@sena.edu.co
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DIRECTORIO DE COORDINADORES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {Misionales)

Innovacién, la Agroindustria
y la Aviacion

Tobdn Sossa

du.co

Regional y Centro de Nombre Correo Correo NodeIP
Formacidn completodel | electrénico electrénico del
Coordinador Sena del Misena del Coordinad
de formaciéon | Coordinador de | Coordinador orde
del Centro formacion del de formaciéon | formacion
Centro del Centro de centro
Amazonas Centro para la Yolima ysanchez@sena. | yolima.sanche 85809
Biodiversidad y el Turismo Sanchez edu.co z@misena.eduy
del Amazonas L0
Antioquia Centro de Luis Alberto lualos@sena.ec | Notiene 42169
Comercio Ospina Ospina | u.co
Antioquia Centro de Carlos Mario cfrancor@sena. 43241
Formacion en Disefio, Franco edu.co
Confeccion y Moda. Rendon
Antioquia Centro de la Diana Patricia | dtobon@sena.e 44112
Innovacién, la Agroindustria i Tobdn Sossa du.co
y la Aviacién ’
Antioquia Centro de la Diana Patricia | dtobon@sena.e 44112
Innovacion, la Agroindustria | Tobon Sossa du.co
y Ja Aviacidn
Antioquia Centro de la Diana Patricia | dtobon@sena.e 44112
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Antioguia Centro de los Héctor Herndn | hrios@sena.edu 42949
Recursos Naturales Rios Palacio .CO
Renovables -La Salada
Antioquia Centro de Blanca Libia blalima@sena.e | blalima@sena. 42070
Servicios y Gestion Manco Berrio | du.co edu.co
Empresarial
Antioquia Centro del Disefio | Maria Patricia | mpjaramillo@se 43169
y Manufactura del Cuero Jaramillo na.edu.co

Henao
Antioguia Centro para el Alexandra achovosf@sena. 43507
Desarrollo del Habitat y la Cecilia Hoyos | edu.co
Construccion Figueroa
Antioquia Centro luan Carlos jcmontoya@sen | jcmontoya287 43140
Tecnoldgico del Mobiliario Montoya a.edu.co @misena.edu.

Londoiio co
Antioquia Complejo Aida Irene atangarife@sen | aidatanga@mi 43851
Tecnoldgico Minero Tangarife a.edu.co sena.edu.co
Agroempresarial
Antiogquia Complejo Viviana vbenavides @se 43683
Tecnologico para la Gestion | Benavides na.edu.co
Agroempresarial Mecias
Antioquia Complejo No se cuenta No se cuenta No se cuenta
Tecnologico, Turistico y con con coordinador | con
Agroindustrial del Occidente | coordinador de formacion coordinador
Antioquefio de formacion de formacion
Antioquia Despacho Félix felgomez@sena 42043
Regional Hernando .edu.co

Gdémez

Ramirez
Arauca Centro de Gestion y Maria Victoria | mvrodrigueza@ 74212

Desarrolio Agroindustrial de
Arauca

Rodriguez
Acevedo

sena.edu.co
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Atlantico Centro de Erika Del erojass@sena.e | rojassanjuanel 52157
Comercio y Servicios Carmen Rojas | du.co o@gmail.com
Sanjuanelo
Atlantico Centro Industrialy | Mario Wilmer | mwescorcig@se 52044
de Aviacion Escorcia na.edu.co
Garcia
Atlantico Centro Nacional Jhon Derlyng jcardonad@sen | N/A 52205
Colombo Aleméan Cardona a.edu.co
Delgado
Atlantico Centro para el Karen Maria kmpolo@sena.e | karenpoloa@ 52067
Desarrollo Agroecoiogico y polo Alvarez du.co misena.edu.co
Agroindustrial
Bolivar Centro Enmer Enrique | enmer.perez@s | No aplica 52482
Agroempresarial y Minero Pérez Castro ena.edu.co
Bolivar Centro de Comercioy | Edwin eramosh@sena. 52541
Servicios Rutherford edu.co
Ramos Henry
Bolivar Centro Internacional | Jorge Rangel jrangelo@sena. 52701
Nautico, Fluvial y Portuario Omeara edu.co
Bolivar Centro para la PAOLA ISABEL vergarav@sen | paola.vergara 52803
industria Petroquimica VERGARA a.edu.co @misena.edu.
VERBEL co
Boyaca Centro de Desarrollo | JOSE MARIA jgomezr@sena. | chegomez@mi 82368
Agropecuario y GOMEZ edu.co sena.edu.co
Agroindustrial RODRIGUEZ
Boyaca Centro Industrial de | AURA LUZ acolmenares@s | acolmenaresg 82136
Mantenimiento y COLMENARES | ena.edu.co @misena.edu.
Manufactura GALINDO co
Boyaca Centro Minero Yamith yamartinezc@se 82450
Alfonso na.edu.co
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Martinez

Chaparro
Caldas Centro de Alejandro aramirezg@sen 62401
Automatizacidn Industrial Ramirez a.edu.co

Gémez
Caldas Centro de Comercioy | Claudia cpsanchez@sen | clapasam@mi 62110
Servicios Patricia a.edu.co sena.edu.co

Sanchez Marin
Caldas Centro de Procesos DORIAN doflorez@sena. | dofml2@mise 62298
Industriales y Construccidn FLOREZ edu.co na.edu.co

MONTOYA
Caldas Centro para la Rodrigo rgiraldov@sena. | rgiraldov@sen 62279
Formacion Cafetera Giraldo edu.co a.edu.co

Velasquez
Caldas Centro Pecuario y JUAN DAVID ininor@sena.ed | judanire@mis 82854
Agroempresarial NINO u.co ena.edu.co

RESTREPO
Caqueta Centro Tecnolégico ! Hernan hfajardoc@sena | hfajardoc@mi 82979
de la Amazonia Fajardo .edu.co sena.edu.co

Calderén
Cauca Centro Agropecuario | Fabian Javier flasso@sena.ed 22103

Lasso Ordofiez | u.co
Cauca Centro de Comercioy | Mirtha Gilma | mgespinoza@se 22437
Servicios Espinosa na.edu.co

Urbano
Cauca Centro de Edward eevargasv@sen | edward.vargas 22105
Teleinformética y Produccion | Enrique Vargas | a.edu.co vivas@hotmai
Industrial Vivas l.com
Cesar Centro Sady scaselleso@sen | scaselles@mis 53254
Agroempresarial Torcoroma a.edu.co ena.edu.co
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Caselles

Osorio
Cesar Centro Biotecnoldgico | Eudes de Jeslis | ezapata@sena.e | ezapata94@®m 53204
del Caribe Zapata du.co isena.edu.co

Sanjuan
Choco Centro de Recursos MARIA mavega@@sena.e 44403
Naturales, Industria y ANGELICA du.co
Biodiversidad VEGA

MARCELIN
Cordoba Centro Eduin José ejnegreter@sen 44363
Agropecuario y de Negrete Ruiz a.edu.co
Biotecnologia el Porvenir
Cordoba Centro de Trinielena tbrunal@sena.e | thrunalc@mis 53418
Comercio, Industria y Brunal du.co ena.edu.co
Turismo de Cérdoba Cabrales
Cundinamarca Centro SANDRA scubillos@sena. | scubillos@mis 17562
Agroecoldgico y Empresarial | CAROLINA edu.co ena.edu.co

CUBILLOS
Cundinamarca Centro de JOSE jose.ortiz@sena 17853
Biotecnologia Agropecuaria | CAMPOAMOR | .edu.co

ORTIZ

VALENCIA
Cundinamarca Centro de CARLOS CAHERRERA@S 18057
Desarrolio Agroempresarial | ALBERTO ENA.EDU.CO

HERRERA

BERNAL
Cundinamarca Centro de CARLOS casilva@sena.ed | casilva@misen 17360
Desarrollo Agroindustrial y ALBERTO u.co a.edu.co
Empresarial SILVA

POLANIA
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Cundinamarca Centro de la Eduardo eamayas@sena. 17711
Tecnologia de Disefioy la Amaya edu.co
Productividad Empresarial Salcedo
Cundinamarca Centro CARLOS csalgar@sena.e | csalgar@mise 18012
Industrial y de Desarrollo ARTURO du.co na.edu.co
Empresarial de Soacha SALGAR

RAMIREZ
Distrito Centro de Disefio y Edgar Ramos edramosp@sen | edgar.ramos@ 15549
Metrologia Perilla a.edu.co misena.edu.co
Distrito Centro de Victor Vladimir | vcortes@sena.e | vladimir.cortes 14917
Electricidad Electronica y Cortes du.co @misena.edu.
Comunicaciones co
Distrito Centro de Formacion | Zuleidy Isabel | ijojoa@sena.ed | ijojca@misena 15866
de Talento Humano en Salud | Jojoa Mora u.co .edu.co
Distrito Centro de Formacidén { Juan Pablo icristanchoc@se 16569
en Actividad Fisica y Cultura | Cristancho na.edu.co
Distrito Centro de Gestidn Martha Rocio | mrpenal@sena. 16011
Administrativa Pefia Lépez edu.co
Distrito Centro de Gestién de | Norma ncastellanos@s 16594
Mercados, Logistica y Constanza ena.edu.co
Tecnologias de la Castellanos
Informacién Lopez
Distrito Centro de Gestion JUAN CARLOS | jccristancho@se | juancarloscrist 15454
Industrial CRISTANCHO na.edu.co ancho@misen

a.edu.co

Distrito Centro de Mariluz Rincon | maryluzrinconpr | marvluzrincon 14908
Manufactura en Textil y Prieto ieto@misena.ed | prieto@misen
Cuero u.co a.edu.co
Distrito Centro de Materiales | Luis Nahum ipacheco@sena. | nahumpa@mi 14903
y Ensayos Pacheco edu.co sena.edu.co

Andrade
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Distrito Centro de Servicios MIREYA miparrap@sena 13875
Financieros PARRA PINTO | .edu.co
Distrito Centro de CESAR acterom@sena. 18529
Tecnologias del Transporte ADOLFO edu.co
OTERO
MUROZ
Distrito Centro de MYRIAM mbuitrago@sen 14755
Tecnologias para la BUITRAGO a.edu.co
Construccién y la Madera GONZALEZ
Distrito Centro JESUS Jamoreno@sen 15023
Metalmecanico ALEJANDRO a.edu.co
MORENC
Distrito Centro Nacional de FLOR ANGELA | Fbastidas@sena | angelbas@mis 15524
Hoteleria, Turismo y BASTIDAS .edu.co ena.edu.co
Alimentos DIAZ
Distrito Centro para la EDILMA esandovalm@se | no tiene 15452
Industria de la Comunicacion | SANDOVAL na.edu.co
Grafica MOJICA
Distrito Despacho Direccion | JOSE iffranco@sena.e 14355
FERNANDO du.co
FRANCO
HINCAPIE
(DESPACHO
REGIONAL)
Guaijira Centro DELIA MARIA | dramos@sena.e | dramos@mise 53816
Agroempresarial y Acuicola RAMOS BELLO | du.co na.edu.co
Guajira Centro Industrial y Marieth morcasitas@sen | morcasitasp@ 53594
de Energias Alternativas Orcasitas a.edu.co misena.edu.co
Pefaloza
Guaviare Centro de Carlos Arturo | cgalvis@sena.ed 85312

Desarrolio Agroindustrial,

Galvis Qsorio

u.co
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Turistico y Tecnolégico del
Guaviare

Huila Centro de Desarrollo Octavio Clavijo | oclaviio@sena.e | oclavijo@mise 83730
Agroempresarial y Turistico | Cabrera du.co na.equ.co
del Huila
Huila Centro de Formacién Lina Marcela Imtrujilloo@sen | trujillol@mise 83573
Agroindustrial Trujillo Osso a.edu.co na.edu.co
Huila Centro de Gestion y Javier Rojas jrojas@sena.ed | jrojaspe@mise 83803
Desarrollo Sostenible Sur Pena u.co na.edu.co
colombiano
Huila Centro de la Industria, | ALEXANDER aospinaz@sena. | N/A 83210
la Empresa y los Servicios OSPINA edu.co

ZAMBRANO
Magdalena Centro Acuicolay | JAIRO JOHN jabello@sena.e 54101
Agroindustrial de Gaira ABELLO du.co

CAMARGO
Magdalena Centro de Freddy de fisonzalez@sen 53879
Logistica y Promocidn Jesis Gonzdlez | a.edu.co
Ecoturistica del Magdalena Castillo
Meta Centro Agroindustrial | Angelica Rocié | arpena@sena.e | arociopena@g 84155
def Meta Peiia Sanchez | du.co mail.com
Meta Centro de Industria y MARIA claudia@sena.e 84020
Servicios del Meta CLAUDIA du.co

BOSSA SILVA
Narifio Centro Agroindustrial | Jesas jbustamantem jbustamantem 74449
y Pesquero de la Costa Bustamante @sena.edu.co @misena.edu.
Pacifica Melo co
Narifio Centro internacional | Juan carlos ipenac@sena.e 72113
de Produccion Limpia - Lope | Pefia Caicedo | du.co
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Narifio Centro Sur JUAN CARLOS | jperezo@sena.e | jperezo@sena. 68508
Colombiano de Logistica PEREZ ORTIZ - | du.co edu.co
internacional coordinador

académico
Norte de Santander Centro Jonheder imelgarejo@sen | Johnederm® 72587
de Formacién para e! Melgarejo a.edu.co misena.edu.co
Desarrollo Rural y Minero Castarieda
Norte de Santander Centro Elva Maria epalacior@sena 72503
de la Industria, la Empresay | Palacios Rueda | .edu.co
los Servicios
Quindio Centro Jhon Jairo jigarcia@sena.e | jigarcia@sena. 62802
Agroindustrial Garcia du.co edu.co

Merchan
Quindio Centro de Comercio | Julio Cesar jarroyaves@sen | jcarroyave@®m 62684
y Turismo Arroyave a.edu.co isena.edu.co

Suaza
Quindio Centro para el LUIS ALBERTO | lagomez@sena. | lagomez@mis 62910
Desarrollo Tecnoldgico de la | GOMEZ edu.co ena.edu.co
Construccidn y la Industria GRAJALES
Risaratda Centro Atencion MARTA mcherrerar@se 63274
Sector Agropecuario CECILIA na.edu.co

HERRERA RIOS
Risaralda Centro de LUZ ANGELA anaranjos@sen | anaranjos@se 63206
Comercio y Servicios NARANIO a.edu.co na.edu.co

OSPINA
Risaralda Centro de Disefio e | Angela ajgarciag@sena. 63408
Innovacidn Tecnoldgica | Johanna edu.co
Industrial Garcia

Quintana
San Andrés Centro de Marion mlaverde@sena | mlaverde@mi 85001
Formacion Turistica, Gente Laverde Hirsch | .edu.co sena.edu.co

de Mar y de Servicios
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Santander Centro CAROLINA cmesab@sena.e | cmesah@ mise 74058
Agroempresarial y Turistico | MESA du.co na.edu.co
de los Andes BARRERA
Santander Centro Luz Marina Imarenasv@sen 73853
Agroturistico Arenas Villar a.edu.co
Santander Centro Atencién Oscar lulian ojgelvez@sena. | o.gelvez@mis 73201
Sector Agropecuario Gélvez Lozano | edu.co ena.edu.co
Santander Centro de Gestion | EDWIN efajardo@sena. | edwinmfo@mi 74113
Agroempresarial del Oriente | MAURICIO edu.co sena-edu.co

FAIARDO

OLARTE
Santander Centro de losé Gabriel isanmiguel@sen 73181
Servicios Empresariales y Sanmiguel a.edu.co
Turisticos
Santander Centro de losé Gabriel jsanmiguel@sen 73079
Servicios Empresariales y Sanmiguel a.edu.co
Turisticos Cubillos
Santander Centro Industrial | Gerardo gruedas@sena. | gerarueda@h 73350
de Mantenimiento Integral Rueda Sanchez | edu.co otmail.com
Santander Centro Industrial | Javier Diaz idiazd@sena.ed 73588
del Disefio y la Manufactura | Diaz u.co
Tolima Centro Agropecuario | Juan Carlos juchustamante | jcbustamante 84675
la Granja Bustamante @sena.edu.co @misena.edu.

Esquivel co
Tolima Centro de Comercioy | Gloria Inés giuruenam{@@sen 84310
Servicios Urueia a.edu.co

montes
Tolima Centro de industriay | Alexander amontealegrer | amontealegrer 86068
Construccidn Montealegre @sena.edu.co @sena.edu.co

Ramirez

23




SENA

N

Valle Centro Agropecuario José Guillermo | jgclavijoa@sena 23248
de Buga Clavijo Alegria | .edu.co
Valle Centro de Maria del mherrerai@sen 23701
Biotecnologia Industrial Rosario a.edu.co

Herrera
Valle Centro de Disefio Marlly marlly.arango@ | maarango@mi 22567
Tecnolagico Industrial Alexandra sena.edu.co sena.edu.co

Arango

Granada
Valle Centro de Electricidad | Martha Cecilia | mlenis@sena.ed | mclenis@mise 22857
y Automatizacion Industrial - | Lenis u.co na.edu.co
CEAl
Valle Centro de Gestién iliana Ramos iramosg@sena. 22717
Tecnoldgica de Servicios Garzén edu.co
Valle Centro de Gestién Iliana Ramos iramosg@sena. | iramosg@sena 22717
Tecnoldgica de Servicios Garzon edu.co .edu.co
Valle Centro de la Amanda alondonop@sen | alondonep@m 23528
Construccion Londofio Parra | a.edu.co isena.edu.co
Valle Centro de Tecnologias | Luz Adriana labuitragog@se | labg38@vyaho 23602
Agroindustriales Buitrago na.edu.co 0.com.co

Grajales
Valle Centro German gaduque@sena. | gaduque33@ 23869
Latinoamericano de Especies | Antonio edu.co misena.edu.co
Menares Duque Bedova
Valle Centro Nacional de Oscar Javier osbarrantes@se | ojbarrantes@ 22671
Asistencia Técnica a la Barrantes na.edu.co misena.edu.co
industria -ASTIN Sarmiento
Valle Despacho Regional Marfa Eugenia | melopez@sena. 22579

Lopez
Hernandez

edu.co

24



SENA

N

Vaupés Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales
"Jiri-jirimo"

Yudy Lizeth
Vanegas Pefia

yganegasg@sen
a.edu.co

45438
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