CIRCULAR 11 DE 2012

(16 junio)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PARA DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION,
COORDINADORES MISIONALES, METODOLOGOS DE NORMALIZACION, LIDERES,
EVALUADORES Y AUDITORES DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

Asunto: Lineamientos 2012
MESAS SECTORIALES

1. Los Subdirectores de Centro que ejercen Secretarias Técnicas de Mesas Sectoriales - MS
deben remitir, a mas tardar el 30 de enero de 2012 al correo electronico
cualificaciones@misena.edu.co informacién relacionada con reuniones previstas para el afio
2012 de los Consejos General y Ejecutivo que contenga objetivos, estrategias para su desarrollo,
agenday cronograma.

En caso de contemplar eventos para el fortalecimiento de las Mesas Sectoriales y/o divulgacion
de los procesos de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, los Secretarios
Técnicos deben formular propuesta que contenga la siguiente informacion: objetivos, estrategias,
acciones, publico objetivo, resultados esperados y agenda a desarrollar. Dicha propuesta debera
ser enviada antes del 15 de febrero del afio en curso al correo electrénico
cualificacionesPmisena.edu.co con el fin de analizar su viabilidad.

2. Los funcionarios que participan en la gestion de las Mesas Sectoriales y los procesos de
Normalizacion, Certificacion y Gestion del Talento Humano deben documentar las buenas
practicas, en las que se plasme aspectos corno: objetivos, actividades desarrolladas, resultados
obtenidos, dificultades, sugerencias, testimonios de miembros de las Mesas, expertos técnicos,
candidatos, evaluadores, auditores, entre otros.

Estos documentos deberan ser enviados al correo electronico cualificaciones@misena.edu.co con
el proposito de realizar su sistematizacion, con miras a su publicacién. La documentacion
correspondiente a los procesos desarrollados hasta el afio 2011 deben ser remitidos durante el
transcurso del primer semestre de 2012.

3. Los Directores Regionales y Subdirectores de Centro del Pais deben identificar la o las Mesas
Sectoriales relacionadas con los sectores que atienden, de tal forma que en las mismas se
formulen y desarrollen proyectos de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
que incentiven la participacién en las convocatorias de formacion especializada e innovacion y
desarrollo tecnoldgico. Para tal fin, les invitamos a convocar empresas, gremios, asociaciones de
trabajadores, entidades del Estado, entidades de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, entidades de educacion superior, ONG, Centros de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la region.

4. Los Directores Regionales y Subdirectores de Centro del Pais deben identificar los sectores



y/o cadenas productivas para los cuales se debe considerar la conformacion de nuevas Mesas
Sectoriales teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 006 de 2010.

Para el presente afio se tiene dispuesto crear e instalar 10 Mesas Sectoriales nuevas como parte
de la meta del cuatrenio la cual prevé la creacion de 15 MS.

Una vez identificadas las posibles Mesas Sectoriales a conformar, se debera remitir informacion
que justifique su creacién a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, con
el fin de realizar las gestiones de formalizacion correspondientes.

NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES

1. Las Normas de Competencia Laboral que pierdan vigencia y las Titulaciones que las
contemplen seran retiradas del aplicativo dispuesto por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, de Gestion Académica de Centros y SOFIA; por lo cual no podran
ser ofertadas para la Certificacion de Competencias Laborales ni utilizadas en procesos de
Formacion.

Por tal razdn, es responsabilidad de los Subdirectores de Centros con Secretaria técnica de Mesas
Sectoriales asegurar que durante el primer trimestre de 2012 se priorice su actualizacion.

2. Los Subdirectores de Centro con Secretaria Técnica de Mesas Sectoriales deben enviar
comunicacion dirigida a esta Direccion presentando las Normas de Competencia Laboral
elaboradas o actualizadas en el 2011 para ser oficializadas ante el Consejo Directivo Nacional
del SENA. Esta comunicacion debe ser enviada a méas tardar en el primer trimestre de 2012.

Es irnportante sefialar que para aprobacion del Consejo Directivo Nacional del SENA solo se
presentaran las Normas que cuenten con los siguientes soportes:

a) Informacion de equipos técnicos de elaboracion y verificaciones técnicas.
b) Instrumentos para ser utilizados en procesos de Certificacion de Competencias Laborales.

3. Los primeros cinco dias de cada trimestre (Abril, Julio, Octubre, Diciembre) se debe remitir el
informe de avance del plan de normalizacion al asesor asignado por el Grupo

de Normalizacién, Certificacion y Gestion del Talento Humano de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

4. Los recursos para desplazamientos a verificaciones técnicas seran asignados a los Centros de
Formacion que ejercen Secretaria Técnicas por parte de la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo de acuerdo con el Plan operativo de normalizacion que se encuentre
registrado en la base de datos dispuesta por el Grupo de Normalizacion, Certificacion y Gestion
del Talento Humano de esta Direccion.

5, Los metoddlogos de normalizacion deben identificar estandares de competencia laboral
elaborados en otros paises con el propdsito de establecer cuéles de estos productos son
susceptibles de ser adaptados como Normas de Competencia Laboral Colombiana.

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

1. Para desarrollar procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales los
Centros de Formacion deben contar como minimo con:



a) Lider de evaluacion y certificacion
b) Auditor en ejercicio
c) Evaluadores de competencia laboral SENA o empresa.

d) Responsable del registro en el aplicativo de Gestion Académica de Centros, independiente del
lider del proceso. Algunos Centros han dispuesto del area de Administracion Educativa y es alli
donde deberé estar el encargado de registrar la informacion del proceso.

Los funcionarios que ejercen estas funciones deben estar registrados en la base de datos
dispuesta por el Grupo de Normalizacion, Certificacion y Gestion del Talento Humano de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

2. Los evaluadores de competencias contratados para desarrollar procesos de evaluacion y
certificacion deben cumplir minimo con los siguientes requisitos:

a) Tener certificado como Evaluador de Competencias Laborales de acuerdo con la version del
procedimiento vigente

b) Contar con experiencia igual o superior a un afio en el &rea técnica a evaluar (incluye
orientacion de acciones de formacion y/o laboral).

3. Los evaluadores de competencia laboral pueden ser contratados para desarrollar procesos de
evaluacion y/o elaborar instrumentos de evaluacion. Para el proceso de evaluacion se tendré en
cuenta el numero de juicios de competencia laboral emitidos y para la elaboracion de
instrumentos, el nimero de instrumentos elaborados y validados (minimo 30 al mes para cada
caso).

Para efectos de contratacion de evaluadores de competencias laborales se debe tenerse en cuenta
la siguiente "Tabla de remuneracidn para la contratacion de servicios de evaluacion y/o
elaboracion de instrumentos de evaluacion de competencias laborales”. Esta se realizara a través
del rubro "Servicios Personales Independientes”.

TABLA DE REMUNERACION PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE EVALUACION 1 Y10 EL. ABORACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES



; | EXPERIENCIA COMO
L TN RO EVALUADOR COMPETENCIAS
EL AREA A EVALUAR FUNTAJE LABORALES PUNTAJE
(tlempao) | {Tiempa)
Mayor a 10 afios | 35 Superiora 5 afios 35
Superior a 5 afios e inferior Superiora 3 afios e inferior a
a 10 aiios | 25 5 afios 25
Supaior a 3 afios @ | Superiora 2 aiios e inferior a
inferior a5 aios | 20 3 afios 20
Superior a 1 afio e inferior | Superior a1 afo e inferior a
a 3 afos | 15 2 afios 15
= Superior a 6 meses ¢ lnferor
1 ano i
10 al ano 10
Inferior a 1 afio ' 0 Inferior a 6 meses o
CERTIFICACTONES DE
conreTc e e oo | scxascin
mm AL ARER PUNTAJE MENSUAL
TECNICA A EVALUAR e
{Numero de certificaclkones)
20— 40 4 2.800.000
Mas de 5 20
41- 65 % 3.200.000
3-5 20
66— 100 % 3.500.000
2 15
1 10
Minguno U]

4. Los recursos para financiar a los de planta o provisionales que ejercen las funciones de
metodologo de normalizacion o de lider de Certificacion de Competencias Laborales, fueron
asignados por la Direccion de Planeacion de acuerdo con la informacion registrada por cada
Centro en el aplicativo del Plan Operativo 2012.

5. La Auditoria al proceso de Certificacion de Competencias Laborales debe ser realizada por
funcionarios de un Centro diferente al que desarrolla el proceso y que emitira la certificacion.

6. Los Lideres del proceso de Certificacion de Competencias Laborales deben remitir antes del
30 de enero de 2012, al correo electronico cualificaciones@misena.edu.co el listado de auditores
disponibles en su Centro e indicar quien le audita sus procesos generalmente. El listado debe
incluir indicar los siguientes datos: nombre del auditor, centro al que pertenece y correo
electronico.

7. Los Lideres del proceso de Certificacion de Competencias Laborales deben elaborar el plan de
auditoria anual y enviarlo antes del 17 de febrero de 2012, al correo electrénico
cualificaciones@misena.edu.co con el fin de consolidar un plan nacional que facilite la
asignacion de Auditores por parte del Grupo de Normalizacion, Certificacion y Gestion del
Talento Humano de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

8. Para la evaluacion y certificacion de funcionarios del SENA, la Secretaria General asigné
recursos para la contratacion de los Evaluadores. En caso de que no se constituya un grupo de
candidatos que justifique la contratacion de un evaluador, el Lider del proceso debera incluirlos
en proyectos que se desarrollen con Empresas, con el propésito de asegurar una mayor
transparencia y calidad del proceso.



9. Los Lideres del proceso deben registrar en el formato suministrado por el Grupo de
Normalizacion, Certificacion y Gestion del Talento Humano de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo, los proyectos que soportan el desarrollo de las metas
establecidas y remitirlos al asesor asignado por el mencionado grupo.

10. Todo instrumento para la evaluacion de competencias laborales debe estar registrado y
codificado en el Banco Nacional de Instrumentos — BNI, que administra el Grupo de
Normalizacion, Certificacidon y Gestion del Talento Humano de la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, de lo contrario, el proceso quedara invalidado.

11. Los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales con cubrimiento
nacional o en mas de dos regiones del pais, seran coordinados desde el Grupo de Normalizacion,
Certificacion y Gestion del Talento Humano de la Direccion del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo, que gestionara la formulacion, desarrollo y seguimiento
de los mismos.

12. Una vez avalados los proyectos de certificacion de competencia laboral con cubrimiento
nacional, se requiere que el Lider de certificacion registre en el aplicativo de Gestién Académica
de Centros los datos de la organizacion que lidera el proyecto (ej. Ecopetrol, Fedegan, Ministerio
de Proteccion y Salud, Acolfa, Telefonica, entre otros), facilitando de esta manera el seguimiento
y obtencidn de informes.

13. En relacion con la Certificacion de Competencias Laborales de Trabajo Seguro en Alturas,
los Lideres del proceso deben asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente, orientando
a los interesados para que accedan a la capacitacion ofrecida por los Centros de Formacion,
como primera opcion.

Cordialmente,
GLORIA INES ACEVEDO AREAS

Directora Sistema Nacional de Formacién Para el Trabajo
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