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ASUNTO:  Transferencia de:_-conoc.ih;iento' a

instructores en el uso del nuevo LMS Territorium

En virtud del cambio e inicio de operaciones del nuevo LMS para el SENA, el proveedor de la
plataforma Territorium, dentro de sus obligaciones realizard las transferéncias de
conocimiento a instructores relacionadas con el uso del LMS, para lo cual hara sesiones
presenciales en diferentes csudades capitales del pais, asi como videoconferencias y sesiones
virtuales.

Para el caso de las sesiones presenciales, el proveedor tendra a cargo la logistica en algunas

ciudades y otras corresponderan al SENA la disposicién de los sitios donde se realizaran las -

transferencias. En todo caso la tematica sera impartida por el proveedor. De acuerdo con el

cupo asignado a cada Regional, tal como se describe més adelante en la presente circular,
sera necesario el traslado de instructores a la respectlva ciudad sede de transferenua para
lo pertinente.

Para lo anterior desde fa Direccion de Formacién Profesional se han definido algunas
ciudades capitales del pais para adelantar estas transferencias, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Se realizaran transferencias de conocimiento a instructores de formacién presencial
y virtual, dandole prioridad a éstos ultimos, de acuerdo con los cupos asignados a
cada Regional. Esta asignacion se realizé de acuerdo con la cercania al lugar de
residencia de los mstructores contratistas y de planta a una cmdad sede de
transferencia. o

2. Los instructores que reciban esta transferencia de conocimiento estaran en la
obligacién de multiplicar las teméticas tratadas en el uso del LMS Terrltonum alos
demas instructores de su Centro de Formacion.
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3. El proveedor del LMS dispondrd la logistica que sea necesaria en cuanto a recurso
“humano, tecnoldgico, conectividad, i_nstélaciones ‘ﬁsicas,l entre otros, en cada una de
ias ciudades sede de transferencia: Medellin, San Andrés, Ibagué, Pereira, Armenia,
Cali, Bucaramanga y Neiva; de tal manera que se garantice la correcta capacitacion a
la totalidad de instructores en la ciudad y fecha estipulada en el cronograma
propuesto por el SENA. 7
La asignacién de cupos por cada una de las Regionales de las ciudades mencionadas

anteriormente se describe a continuacion:

Antioguia

Caldas 6 25 31| Pereira
Caquetd 1 3 4 ) Neiva

Cauca' - 3 4| 7 | Cali

Chocd - 3 0| . 3|Medellin
Huila 5 39 44 [ Neiva
Narifio 2 2| cali

Norte de Santander 1] 3 | Bucaramanga
Putumayo 1 2 | Neiva
Quindio 10 40 50 | Armenia
Risaralda 4 15 19 |Pereira
San Andrés 5| 70 75| San Andrés
Santander 7 40 47 | Bucaramanga
Tolima 5 45 50 | lhagué

Valle 5 36 41| Cali

4. Para las ciudades sedes como Bogota, Villavicencio, Barranquilla, Cartagena y Tunja,
la transferencia de conocimiento se llevaré a cabo en Centros de Formacién o lugar
definido por la Direccion de Formacion y sera reéponsabilidad del SENA garantizar
disponibilidad de espacios fisicos y computadores con acceso a internet. Estos
espacios seran definidos y comunicados oportunamente, de acuerdo con la siguiente
informacion: ‘ '
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Amazonas . 21 _ 0| 2 | Bogota

Arauca . 1 0 1 | Villavicencio
Atlantico | 15, 66 81, Barranquilla
Bolivar B _ ey 2 43 45 | Cartagena

Boyaca e 5 20 " 25| Tunja

Casanare i 1 3 4 | Villavicencio
Cesar, 5 11 | Barranquilla
Cordoba 1 4 Cartagena’
Cundinamarca 3. 20 23 | Bogota

Distrito Capital 34| 39 73 | Bogots
Guainia 1 , 0_ - 1 Bogota |
Guajira 1 1 Barranquilla
Guaviare _ 2 5 7| Villavicencio
Magdalena B 2 4 6 | Barranquilla
Meta 3| 7 10 | Villavicencio
Sucre 1 0 1 Cartagena

| Vaupés 1l 0 1|Bogota
Vichada 2 1 3 | Villavicencio

5. Cada Direccion Regional, de acuerdo con el cupo asignado de mstructores de planta
y de contrato, presentado en las tablas anterlores deberé coordinar con cada uno de
sus Centros de Formacion la respectiva cantidad de instructores que asistiran a la
transferencia, sin superar el nimero maximo asignado a la Regional?"*.+..0- .~

6. En caso de ser necesario el desplazamiento de instructorés de planta a ciudades
sedes de transferencia, éste serd asumido por la Escuela Nacional de Instructores
“Rodolfo Martinez Tb'no”,',para lo cual se debera remijtir nombre completo, cédula,
regional y Centra de Formacién al cual pertenece cada uno de los funcionarios -

. asistentes, al buzén de correo ansarmienfoa@sena.edu:co, éstipulando en el asunto -
la siguiente estructura como nombre' Codigo centro_Transferencia LMS. Para el caso

de los instructores contratistas, Ias comisiones deberan ser asumldas por el
respectivo Centro de Formac:on
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7.

Cordialmente,

Aprobo:

Proyectd:

Copia:

_ @
SENA

Estas transferencias se realizaran a partir del mes de febrero de 2020. La fecha y hora
precisa seran comunicados oportunamente para cada una de las ciudades sedes de

transferencia.

FARID DEJESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional

by

Carlos Dario Martinez Palacios — Coordinador Grupu de Ejecucién de la Formacidn

"Diego Fernando Borja Montana Coordinador Grupo Escuela Nacional de tnstructores
" Jarieth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupc de Admini tracwn Educativa "PU-C

Claudia Rojas Rivera - Coordinadora Grupo Gestidon Curricular

i
Claudlia Patricia Forero Londofio - Coordinadora Grupo Bienestar al Aprend:z
Isabel Cristina Garcia Lemus - Coordinadora Grupo Gestién Administrativa, $t”
Héctor G. Cifuentes H. — Contratista Administrador LMS-DFP

cdmartinez@sena.edu.co
hcifuentesh@sena.edu.co
hsarmiento@sena.edu.co
wangel@sena.edu.co
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