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PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES MISIONALES
REGIONALES,

Asunto: Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA en normas de competencia
lahoral reguladas y no reguladas.

Damos alcance a la Circular 01-3-2019-000231 “Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
del SENA en normas de competencia laboral reguladas”, éxi’)edida por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo el pasado 27 de diceembre de 2019, adjunta, para informarles
lo siguiente:

A partir del 28 de enero de 2020, fecha de la publicacion en el Diario Oficial No. 51210 del Decreto
78 “Por el cual se deroga el pardgrafo del Articulo 2.2.1.7.9.6., modifica los Articulos 2.2.1.7.9.6. y
2.2.1.7.9.8,, de la Seccién 9, del Capitulo 7, del Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 def Decreto 1074 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, los cuales fueron
modificados por el articulo 3° del Decreto 1595 de 2015 y por el Decreto 1366 de 2018”, del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, el SENA podra iniciar proyectos de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales en normas de competencia laboral reguiadas (lgualmente anexamos dicha
disposicién).

Asimismo, les manifestamos que el SENA podra continuar desarrollando proyectos de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales en normas de competencia laboral no reguladas.

Atentamente,

IANA MARIA COLMENARES MUQNTOYA
Directora (E) del Sistema Nacional de Formacion para el Tgabajo

Reviso: Mario Javier Rincon Triana, Coordinador Grupo Evaluacién y Certificacidn ae Competencias Laborales, DSN
Proyecté: Diego Alejandro Puentes Soler, contratista Grupo de Certificacién de Competencias Laborales — DSNFT %

dapuentess@sena.edu.co
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La Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo les infornia que: los proyectos de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales iniciados.en esta vigencia sobire normas de
competencia laboral reguladas, deben culminar y geneéar los respectivos certificados de
competencia laboral a més tardar el 31 de diaembre de 2019.

En €1 2020 el inicio de nuevos procesos dé Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del
SENA en normas de competencia laboral reguladas quedan a la éspera de 1a expedicién del decreto
que estd en trdmite $obre el tema,

Los procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en normas de competencia
laborai no reguladas pueden continuar de acuerde con la: programaclén de cada Centro de
Formacion.
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Atentamente,

Reviso: Marlo favier Rincdn Triana, Coordinador Grupo Evaludcidny Certifitatish de Competentias Laborales. DSNET *
Provectd: Diesumziandru Puentes Soler, Cantratista - DSNFT - da sss@cans od «pr .
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Por el cual se deroga el paragrafo del Articulo 2.2.1.7.9.6., modifica los Articulos 2.2.1.7.98.y
221798 .dela Se'cg:ién 9.-dei Capitulo 7, del Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015 Decreto Unice Reglamentario del-Sector Comercio, Industria y Turismo, los cuales
fueron modificados por el articulo 3° del Decreto 1585 de 2015 y por el Decreto 1366 de 2018

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En sjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espécial, ias conferidas en el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica v,

CONS[DERANDO

Que por medio del Decreto 1595 de agosto 5 de 201 5, se expidieipn normas relativas al Subsistema
Nacional de la Calidad, las cuales fueron incorporadas al Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de! Sector Comercno Industria y Tunsmo

Que el Decreto 1366 de 2018, madifico el Parégrafo del Articulo.2.2.1.7.9.6 de la Seccidn 9, del
Capitulo 7, dei Titulo 1 de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, lndustna y Turismo, establéciendo que: "EJ Servicic Nacional
de Aprendizaje (Sena) adelantaré todas las acciones perfinentes para obtener la acreditacion como
organismo de certificacién de personas ante el Organismo Nacional de Acreditacion, lo cual debera
ocurrir @ mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de 2019 para las competencias reguladas, y
cinco {5) de octubre de 2022 para las competencias no reguladas. Entre tanto, y sin perjuicio de fo
establecido por los reguladores, esta entidad continuaré ejerciendo las facuitades conferidas por ef
articulo 2.2.6.3.20., del Decretfo niimero 1072 de 2015, para las certificaciones de competencia
faboral, Jmp!ementando fos requisitos establecidos en el reglamento técnico en lo que respecta a la
competencia del sector éspecifico”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se explde el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, Dispone: "Articulo 194. Sistema Nacional de Cualificaciones.
Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones {SNC} como un conjunto de polfticas, instrumentos,
componentes y procesos necesarios para alinear la edicacion y formacién a las necesidades
sociales y productivas del pals y que promueve el freconocimiento de aprendizajes, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos, la insercién o reinsercion laboral y el desarrollo proditictivo
del pais. Son componentes del SNC: el Marco Nacional de Cualificaciones {MNC), los subsistemas
de asegurariento de la calidad de ja educacion y la formacién, de normalizacion de competencias
y de evaluacién y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educaliva y formativa,
asi como la plataforma de informacion-del SNC”.

Que el mismo Articulo 194 de [a Ley 1955 de 2019 crea: “ef Esquema de Movilidad Educativa y
Formativa, para facilitar la movilidad de las personas entre las diferentes vias de cualificacion que
son la educativa, la formacién para el trabajo y el reconociriiento de aprendizafes previos para la
certificacién de competsncias, con ef fin de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con
el sector productivo y ef aprendizaje a lo largo de la vida".

Que el Paragrafo 3 del Articulo 194 de fa Ley 1955 de 2019, dispone: "Parégrafo 3°. Las condiciones
'y mecanisinos para la acreditacion de entidades pub_hcas cemﬁcadoras de competencias laborales,
seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo
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“Por ef cual se deroga of pardgrafo del Arficule 2.2.1.7.9.6., modifica los Atticulos 2.2.1.7.9.6. y22.1.7.8.8, de la Seccién 8,
dél Capitulo 7, Titule 1, de Ja Parte 2, def Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 Decreto Unico Reglameniario de! Sector Comercio,
Industria y Turismo, modificados por el Articulo 3* def Decreto 1595 de 2015 y el Decreto 1366 de 2018. de la Seccion 9, del
Capitulo 7, def Tituio 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 Decreto Unico Reglamentaric del Sector Camercio,

Industria y Turismo, los cuales fueron modificados por el articuto 3° del Decreto 1595 de 2015 y por ef Decreto 1366 da 2018"

Que conforme a lo establecido en.numeral 8° del Articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decretc 270 de 2017, el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo publicé la iniciativa reglamentaria que por medio del presente
Decreto se adopta, con objeto de recibir opinicnes, sugerencias o propuestas alternativas.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7° de la Ley 1340 de 2009, reglamentado por el capitulo 30 del titulo 2° de |a parte 2° de!
libro 2° del Decreto (nico Reglamentario del Sector Industria y Turisme, Decreto 1074, remitié a la
Superintendencia de Industria y Comercio, para efecto que ésta Entidad rindiera el concepto de
abogacia de la Competencia.

Que el dia 24 de diciembre de 2019, la Superintendencia de Industria y Comercio, remitié mediante
memorando 19-285661 el concepto de aboegacia de la competencia, al Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, en el que considero:

“A partir de la descripcion del proyecto'y vistos los antecedentes del mismo, desde la Optica de fa
libre compatancia economica, esta guperintendencia observa que se podrian estar concediendo a
priori condiciones mas favorables para las entidades publicas.(...). En adicién a lo anterior , llarma
fa atencién de esta superintendencia que, con el Plan Naciona! de Desarrollo si bien se creé el
Sistema Nacional de Cualificaciones, no se puede perder de vista gue el Subsistema Nacional de
Calidad ha sido esquema instifucional a través del cual se ha garantizado la transparencia,
normalizacion de los parémetros para el desarroffo de diferentes actividades de diversos agentes
en varios sectores, y con ellg, fa garantia de un'terreno de ‘juego” en condiciones equitativas, -que
pretende promover Ja libre competencia econémica enfre los mercados. Por ello, es fundamental
no perder de vista que tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones como la regulacion para su
desarrollo deberan encontrarse alineados con ef Sistema Nacional de Calidad de suerte que con el
desarroflo del Sistema Nacional de Cualificaciones no se esté generando una asimetria en materia
de certificacién de competencias laborales, con los efectos que eflo podria tener sobre los objetivos
del Sistema Nacional de fa Calidad en términos de transparencia de la informacion, seguridad,
calidad confianza, innovacion, productividad y competencia de los sectores productivos y en cada
uno de fos eslabones de las distinta’s cadenas de valor de la economia colombiana, asi comeo en el
acceso a los mercados y el intercambio comercial.”

Que en virtud de gue la Ley 1955 de 2019, establecio gue las condiciones y mecanismos para la
acreditacion de entidades piblicas certificadoras de competencias laborales, serdn reglamentadas
por el Ministerio del Trabajo, no corresponde al Ministerio de Comercio Industria y Turismo su
reglamentacién, por lo que se remitid el concepto al Ministeric del Trabajo en los términos
sefialados por la Superintendencia de Industria y Comercio: “Remitir el presente concepto y el
analisis previamente realizado por el Mincit al Ministerio del Trabajo, a efecto de garantizar el disefio
arménico de la reguiacion contenida en el Proyeclo, y la derivada del mismo, entre las diferentes
autoridades del nivel Naciohal, y en cumplimiento del principio de coordinacién dispuesto en sl
articulo 3° de fa Ley 1437 de 2011".

En mérito de lo expuesto, . A
DECRETA

Articulo 1°. Modifiquese €l Articulo 2.2.1.7.9.6. de la Seccién 9, dei Capitulo Vil, del Titulo 1, de la
Parte 2, del Libro 2 det Decreto 1074 de 2015 Decreto Unico Reglamentaric del Sector Comercio,
industria y Turismo, el cual fue madificado por el Articule 3° del Decreto 1595 de 2015 y por el
Articulo 1° del Decreto 1366 de 2018, el cual quedara asi: .

Articulo 2.2.1.7.9.6. Procedimiento para evaluar la conformidad de personas. Previc a la
asignacion a una persona de -actividades cuya ejecucion demande [a demostracion de
competencias, el responsable de esta asighacion deberd asegurarse de que el ejecutor cuente con
el correspondiente certificado de competencia, expedido por un organismo de certificacién de
personas acreditado ante el Organismo Nacional de Acreditacion y que el alcance de la acreditacién
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‘Por el cusl se deroga e pardgrafo del Articulo 2.2.1.?. 9.6. mod:f‘ ica los Arficulos 2.2.1.7.9.6.y 22.1.7.9.8, de la Sectioh's,
. del Capitulo 7, Titulo 1, de fa Parte 2, del Libro 2 dél Decrefo 1074 de 2015 Decrefo Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria ¥ Tdrismo, modificados por of Articulto 3° def Decrelo 1585 de 2015 y of Decrelo 1366 de 2018. de la Seccion 9, de!
Capitulo 7, def Titulo 1, de Ia Parte 2, del Libro 2 dei Decrefo 1074 de 2015 Decrelo Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Tusismo, fos cuales fueron modificados por ef articulo 3° del Decrelo 1595 de 2015 y por el Decreto 1366 de 2018”

incluya los requtsltos de competencia: establemdos ‘o_r el reglamento técnico. Las entidades
publicas Certificadoras de Competencias Laborales ‘Fegiran por las disposiciones del Ministerio
del Trabajo, en virtud de lo establecido en’ el Parégrafoﬁ" del articulo 194 de [a Ley 1955 de 2019,

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 2.2. 1 7.0, 3. de | Seccwn 9, del Capitula VI, del Titulo 1, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, el cual fue modifi cado por ‘el Articulo 3° del Decreto 1595 de 2015 el cual
quedara asi:

Articulo 2.2.1.7.9.8.. Certificaciones de Competencia Laboral. Las certificaciones de
competencia laboral deberan ser emitidas conforme con lo estabtemdo en la NTC-ISOAEC 17024,
o la que la medifique o sustituya.

Paragrafo: Hasta tanto el Ministerio del Trabajo expida la reglamentacién establecida en el
Paragrafo 3° del Articulo 194 de 1a Ley 1955 de 2019, las certificacionés de competencia laboral
aue expidan Ias entidades publicas certificador‘as te competencias {aborales mantendran su validez.

Articulo 3°.Vigencia. El presente decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Diario
Oficial y deroga el paragrafo del Adiculo 2.2.1.7.9.6., modifica los Articulos 2217986 y
2.2.1.7.9.8., de la Seccién 9, del Capitulo 7, Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de
2015 Decreto Unico Reglamentaric del Sector Comercio, Industria y Turismo, modificados por el
Articulo 3° del Decreto 1595 de 2015 y el Decreto 1366 de 2018. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

JOSE MANUEL RESTREPG ABONDANO

GD-FM-017 V3




