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PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTROAY COORDINADORES MISIONALES
REGIONALES.

Asunto: Habilitacion linea de atencién por marca
y modificacién Guia para evaluar y certificar
competencias laborales V6.

Damos alcance a la Circular 01-3-2019-000201 del 4 de diciembre de 2019, con fundamento en el
articulo 12 de la Resolucién 1-1932 de 2019 “Por la cual se ddbptan los modelos de los Certificados
que expide el SENA en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y se dictan
otras disposiciones”, para informar que a partir de la fecha se encuentra habilitada la linea de
atencion por marca que contempla lo siguiente:

No. Certificados Cod. Criterio

Se otorga para reconocer [as competencias que una
persona logra en el desempefio de las funciones
. productivas, contempladas en estandares y/o referentes
-7 {MARCA MC | para la evaluacidn y certificacién, definidos en alianza del
SENA con organizaciones de marcas reconocidas a nivel
nacional o interr'\a::ionaL en el marce de un convenio,
acuerdo o asociacion.

Sin perjuicio de lo anterior, indicamos que esta linea a de atencion se encuentra dispuesta ademas
en la Guia para evaluar y certificar competencias laboraies version 6, la cual fue publicada el pasado
6 de diciembre de 2019, en la plataforma COMPROMISO del SENA, en el siguiente enlace:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2427, asi:

“1.3. Lineas de atencion

Para la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laboraies se han definido tres lineas de
atencion: por Organizaciones, Demanda Social y Marcd.
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1.3.3. Por Marca

Esta linea de atencién aplica cuando el SENA desarrolle proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, mediante convenios, acuerdos o en asociacibn con organizaciones de
marcas reconocidas nacional y/o internacionalmente”.

Asi mismo, el numeral 2.4.3 Niveles de certificacion, de la misma Guia sefiala, entre otras cosas, lo
siguiente:

“..)

Para acceder o fa certificacion de Titulacion, Estructura Funcional de la Ocupacion, Esquema de
Certificacidn, Perfil del Cargo, Cudlificacion y Marca, los candidatos deben haber obtenido el nivel
avanzado en cada una de las Normas de Competencia Laboral o Normas Sectoriagles de Competencia
Laboral, que los componen”. (negrilAIa§ fuera de texto original)

Ahora, con el propdésito de permitir que los candidatos que obtengan como resultado cualquier nivel
de calificacidn (bdsico, intermedio y avanzado), puedan obtener el certificado a través de la linea de
atencion por marca, se modifica el numeral 2.4.3 Niveles de certificacién, el cual quedara asi:

2.4.32 Niveles de certificacién

La Evaluacidn y Certificacidn de Competencias Laborales para las dreas reguladas no considera nivel,
el resultado que'ios candidatos deben alcanzar para lograr la certificacién corresponde al 100% en

- - ~ 3 rs . . £l ] -
las evidencias de desempefio y producto, y minimo el 90% en 1a evidencia de conocimiento.
En cuanto a los sectores productivos con dreas denominadas no reguladas, el candidato podra
acceder a los siguientes niveles de certificacion establecidos por el SENA:

-Tabla 2. Niveles de Certificacion

,- MIENT ‘ ]

BASICO B 30 - 59% 100% 100%
INTERMEDIO | . 60-89% 100% - 100%
AVANZADO . |  90-100% 100% 100%

Il
oo
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Un candidato se considera “atin no competente” cuando no cumple el porcentaje minimo del nivel
basico para el caso de las normas no reguladas, para el caso de las normas reguladas el candidato
sera aun no competente si no cumple el porcentaje minimo del nivel avanzado. De igual forma el
candidato se considera aun no competente cuando no presente alguna de las evidencias solicitadas,
siendo necesario analizar si requiere alguna novedad. Y

Para acceder a la certificacion de Titulacién, Estructura Funcional de la Ocupacion, Esquema de
Certificacidn, Perfil del Cargo y Cualificacion, los candidatos deben haber obtenido el nivel avanzado
en cada una de las Normas de Competencia Laboral o Normas Sectoriales de Competencia Laboral
que los componen.

Atentamente,

Reviso: IMario Javier Rincdn Triana, Coordinador Grupo Evaluacién y Certificacidn de Competencias Laborales, DSNFT
Francisco Ricardo Restrepo Moya — abogado Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo &)

AL
Proyectd:  Adriana Rocio Vesga Gutierrez, contratista — Grupo de certificacién de Competencias Laborales - DSNFT%Q@”
Diego Algjandro Puentes Soler contratista - Grupo de certificacion de Competencias Laborales — DSNFT ﬁ: ,
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Bogotd, DC,

PARA: DIRECT ORES REGIONALES SUBDIREC‘I‘ CRES DE CENTRO Y COGRDINADORES MISIONALES
REGIONAI.ES

L]

Asunto: Ré?é[ﬁcién_l-l!)ﬂ de 2019. — Certificados -
de Competeyicias Laborales.

i

La Dlreccmn del Slstema Nacwnaf de Formacaon para el Trabajo les comunica que el 25 de octubre
de 2019 Ia Direccién General del SENA expidi6 1a Resolucién 1-1932 del 28 de octubre de 2019 "“Por
la cual se adoptan los modelos de los Certificados que expide el SENA en el proceso de Evgluacion y
Certificacidn de Competenaas Loborales Vse dfctan otras d;sposvcmnes" la cual se adjunta.

Assmlsmo, Tes informamos que en atencion a lo estab!ecldo en el paragrafo del artlculo 1 de esa
Resolucién, las certifi caciones de competencias laborales,que se encuentran habilitadas para
adelantar, pn'oyectos de Evaluacron y Certuﬁcacnén de Competencuas Labo rales son‘las sngunentes

A

|Ne. ~ Certificados Céd. Criterio :
NORMA DE COMPETENCIA ' Se otorga para reconocer  las competencias que una
.. |LABORAL/NORMA - . |NCL/ |persona logra -en el .desempedic  de una funcién
‘11, |SECTORIAL DE - |NSCY | productiva, referencuadasen una NormadeCompetencua
COMPETENCIA LABORAL/ |NI  |Laboral, Norma. Sectorial de Competencia Laboral o
.| NORMA INTERNACIONAL Norma Internacional, que se encuentre activa.

Se otorga para feconocer las competencias que una
. g R : persona logra en- el desempeﬁo de las funciones
2. |TITULACION DE ~ | TL | productivas, referencaadas &n un conjunto de normas de
COMPETENCIA LABORAL competencia Iaboral gue mtegran una Titulacién, en caso
T de estar activa. (Esta tipologia. estd en proceso de
trans:c:on' a la-Estructura Funcional de la Ocupacién).
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Se otorga para reconocer las competencias que una

. |persona logra en el desempefic de las funciones

ESTRUCTURA FUNCIONAL |, EFO | productivas, referenciadas en un conjunto de normas de

3. |DE LA OCUPACIGN o competencia laboral, normas sectoriales de competencia
' - " {laboral o normas internacionales, correspondientes a una

hoo acupacién de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para

Colombia o de otros paises, que integran una Estructura
Funcional de la Ocupacion,

En cuanto a los dmbitos de las Normas Sectariales de Competencua Lla borai tes mamfestamos que es
hecesario seguir atendiends lo establecido en la Circular 01—3-2019-000101 del 25 de Jumo de 2019
"y ineamientos Gmbitos Narmos Sectorioles de Competencia Laboral — Proceso de-Evaluacion y
Certificacién de Competencios Laborales”, la cual se adjunta. Pasteriormente, les informaremos
" sobre su habilitacién en la medlda en que se vayan completando las desarrelios tecnoléglcos que
permitan ofertar y certificar con esa posmlhdad

Sobre la posibilidad de certificar en “T itulacién de Competencia Laboral”, les manifestamos que a la
fecha solo se encuentran activas seis {6) titulaciones de GAS, debido a las exigencias regulatorlas de
ese sector, [as cuales se relacionan a contmuacudn. :

Cédigo ol ' Descripcion

VRS 4 Instalac:ontﬂe sistemas para el suministro de gas combustible en
180202004
edificaciones reSIdenCIaIes y comerciales.
. 1
180202008 VRS 3 Instalacidn de sistemas para suministro de gas combustible para uso

industrial.

180202011 | VRS 3 Soldado de tuberias de polnet;leno en alta Y medla dens:dad

180202018 { VRS 4 Atencidn de _depésltos, expendios y puntps de venta de cilindros-de glp.

180202023 VRS 1 Operacion y mantenimighto de gasoductos virtuales

180202024 | VRS 1 Llenado de.gg_ées medicinales e industriales.
""\': . . .

Es decir que no es procedente ofertar ni desarrollar provectos de Evaluacién y Certificacién de

Corapetencias Labora!es en otras titulac:ones

En relacién con Ias estructuras funqmnales de la ocupacién, Ies informaremos sobre su habilitacién
cuando se completen los desarrolios en el aplicativa DSNFT, y 5u activacion serd previa solicitud de
fos centros de formacion para atender solicitudes expresas de empresanos o trabajadores
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‘Sobre los demas certificados de competencias laborales a que hace referencia la mencionada
Resolucidn, esta Direccidn les estara remitiendo los lineamientos correspandientes, en Iz medida en
‘que se vaya posibilitando su expedicién, de acuerdo con.ia disponibilidad tecnoldgica v capacidad
institucional del SENA, asi coma al uso del referente o estandar para la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Lahorales, tal y ci;amo lo establece la citada dispgsicién.

Teniendo er cuenta lo anterior, les recalcamos la importanci::i ;ci;.} solo ofertar y realizar prayectos de
Evalvacién y Certificacion de Competencias Laborales con-base en los tipos de certificados de

competencias laborales hablhtados, para no crear falsas expectativas en los candldatos

Atentamente,

Proyecth:, Dlego Alejandro Puentes Soler, Contratista — Grupn Evaluacidn y Certificacién de Competenclas Latorsiss,
Reviso: Marindavler Rincén Trane, Coordinador Gruno Eveluacidn y Certiflzacién de Competendes Laborales, DS <
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A Rorla cua[ se adoptan los modelos de los Cerln“cados
que axplda 8l SENA en el proceso de Evaluacién y y Centificacién ds’
-Competencias Laborales y o dictan otras dlsposlciones

h
'

| L DIRECTOR GENEﬁAL DEL SERVICIO NAcloMALiDE APRENDIZAJE ~SENA

En uso de sus facultades legales y raglamentanas, en especral las oanfendas madianta el

‘| numeral 4-del artlculo 4‘ del Decrato 249 det 26 de engro de 2004 y clarticulo 2.2.6.3.20 dal

Decreto 1072 de 2015, v

CONSIDERANDO

-1 QuelaLey119de 1894 en el articuio 2 senala nue e S»arwcb Naclonal de ﬁmrenduza;e. SENA,

esta encargado de cumplir fa fumcién que correspande al Estado da invertir en el desarrolio
. soddal y téenico de los ‘trabajadores colombianos; ofrecisndo y éjecutando ia formacion

_ profesional integra), para la incorporacién y ‘el desamollo-de Jas personas en actividades

productivas gue cenmbwan al desarrollo social, aconémmo y tecnolégico dal pais.

Que la Iey 527 de 1999 define y regiamenta el acceso y uso de lus menszjes dae datos del

. comercio elactrdnico y de las firmas digitales. y se establecen las enlldades de ueruﬁcscrén ¥
|- se dictan otras disposiciones.

| Que el numeral 4 gel articuto-4° det Dacretn 249 da 2004 astabloce dentro de las funciones |
- de fa Direccién Genéral del SENA, “... diclar fos actos adminisirativos, (...) con miras al

‘cumpnmlenfu de la misirt de fa Entrdad dé conformidad con las norras lagales vigentes®.

Que &l Dacreto 1072 del 26 da mayo de.2015 *por medio de! cual se expide of Decreto Unico
Reglamantario del Sacfor Trabajy', en el artieulo 2,2.6.3.20, se compild el articulo 19 de!

Decreto 933 de 2003 y sofialo que "Ef Sarvicio Nacional de Apre-ndrzaje (SENA), regufam. i

diseiiars, nornafizard y cerlificara las comp stenmas laborakes

- Que el artfculo 12 de) Decretn 249 de 2004, Ie asignaafa Direccién dal Sistama Nacional de

Formacitn para el Trabajo Ja funcidn de *1. Dirigir Ia rmp!smenrac:an an el pais del-Sistema
Naclonal .dé Formacion para el Trabajo y proponer laf piifticas para 1a efecucisn de los
procesos -de normalizacin, evaluacion y cemﬁcawon, ragonocimiento y erticulaclon de .
programas de formacitn que de ¢! se denvan para & desarolio del talento humano, sy
empreabmdad yeal ap:ondrza;e permanente.”

Gue ol numeral 20 del arﬂcula 3 del Decreto 249 de 2004 ustablace como funcién del Canséjo -

Directive Nacional del SENA, el reglamentar el proceso de normatizacién, de evalacion y

~ certificscion de competencias laborales ¢ cemtlcaclon del desampsno ds ies frabajadores |

cn!omblanos ) .

Queel Ccnsep Directivo Nacional dal SENA, atraves del Acuardu 005 da 2010, en ol cap[tu!o

1, Cortificacion de Competencias, establecio lo siguienta: "t Croanizaclén de [a Respurests,
£l procaso da certificacién de competencias jeborales, 'se adsianiers en fos Contros s -
Formacitn Profesional del Senz y se desarroflard v iravés da proyeclos de cerificacion, los -

- cuales sarén de cericter loval, regional o nacionsl. . .Los proyecios neciofisles serdn
" coordinados por la Direccién del Sistema Nacional de -Formacion para e! Trabsjo y /s

respuesta se hard por los Centros de Formacién articulados en redes. 2. Vigencia. Fijase la
vigencia.para los cerificados basados en normas de compelancia faboral expedidos por 8l
Sana, en tres (3) afos, contados’ a partir ¢e Su expedicién.3. Renovacién. Todo certificado
de oampetancva labaral al compli su vigencia- debe renovarse, de acusrdo con fa
_regiamentacidn que pera tal efecto expadicd al Director Geéneral. 4..Sostenibilldad. Toda
persona éerificada en su compelencia faboral por ef Séna raspondera Por mentener ia-

" competsncia y el buen uso def certificade obienide, demosirando fue continga cumpliendo

- con Jos requisiios vigentes de fa cartificacién, 5. l'nformacmn de Certificaciones Expedidas,
La D:raccién dsl Sisterns Nac.vonaf de Formakcién para el Traba;o tendré una bsse de dafos

'..'-’ - GO-F-010 VO3 pép. 1




‘En mérito de lo expuesto, | -

Setun | RESOLUCIONNo. 1 -193 2 OF 2019

;A . Par la cual se adoptan los modelos de los Certificados

. que expids ef SENA en ef proceso de Evaluacidn y Cenrtificacién de
Compstencias Laborales y se dictan otras disposiciones.

sobre fas cerificaciones expedidas que se ectua!{éaré pennénenre desda of Sistema de
informacidn de Iz Direccitip; los empresarios y los trabajadores certificados por compelencias
laborales podrén acceder a Sy,consufta.a efectos de.verificar su vaiidez y vigancia.™

Que (a Resolucian No. 3139 de 2009, en el capitule 1li, se ostablecen los lipos de certificados
que 58 expiden en fos Centids de Formacion Profasional del SENA a las personas que han
cuimingdo salisfacioriamente el preceso de Evaluacién de Competencias Laborales basado
en Nomnas de Competencia Laboral y Titulaciones.

. Que en cumplimianto de lo aaiablecido en la Ley 527 de 1992 que define y reglamenta e
acceso y uso de los merisgjes de datos-del comercio electronico y de tas firmas digitalas y se -

 establecen las enfidades de cerlificacion y se dictan olras disposiciones, e SENA conlinuard | |
utiizando mecanismos elacliénicos para ia expedtemn y consulta de los Cenrllcadcs da |

Competencias Leborales y Constancias.

| Que e1 Comits Nacianal de Formacién Profesional mediante Acta N" 21 dal 21 de mayo de.

2018, recomendé hecer -djustes a la Resolucién 3139 de 2009, entra otros temas, lo
concerniente a la certificacidn de competancias Laborales. -

| Quela Ley 1855 da 2018, Pian Nacional da Desasrollo 2018-2022, en el arliculo 194, crea ol

Subsistema de Evaluacion y Cerlificacidn de Competencias LOMO une da s componentes
del Sistema Nacional de CuaHflcaciones {SNC).

. Que de conformidad con dicha dispositién, se crea el Esquema de Movilidad Educativa y
Formativa, para facllitar la movilidad de las perscnas entre lag diferentes vias de cualificacion -

qué son la educativa, la formacion para el trabajo y €l recannc:maento de aprendizajes previos
para la certiticacidn de competencias, con el fin de promover las rulas d¢ aprandizaje, las
rélacionas con el 'sector praductivo y el aprendlzaje alo largo de 14 vida.

Qug la tercera via para cualmcar el recurso humano en Colombia es el reconogimienito de
aprendizajes previos o adquirides a lo largo de la vida {procasos informales de aprendizaje),
reafizados mediante procesos.de evaluacidn-certificacidn, tenisnds como raferente i

‘Catflogo Nacional de Cualificaciones (CNC} y fos procadimientos estabiecidos por los:

organismos au‘lmzadus para oerhi’ fcar cnmpatenclas y cualificaciones.

'R
Que teriendo en cuenta 1 anterior, &3 necesario a|ustar los cerﬂﬁcados ds competencias

laborales y definir las tipologias da carlilicacitn para fagiftar la movilidad laboral y educative || |

de fas personas, -elendor (as disposicionas del Gohietno Nacional y responder a las
nacesidades del sector pradictivo dal pals, de acuerdo con la misionalidad del SENA.

Que envitud da lo dispussto'en el fiuireral 8 del anicido 8 de la Lay 1437 de 2011, sa publcd
- an {a pagina web del SENA, el texto de la presents Resolucldn durante 5 dias, desde el 22 al

28 de agoste de 2019, ténnino durante el cual se recubleron sugerenmas y cpiniones que

fueron lemdas en cuanta.

RESUELVE.

Caplmlo H

OERTIFICADOS DE GOMPETENGIAS LABORAL’ES

Articulo 1. Los certificados que expidan {03 Centros de Formagién Profesional Integral a las
personas que cukminen satisfactoriamente ¢f proceso de Evaluacitn y Certificacién de
. Competencias Laborales basadoe an: Normas de Compelenua Laboral Normas Sec‘toﬂales
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- N
SERA RESOLUCIéN o. 1-18 32 DE 2019
A : Por a cual $e adoptan fos modajos de los Gemf‘cados
gue expide al’ SENA en el proceso de Evaluacion y Certificacian de
Competencias Laborales y se dictan otras disposiciones.
[ '

de Competencia Labosal, Normas Intemacionales, Titulacién, Estructura Funcionzt de la
Ocupacidn, Esgquema da Cenlﬂcaaén Petfil dal Cargo, Cuallfioaclon ¥ Marca, seran las
sigunenteS‘

Mol Certificatios Cou. ) T Criterlo

COMPETENCIA LABOHALI NCL! | persona togea an el desampefio de una fungidn productiva,
NORMA SECTORIAL DE  INSCL{ | raferenciadas en una Merma de .Compelencia Laboral,
t JCOMPETENCIALABORAL/] NI |[Norma Sectoral . de . Competencia Laboral o Norma

KNOAMADE Se Uu:trga para reconover -las - cdmpatencias que unal

NOAMAINTERNACIONAL - Internacional, que Se enctenire activa.
T Se olorga para refonocer 'as  competercias qua una
2 |nTuLacidnDE "} TL [persone logra en @l dessmpéfio de las funclones
- |GOMPETENGIA LABORAL. |- [preduciivas, referancladas en un conjunto de normas de
P . competencia labdrai que integran una Thulacisn, en casa
i | - [deestaractvs. (Estatipologla estd en proceso de fransicidn

a la Estructura Funsiona] do fa Qoupacién).

Se olorga para reconocer las competenclss que ura

ESTRUCTURA : productivas, refrencladas en un conjunto da nomas de

3 [FUNGIONALDE LA | EFO | compatencia. labora), normas séctoriales de ‘competencia
OCUPACION laboral o' nonmay mernacmnales. cortespondlantes a una

ccupacidn de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombla o de otres paisss, que integran ung Estructura
Funcional de kg QOcupacion.

persona jogra en ef desampeﬁo de fas  funciones

4 |ESQUEMADE . EC | persona logrs en el daempeﬁo ‘de une o varkas funclones
GERTlFICAOIéN . productivas, contemipladas en Uno a varlos referemtes de
avaliaciin y contificacidn (normas do competencia Jaboral,
normas secloriales. de compatencia {aboral o normas
internacionales) y offos requrs‘tus definidos por el comité
: del esquema, seglin 1A narma téenica NTC-ISQHED 17024,

Se otrga para reconacer las compe'tenmas que ung

) = |82 olorgs. para reconocer las® oompatencias que una
PERF. DEL CARGD . - |persoria logra en el desempafia de las funciones

5 J(FUNGIONES BEL CARGDY PC | productivas, comempladas en un conjunio de nommas de
DENOMINACICIW EMPLEQ) . compelencia laboral, normas sectorisles de competencia

iaboral, normas internacionales, yju oflros” referentes,
coraspondientes & un cargo, ung-denommacion o empleo,
ue hace parte de una coupacion.. -

Sa olerga para reconccer €l cumplimignio integral da un
conjunte de compelencias referenciadas en narmas da
competencia tabosal, normas ‘sectoriales da ‘compstencia
L - laboral o estindates técnicos de-referencis; competencias
6 |CUALIFICACION | @5 Jbésicas y transversales, expreskdas en timmincs da

Cuslificaciones y- mrrespondlanles a las funclones de una
ocupacidn o cafgh, -segin la O!asmcamn Unica de
CGeoupagiones para Colombia,

Aesultados de Aprandizaje ¥ Nivel del Marcp. Nacianal def

Bt Se olorga para reconocer las competendas que una
. : persona iogra en el -desempefic de las . funciones
7 [MARECA ' MC | productivas, contéfipladss en estindares yfo ‘refarentes

. : para (a evaluacisn y certificacién, definidos en afianza del
SENA con organizaciones de miarcas resonocidas a nived
‘nacional o Internacional, an el marco de un convenio,
acuerda & asm:lamén .

Paragraf; Las ceﬁfmmnes anteriommente senaladas se irAn implementado de manera
. pregresiva teniendo en cuents la disponibilidad, capacidad institucional det SENA y use det
reierenle para la Evaluac:on y Cerlificacién de Competanclas Laborales

| N L GD-F-010 VO3




'se?\lA RESDLUCION No. 1= 19 32 oE2019

. ;A: F'or la cual se adoptan los medelos de [os Cettificados
que expide &l SENA en el procaso de- Ev_aluacmn y Cerlificacion de .’
Compstenclas | aborales y se dictan ofrés disposiciones,

‘L2 Direccidn del Sistema r\iaétona! da Formaclén-para el Trabajo deberé informar a los Centros
_de Formacion Profesional 108 lineamientos Inetitucionales de la Evaluacion y Cemllcacldn de
-" Compsteéncias Laborales para la implementacién de este arliculo, .

Articulo 2. El disefio del cemﬂcado et Ia Norma dz competencra laboral (NCL; ola Noﬁﬁa

.Sectorial de Competentia Laborai (NSBL} oenla Norma lniemaﬁanal (NI). contendré el

siguiente texto:

K|

- Tamefio medio oﬂcio ¥ horizéntal

Texto: {Escudo de Colcmbta) il HEPUBL!CA DE COLOMBIA // Et Servicio Nacional de

. Aprendizaje SENA j/ £n cumplimiento det Decreto 1072 da 2015, articiia 2.2.6.3.20 (o la -
-|"-norma vigente} /! Otorga ji Cerlificado de Compelencie Labore! a jf (NOMBRES Y_'
- APELLIDOS) // Con (Documento de fdenrfﬁcacrén) No. (Nomerc) if ## Quien demostrd s

Competancia Laboral en la /f Norma /! (NIVEL - NOMBRE DE LA NORMA - AMBITO O
ESPECHFIGIDAD, en caso qug haye lugar a eflo} /f #f Cddigo.., - Version... #f ¥ En tastimonic

de fo anterior, se firma el presenté en (CIUDAD DE EXPED:’CIOM al (o, alos) (dia on latras .
y ndmero, mes en lelras y 4o eri lefras y nimero) I 1f-ff. Firmado Digitalmenta por // {firma

mecdnica) Jf NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO #f CAHGO Y
NOMBRE DEL. CENTRO /f NOMBRE DE LA REGIONAL jf (numero y facha de registro} // No.
Y FECHA REGISTRO j/ Vigencia: // Hasla ¢! (dia en ndmero, mes en letas ¥ afio en
nimero}) /! // La avtenticidad de este documento pueds ser veiificada enel reglstm electrénico
que se encuentra en ta pagina web m_w baju el nimero {Incluir et

nitmere corresponu‘ ieme)

" Articuls 3, El digefio de! certificado para ta TITULACION DE COMPETENGIA LABORAL (TL),
| Ja_ ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION (EF0), e ESQUEMA DE

'GERTIFICACION {EC), &l PEHFIL DeL CARGO {PC) yla CUALIFICACIGN {Q°8), contendra
g siguiente texio:

Tamano oficio y vertical, x

Textn {Escudo de Colombya) #/ REPUBLICA DE COLOMBIA // El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA /f // /f En cumplimiento del Decreto 1072.de 2015, antfeule 2.2.6.3.20 (o la.

norma vigente) / Otorga j/ Cerlificade de Compefencia Labora! & {f (NOMBRES Y
APELLIDOS).// Con (DOCUMENTG DE IDENTIFICAGION) No. (NOmers) #/ /f /f Quien
demostrd su Competercia Laboral en: Jf Titulacidn; o, Esfructura Funcional de ja Qcupacion;
‘0, Esquoma de Certificacion; o, Perfif ds! Carga; o, Cuglificacion i/ If {f (NOMBRE DE LA
TITULACION; 0, ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION; o, ESQUEMA DE
' CER“FICAGION o, PERFiL DEL CARGO; o, GUALIFICACION} // /] Cédiga: ... — Nivel; ..

(En caso que apliqua) para la Cualificacion se le adicions la.gi gia MNC 15 I En testimartio
de o anterior, s firma el presanis en; (CIUDAD DE EXPEDICION) # Al{o A los): {dia en latras
y ntmero, mes en fefras y afio ev lefras y ndmerc) /i Firmado Digitalments por Jf [firma
" mecénica) / NOMBRES'Y . APELLIDOS DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO jf CARGD V¥
] NOMBRE DEL CENTRO //NOMBRE DE LA REGIONAL f/ {nmero y facha de registro) # No.

. Y FECHA REGISTRO // Vigencia: (En caso qua aplique) // Hasta e} (dia, mesy afo))  / La |

‘autenticidad de este documento puede ser verificada en el rag:stro electrdnico que se

encuentra en la pagira weh mmnm,ﬁuaﬂu_ ba]n el nimero {Inchuir el nﬁmem_

correspondlente)

CR

Articulo 4. Para e pmcesn "de Evalugcion y Centificacién de Competencias Laborsles upc )

marca que desarrolle of -SENA" madiante convenios, acuerdos o en asotidclonss con
‘organizaciones da relevancia nacicnal yia intemacional, el tﬁseﬁo det oeruﬂcado onnlendré el
slgmenta texto:  ° R -
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SE.NA'I'L, ' RESDLUCIQN Nu. 1 19 32 DE 2019

:A: Por id cual se adoptan los modelos de los Gertiicados
que expide &l SENA -en el proceso deiEvaluacion y Certificacion de-
Competencias Laborales y se dictan oiras dlsposmonas

Tamafio oﬁcioyverﬁmil 3

. Teoxto: (En la parte superior |zqunerda ¢l Escudo del SENA), {en la parte superior centrade, el

Escudo de Colombia), {(ef la pante superior derscha, of Escuta da la empresa u organizacién),

| # {cantrada debajo del Escudo de Colombia) HEPUBLICA DE COLOMBIA /f El Servicio

Macional-de Aprendizaje SENA // En cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015 articufo.
2.2.6.3.20 (o la norma vigente) ¥ 'en (convenio 0 acuerdo, o asociacién con ... {nombre de fa
ampresa it organizacidn) ff Otcrga /f Centfficade de Compelencia Laboral a y {(NOMBRES ¥ .

- APELLIBOS} // Con (Documents. de Identificecion} No. (Nomero} {! if Quien demostr su
| Gompetencia Laboral en: [f Norma; o, Titulacién; o, Estruclura Funcianal de la Ocupacibn; o

Ezquema de Cartilicacion; o, Perfil del Garge; o, Cuaﬁﬁcacmn. 0, el referente do evaluacn.’m
correspondiente // (NIVEL - NOMBRE DE LA NORMA -~ AM BiTO o ESPECIFIGIDAD an caso

- de que haya lugar a ello, o, TITULAGION; o, ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA

OCUPACION; o, - ESQUEMA DE CERTlFICACION, .0, PERFIL DEL CARGO; o,
CBAL!FICACIGN o, @l referente de evaiuacién y certificacion definido en el marco de la
alianza) # # Cédigo... - (Versidn.... o Nivet.... {En caso de que aplique)) #/ I/ En fastimonia de
lo anterior, se firma el presehte en {CIUDAD DE EXPEDICION), &l (o, a fos] (die en fatras y |
nimeroc, mes en lefras ¥ aflo en jefras 'y ndmero) /1 }f /f. Firmado Digitatmenie por Jf {firma
mecdnica) // NOMBRES Y. APELLIDOS DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO # CARGO Y
NOMBRE DEL CENTHO J/f NOMBRE DE LA REGIONAL // indmero y fecha de registro) /4 No.

'Y FECHAREGISTRO // Vigencia (En caso que aplique): /f Hasta el (dfa, mes y aic)) /i ff La
" auvtenticidad de este documénto puede ser varificada en. el. reglstro electrdnico que se
_ encuentra sn la pagina wah hitp: ﬂceﬂff icadns sena, edy_,cg hajo €l nimero (incluir el nimerg
: mn’espomﬂente)

Articulo 5. La vigencia de los certificades de cornpetencias laborales basados en normas de

- gompetencia laboral expedides por el SENA gér4 de tes (3) afios contados a parlir de su
- gxpedicién o el 1émmino que defina posteriormente el Conséjo Directiva Mactonal del SENA.

Capituld "
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 8. De acuerdo cnn Ia Lay 527 de 1699 yla Gula para evaluar y eertificar competenclas
laborales de) SENA, -los certificadas dsl proceso de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales deben ser firmados digitalmente por el Subdirector del Centro de
Formacion Profesional La Firma Diglta) tendré la misma fuarza ¥ efectos que el Uso de una

e

Articulo 7. En la eventualidad en que existan inconvenientas relacionados con ka emisién det
* cartificado digital {token) del subdirector del centre de formasian, por causas ajenas al ceniro,

y que no-obedezean a-un evenlo previsible, la Direccién dél Sistema Nacional de Formacgion

| para el Trabajo, o quien haga sus veces, podré aulorizar a ese Subdirector para que le expida

al intaresado la constancia de haber cutminado satisfactoriamente el proceso de Evaluacion |

[y Ceﬂiﬂmddn da Competencias Laborales en el marco de los linsamientos msﬁtuc!onales

| Atticulo 8; Tenganse en cuenta ios formatos de Cenmcaﬂos de Competencias Labarales
| ad;untos a ia praseme respluqon

. Articuts 9. Comunicar fa presante Resolucion & ius Direclores da Area, Jefes de Oficina,
"'} 'Directores Regionales; Subdirecioras da Centro y a la cormunidad aducativa del SENA.

]




sEha _ ‘ResoLucionmo. 121832  oeams

;A: Por fa cual se adopian los modelos de los Certiticados °
que explde ef SENA en 8l pracesa de Evaluacidn y Certificacion de .
Competenclas Labosales y se dictan otras disposicionss.

Articulo 10. La prasente Hesolucidn rige a partir de la fecha da su expedicidn y deroga e}
- Capitulo NIt de la Resolucién 3139 de 2009 y demds disposiciones que le sean contrarigs. DB
conformidad con el articulo B" de la Ley 1437 d2 201 publiquesa enla péglna web del SENA.

o
PUBLIQUESE, comuuiaus.se ¥ COMPLASE
Dada en Bogots, a los 2 8 OCT 2018

AN -
}MJW’;
Marlo Estrada Molina

ctor Genaral SENA
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o 01-3-2019-000101

CRCULAR |

230672019 03:55:408 p.m.
1-7070 |
; 7 Bogoté D.C.

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBD[RECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES MISIOHALES
REGIONALES. . . . -

Asunto: uneammntns dmbitos Normas Sectoriales
de Competencia Lahoral Proceso de Evaluaciény
Certificacién de Competenc!as l.ahnrales

Basado en el andlisis técnlco realnzado, la Direccién del Sistéma Nacronal de Formacién para el
Trabajo informa que, con el propdslto de implementar de manera articulada los dmbitos de las
Normas Sectoriales de Competencia Laboral -NSCL que se relacicnan a continuacién, estas se
inhabilitardn en el aplicativo DSNFT para-el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
taborzles; en su !ugar se habilitardn para su uso, las Normas de Competencia Laboral -NCL, en su
versidn anterior, que se enfistan en frente en el siguiente recuadro

i
E

NSCL - | Regulada

Sactor 'NCL{Habilitadas) Instrumentos
' {inhabilitadas) . | - - , :
280202014 Revisar
funcionamiento de equipos y
280202085 artefactos a gas de acuerdo
Evaluar . con pmeedlmientos‘ 5l ' |
funcionamiento establecldos Y normatwidad :
 Gas de equipos a gas técmca -
' de acuerdo con -
procedimientos | 280202019 ~ Vaerificar’
técnicos y | conexidn * y- funcionamiento St St
normativa. de artefactos a gas segun.
normaimdad '
Ministerio de Trabajo

. SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Geners! /Direccién det Sistema Naclonal de Foimacitn para el Trabajo N\
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Sector

NSCL ‘
(inhabilitadas)

NCL(Habiltadas) |

Regulada

" Instrumentos

Gas

280202090
Evaluar
instalaciones

de gas seglin
procedimientos
técnicos ¥

normativa.

280202021 Verificar 1

instalacidn de sistemas- de |

ventilacién y evacuacién de
praductos de {a combustién

Sl

Sl

280202039 inspeccionar la
construccion de

- |.instalaciones para sumsmstro
“de gas combustible de uso

industrial NS

Sl

Sl

1280202042 Venﬁcar las
condiciones de segundad de

instalaciones  de . gas|

combustible de acuerdo con

Tos procedimientos

establecidos

St

Sl

"-["280202012

280202620

Ver&ﬁéﬁr‘
_ instalaciones a gas segdn.
| normatividad. '

st

Sl

instalacidn de sistemas de

ventitacién y evacuacion de’

praductas: de  combustion
_segln normatividad,

. Verlﬁcar, '

Sl

-

280202068  Verificar . los
sistemas de ventilacién vy

" | evacuacién en instalaciones

-industriales
| especificaciones de disefio. -

segin

sl

NO

.| 280202095

Instalar  redes
internas de gas

| segin disefio vy

normativa

230202022
'* lnstalaciones para gas de uso
industrial mediante uniones |-

i
¥
Ap-

roscadas segin normativk!ad
y procedimientos.

Construir |

sl

280202031

industrml mediante uniones

Jbridadas segin nam_atlvidad

¥ pmcedrmrentos

Construir .
instalacmnes paragas de uso | -

1

St

L
A

Ministerio de Trabajo
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NSCL _
(inhabilitadas) -

" ['NCL (Habiitadas)

H

Regulada

Instrumentos

Gas

280202095
Instalar

segin diseflo y
normativa

1 280202089
| instalaciones de gas con’

-uniones  abocinadas por
termo fusidn en pe-alpe,
segin’

Construir.

normatividad 'y |
| procedimientos..

Sl

St

280202059

instalaciones internas
mediante uniones roscadas

| para  suministro de gas

combustible de acuerdo- ‘con
disefios y normativa

Construir |

St

St

redes”
internas de gas

280202060 " Construir
instalaciones
mediante uniones soldadas
para  suministrc de gas
combustible de acuerdo con

'{ disefio y normativa.

internas |

S

k|

280202061

Instalaciones intemas con

~ | uniones  abocinadas  y/o

atillo de compresidn para

_{ suministro de gas'
combustible segiin disefio ¥

Construir

84

3!

| normatma

i

280202070 Construir
mstalacmnes para suministro

| de gases medicinates segan
: normatmdat_‘lydtseﬁo _

Esta Norma NO ES
regulada para el
tema de pgases

medicinales. SI. ES-
regulada para el

tema des gases

.} combustibles segun
| Resolucién 90902

de 24 de octubra de
2013 del MME.

St

i, . Ministerlo de Trabajo -

SERVICIO NACIONAL DE A?REH DIZAJE

‘Direccidn Gamrallﬂkenelﬁn del Sistema Nacionia! de Formaciéin para el Traba o
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ww.sena edu.co- I.lnea gratuita naclor:al 01 8000 9 10 270 GD-F-008 V03 Pig. 3




Sector

NSCL

‘unhaumudas}'

NCL (Habllitadas)

- Regulada

instrumentos

Electricidad

acuerdo
normativa

280101164
Mantener redes’
de energia de

con

ol Aéreas

3

280101027 Aplicar nofemas y
procedimientos - de
seguridad, sslud ocupacional

|-mantenimiento  de ' redes
energizadas”® de
dustr:buc:dn de energla
| eléctrica.

'y medic ambiente durante el

St

NO

previa:- . al
-mantenimients en linea viva
en redes abreas - de
distribucion de energla- de

la orden de trabajo.

280101028 Intervenir en Iaf
1 planeacitn -

acuerdo con lo estipulado en’| -

Sl

NO

'280101029 MEjecuiar A‘-e!'
‘en redes de distribucién de
energla  energizadas  de
acuerdo'oon lo estipulada en
la orden de trabajo.

mantenimlento en |Inea viva

Estad pendiente por
definir  por el
Consejo Ejecutivo
de la Mesa Sectorial
con entidades del
Gobierno y érganos
reguladares.

NO

| 280101035 Controlar la
ejecucidn de actividades cle

| mantenimiento de redes’ de
1 :distribucién

de
eléctrica.

ener_giaj

-| Estd pendiente por

definir por el

-Consejo - Ejecutivo

dela Mesa Sectorial
con entidades del

| Gobierno y érganos
| reguladares.

NO-

280101037 Conwolar |a
ejecucidn de drdenes de
trabajo .para mantenimiento
‘en redes de energia. |

PR AN
i

L . i
. ¥

Estd pendiente por
definir  por el
Consejo  Ejecutivo

‘ de la Mesa Sectorial

con entidades del

-1 Gobierno y Srganos |

reguladores.

NO

M

Mlnlsherio de Trabaju .
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NSCL

QL tﬂiﬁiﬂu&aﬂ _

Regulada

Instrumentas

| Electricidad

(inhabilitadas)

280101164

de energla de

acuerdo
normativa

con

| distribucién

280101038 Verificar pruebds
y ensayos en las redes de
( de energia
eléctrica: : '

g Esté"fﬁéndlente por
| definir

por el
Consejo  Ejecutivo

de la Mesa Sectorlal

con entidades del
Gabierno y 6rganos
reguiadores.

NO

| enérgia
: energizadas,
| normas Y

" [280101041  Ejecutar el

rantenimiento de redes de
eléctrica  des

‘ estandares
establecidos. ‘

cumpliendo’

Estd pendiente por
definir  por el
Consejo  Ejecutivo
de la-Mesa Sectorial
con - entidades del
Gobiemo y érganos
reguladores.

NO

i

280101061 Aplicar normas
Manteper redes .

de seguridad el
mantenimiento de
subestaciones eléctricas en
niveles de tensién 34.5 hasta
230 kv. Ty

Estd pendiente por
definir  por el
Consejo  Ejecutivo
de la Masa Sectorial
con entidades del
Gobierno y 6rganos

" +*-.| reguladores. -

NO

. | acupacional ~ y

280101067 'Aplicar normas
de -  sepuridad,  salud
. medio
ambiente en la construccién
¥ montaje de redes aéreas de

] distribucién,

Estd pendiente por
definir
Consejo  Ejecutivo

de {a Mesa Sectorial ;

con entidades del
Gobierno y Grganos
reguladores.

poi el

_NO

- |'hasta

1280101083 Verificar {05

pardmetros de. las lineas,.

redes v equipios eléctricos.
tension

media
aplicando los métodos y-
procedimientos
establecidos.

Estd pendiente por
definir- por el
Consejo  Ejecutivo

-de’1a' Mesa Sectarial

con entidades del

| Gobierno y drganos |
| regutadores.

NO

_Direcclén Genaral /Direccion del Sistema Nacional de Formacion
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Sector NSCL -1 NCt (Hablitadas) - '| Regulada ' Instrumentos
(Inhabititadas) |7 : " '
| 280201033 Inspeccionar v | Estd pendiente por
“mantener los instrumentos | definir por el| -
requeridos en fos andiisls de | Consejo Ejecutivo | - ND
: laboratorio de aguds ‘ de | deta Mesa Sectorial ‘
280201214 acuerdo con los manualesde con .entidades del
Recolectar los mismos. ' Gobierno y érganos
muestras  .de reguladores.
Aguz agua de acuerdo | Esta norma Si es
Potahle con 4. regulada. La
procedimientos {7 : | respalda
y normas | - : reglamento técnico
técnicas. 280201034 Recolectar las | ICONTEC. Estd
muestrasdeaguadeawerdo pendiente de 51
con los protocolos | validar por Consejo
establecidos, ' | Ejecutive de  la
: ' + | Mesa Sectarial con
. " | entidades del
| Goblerno y érganos
reguladores.

El émbrto de fa Norma Sectorlal de Competenua Laboral es el componenne de esta que se refiere a
la aplicacién y especificidad de a funcién laboral, facilitando su.uso en procesos de certificacion o
formacidn, que es definide pdr los expertos témlcos én atencibn a la realidad laboral o
reglamentacitn sectorial, con.la claridad que no todas las NSCL lo requieren, que cada dmbito es
independiente para procesas de certiﬁcacidnyformaddn, y que las componentas normativos aplican
en su totalidad a cualkquiera de 105 émbltos {Guia para Normahtacldn de Competencias Laborales
V.4) ' .

Ahora, la estructuracién de los dmbitos en el proceso de Normalizacién de Competencias tahorales
debe articularse con la Evaluacién y Certificactén de Conipetencias Laborales debido a que para su
aplication es necesario tener cuénta: perﬂles drea de desempeﬂo, &rea ocupacional, reglamentos
técnicos, Instrumentos de evaluacidi, entre otros elementos, y s necesaria, ademds, la partlclpacuén
de expertos técnicos, de empresanos, y otros actores de las Mesas Sectoria!es

Asf las cosas, esta Direccién les informa que Ias Normas de Campetem:la Laberal -NCL habilitadas,
anteriormente relacionadas, tendrén vigencia hasta ef 31 de diciembre de 2019, y para lgs casos que
asi lo requieran, hasta el 2020, de lo cusl se les estar(a informando. para atender con oportunidad y
pertinencia las necesidades de los sectores de fa emnoml‘a frenteala Evalvacién y Cerﬂﬁcacién de
Competencias Labora!es del SENA. .

; Mlnisterio de 'rrabam
) SEIN!CIU NACIONAL | 23 APRENDIIA.IE
. Direccién General fDireccién del Sistema Nncbnalde Formacién para sl Tnlla!o
Calle 57 No. §-69, Bogot4 D.C. - PBX {57 1} 5461500
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Sin perjuicio de lo anterior, los provectos de Evaluiicitn y Certificacién de Competencias Laborales
que se hayan iniclado con base en Ias referidas Normas Ser.torlalesde Camnetencla Laboral seguirdn
su sjecucidn. ’ . :

Los subdirectores de. los Centros de Forrnacuén Profesional que ejercen {a secretaria téenica de las
Mesas Sectoriales; deberén trabajar de forma articulada con fT respectivos Lideres de Evaluacidn
de Competencias Lahorales, Metoddlogos y demds responsab!es de los procesos de Gestion
Competencias Laborales y de Certificacion.de Competenc:as taborales, para identificar tas Normas
Sectoriates de Competencia Laboral que requieren de dmbitos y desarrollar [as acciones encaminadas
a atender las necesidades de empresarios y trabajadores, parala elaboracién de los Instrumentos de
evaluacibn a que haya lugar; esto, con el acompafiamiento de los Grupos de Gestién de
Competencias Laborales v de Certificacién de. Competem:ias Lahorales -del Sistema Naclonal de
Formacldn para el Trabajo

Manifestamos que para aquellas normas que na cuentan con Ios instrumentos, se deben constmir
bajo la actual metodologia y a través del Gestor de lnstrumentus de Evaluatidn. guien promoverd fa
dinamizacién de esta tarea. ’ : C L

Finalmente, en caso de identificar nonmas sectoriales de competencia laboral con caracteristicas
genéricas, y que ameriten dmbitos, teniendo en cuenta la descrito para esto, deberdn informarnos a
través de su asesor de certificacién para revisar la situamdn y desde las Mesas Sectorlales tomar las
medidas peitinentes. .

Atentamente, 3 o

ERNANDO LUNA SALCEDO |
el §stema Nacional de Formacidn para el Trabajo

Proyects:, Dlego Alejandro Puentes Soler, Contratista — Dired{6n de Siste aniaﬁonagqerwmadanpanelvw W

Reviso:  MarloJdawier Rinoén Triana, Coordinadar Grupo Eviluacién y Certfticacidn de Compatendias Labarates, DSN
: Alda Luz Martinez Gamade, Coordinadora Grupo de Gestién da Compatenc.hs labarzles. DSNFT
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