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PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES MISIONALES
REGIONALES. ' ' '

Asunto: Habilitacion certificacién de competencias
taborales por ambitos y en Estructuras Funcionales
de la Ocupacion —EFO.

Damos alcance a la Circular 01-3-2019-000201, del 4 de diciembre de 2019, para informarles que a
partir de la fecha se encuentra habilitada la oferta y realizacién de proyectos de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales basados en normas séctoriales de competencia laboral con
ambito, asi como en Estructuras Funcionales de la Ocupacién.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en te articulo 12 de la Resolucion 1-1932 “Por lg cual se
adoptan los modelos de los Certificados que expide el SENA en el proceso de Evaluacion y Certificacién
de Competencias Laborales y se dictan otras disposiciones”, del 28 de octubre de 2019.

Para desarrollar proyectos de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales basados en
Normas Sectoriales de Competencia Laboral con ambito, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que la NSCL se encuentre vigente con su respectivo ambito.
Revisar que la NSCL tenga instrumentos de evaluacién disponibles y que estén cargados en el
~ aplicativo DSNFT. _ )
3. En el aplicativo DSNFT asociar desde el comienzo el proyecto al &mbito correspondiente de la
NSCL.
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En relacién con la certificacion de competencias laborales en Estructuras Funcionales de la
Ocupacion, el centro de formacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. La solicitud debe ser realizada por el candidato al centro de formacién en donde obtuvo la
Gltima certificacion de competencias laborales vigente, en la NSCL que hace parte de la EFO
a certificar. '

2. La persona debe estar certlflcada en todas las NSCL que hacen parte de la Estructura
Funcional.

3. las certificaciones de competencia laboral deben estar en nivel avanzado y vigentes.

Verificados los anteriores requisitosde'li' Lider de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
deberd remitir un correo electrénico al Gestor correspondiente, del Grupo de Certificacién de
Competencias Laborales de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, para
tramitar la expedicidn de este tipo de certificado. ' |

Cualquier inquietud sobre la realizacion de estos proyectos podra ser consultada directamente con
el Gestor del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales. de la Direccion del Sistema Nacional

de Formacion para el Trabajo, asignado a la regional o al centro de formacién.

Atentamente,

 WILLIAM zcbX'AZA -
~Bi t ional de Formacion para el Trabajo

/

Revisa:  Maric Javier Rincén Triana, Coordinador Grupo Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales. DS
Proyectd: Diego Alejandro Puentes Soler contratista - Grupo de certificacién de Competencias Laborales — DSNFTﬁ,
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