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CIRCULAR 3-2022-000057

17/03/2022 9:30:41 a. m.
1-2025

Bogota

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

ASUNTO: Convocatoria Sistema General de Estimulos
Nuevos apoyos y continuidad Segundo Semestre 2022

La Secretaria General informa que a partir del dieciocho (18) de abril y hasta el seis (6) de mayo de
2022, estara abierta la Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el segundo semestre de
2022, en consecuencia, solicitamos que, a través de la Direccion Regional y sus Centros de
Formacion Profesional Integral, se garantice la difusién amplia de la misma, teniendo en cuenta los
siguientes lineamientos:

1.Participantes:
Empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién.
2. Requisitos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.10.5 del Decreto No. 1083 de 2015, en el Decreto
1567 de 1998, en el articulo 32. de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 38 de la Resolucion No. 1-
0192 de 2020, expedida por el SENA, los requisitos exigidos para acceder al apoyo econdmico para
educacion formal seran los siguientes:

a) Contar por lo menos con un (1) afio de servicio contindo en la Entidad, en un cargo de carrera
administrativa o en un cargo de libre nombramiento y remocion.
Nota aclaratoria: El tiempo de servicio con nombramiento provisional no puede ser tomado
para calcular la antigiiedad.

b) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio correspondiente al Ultimo afo de
servicio, tratandose de los empleados publicos de carrera administrativa que soliciten apoyo de
continuidad o nuevas solicitudes.

c) Acreditar nivel sobresaliente en el consolidado definitivo anual del sistema de evaluacién de
Acuerdos de Gestidn, para el caso de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién.
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No estar cursando mds de un programa de pregrado, ni poseer titulo profesional cuando se
pretenda obtener apoyo para optar por un programa de pregrado.

Adjuntar al formato de solicitud de apoyo, el original y/o copia del programa de la carrera a
cursar expedido por la respectiva universidad, donde se evidencien datos como nombre del
programa, duracidn, tipo de periodos, nimero de periodos y valor de la inversidn, para las nuevas
solicitudes.

Las Instituciones de Educacidn Superior deben estar registradas en el Sistema Nacional de
informacidn de educacién superior — SNIES del Ministerio de Educacion Nacional y los programas
gue impartan de pregrado y posgrado deben tener registro calificado vigente.

Presentar en las fechas y horarios establecidos en la respectiva convocatoria, el formato GTH-F-
155 Formato Unico Solicitud de Apoyo Econdmico para Educacién Formal (SARE_1),
diligenciando la informacién solicitada en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/6VNHahurQe

En estricta aplicacidon del articulo 46 de la resolucién 1-0192 de 2020, las solicitudes de
continuidad y/o nuevos apoyos que sean diligenciadas fuera de las fechas establecidas (antes
y/o después), en otro formato, sin los documentos soporte o fuera del enlace anteriormente
descrito no serdn tenidas en cuenta.

No tener sancion disciplinaria vigente, ni haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo
afio.

Los empleados publicos que hayan sido beneficiados con un programa de pregrado por parte del
SENA sdlo podran aspirar al apoyo del posgrado, una vez transcurrido un (1) afio contado a partir
de la fecha de graduacién del pregrado.

Los empleados publicos que hayan sido beneficiados con un programa de posgrado por parte del
SENA sélo podran aspirar a un nuevo apoyo de esta clase, una vez transcurrido un (1) afio
contado a partir de la fecha de graduacion del anterior posgrado.

2.1. Procedimiento:

a)

El empleado publico que relna los requisitos indicados anteriormente, para iniciar o continuar
programas de pregrado o de posgrado debe diligenciar el Formato Unico Solicitud de Apoyo
Econémico  para  Educacion  Formal  (GTH-F-155) (SARE_1), en el enlace
https://forms.office.com/r/6VNHahurQe anexando los soportes correspondientes desde el
lunes dieciocho (18) de abril a las 8:00 a.m. y hasta el viernes seis (6) de mayo de 2022 a las 5:30
P.M.

La informacidn suministrada por el empleado publico, durante su participacion en la
convocatoria semestral debe ser completa y veridica, de comprobarse que aporta datos,
informacidn, documentos que no corresponden a la realidad, algun tipo de inexactitud,
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irregularidad o alteracién, no podra volver a participar en la convocatoria durante tres (3) afios
contados a partir del momento en que se evidencie el hecho o hasta el momento de su
desvinculacién y sin perjuicio de las demas acciones legales (penales, disciplinarias y fiscales) a
las que hubiere lugar.

Entre el 9 y 13 de mayo de 2022, los Coordinadores del Grupo de Gestion de Talento Humano
de cada Regional, consolidaran y puntuardn las solicitudes de su regional, de acuerdo con la
informacidn soportada en el expediente laboral de cada solicitante y a los factores de evaluacién
establecidos en el articulo 54 de la Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA.

Entre el 16 al 18 de mayo de 2022, las Regionales deben remitir al Grupo de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano, de la Direccién General el Formato Unico Sistema General de
Estimulos (GTH-F-153) debidamente diligenciado, con la informacién consolidada y certificado
expedido por el Director Regional donde consten los funcionarios que se presentaron por
primera vez y que cumplen los requisitos de la presente convocatoria, ordenados de mayor a
menor, teniendo en cuenta el puntaje final obtenido y resultante de la aplicacién del articulo 54
de la Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA.

De igual forma, deben relacionar en el mismo Formato Unico Sistema General de Estimulos (GTH-
F-153) la informacién de los empleados publicos que vienen siendo apoyados y aspiren a
continuar con el apoyo para educacion formal en el segundo semestre de 2022 y que cumplan
con lo establecido en los articulos 46 y 48 de la Resolucion No. 1-0192 de 2020 expedida por el
SENA, “CONTINUIDAD DEL APOYO y RENDIMIENTO ACADEMICO” respectivamente.

Es preciso indicar que, las nuevas solicitudes de apoyo para educacién formal estdn sujetas a la
disponibilidad de recursos presupuestales para el Sistema General de Estimulos, asi como de la
ponderacién de puntaje a nivel nacional de acuerdo con las solicitudes presentadas. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

Del 19 al 24 de mayo de 2022, el Grupo de Formacidon y Desarrollo del Talento Humano de la
Direccidn General, consolidara la informacién del Formato Unico Sistema General de Estimulos
(GTH-F-153) remitida por las regionales, procediendo a enviar el 25 de mayo de 2022 el listado
nacional de los funcionarios que se presentaron y cumplieron los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, listado ordenado de forma descendente, teniendo en cuenta el puntaje
final obtenido y resultante de la aplicacion del articulo 54 de la Resolucion No. 1-0192 de 2020
expedida por el SENA.

2.2. Publicacion de resultados y reclamaciones:

a)

Del 26 al 27 de mayo de 2022 se enviard, mediante correo electrdnico, a los funcionarios que se
postularon en la Direccion General y en los Centros de Formacién Profesional Integral, el listado
consolidado nacional de los empleados que solicitaron el nuevo apoyo econdmico para
educacion formal, y para continuidad del beneficio, indicando los respectivos puntajes
obtenidos; con el fin de garantizar publicidad y transparencia de la presente convocatoria.
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Del 1 al 6 de junio de 2022, los participantes podran presentar reclamaciones por escrito, en el
lugar donde radicaron la solicitud de nuevo apoyo econdmico para educacién formal y para
continuidad del beneficio. En este mismo periodo los funcionarios que presentaron solicitud de
nuevos apoyos tendrdn la posibilidad de pedir cambio de programa y/o Universidad a la
inicialmente _incluida _en su_ postulacion mediante correo _enviado a  través
servicioalciudadano@sena.edu.co dirigido a la Grupo de Gestién de Talento Humano de Ia
Regional o Direccién General, donde labore con los soportes requeridos.

Es importante aclarar que una vez expedida la resolucién de asignacidon de nuevos apoyos solo
podrdn modificarse las solicitudes aprobadas, en el caso que la Universidad seleccionada por el
funcionario certifigue mediante comunicacion escrita la no apertura del programa tal como se
indica en el literal d) del numeral 2.3.

Las reclamaciones deben ser resueltas entre 7 al 10 de junio de 2022. El 13 de junio de 2022 los
Directores Regionales certificaran los puntajes definitivos. El 14 de junio de 2022 remitiran al
Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General los puntajes
definitivos.

2.3. Notas finales:

a)

c)

La Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA, establece los lineamientos del programa
de incentivos, por lo cual se recomienda su lectura integral, con el objetivo de seguir el
procedimiento establecido y aclarar dudas sobre el programa en mencion.

La continuidad del apoyo para educacidn formal se regira por lo establecido en los articulos 46 y
48 la Resolucidn No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA.

En el mes de julio de 2022 se emitiran Resoluciones del Sistema General Estimulos para
continuidad y nuevos apoyos.

Los funcionarios de las regionales que sean favorecidos con el apoyo econémico para educacién
formal — Convocatoria segundo semestre 2022, deben manifestar por escrito la aceptacion o
rechazo de este apoyo dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidon de la Resolucién
al Grupo de Gestidon de Talento Humano de cada Regional y los funcionarios de la Direccidn
General a la Coordinadora del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano a través del
correo servicioalciudadano@sena.edu.co. En el evento de no responder a la notificacién se
entendera que no se hara utilizacion del apoyo otorgado y se procedera a reasignar los recursos
a los funcionarios siguientes en la lista que no fueron apoyados debido a la disponibilidad
presupuestal. En el evento de aceptar el apoyo econdmico, se hace necesario anexar el recibo
de pago.

Se reitera, en razdn a que se debe garantizar la ejecucion del ciento por ciento (100%) del rubro
presupuestal de estimulos, es indispensable que los funcionarios beneficiarios del apoyo
econdmico para educacién formal remitan al Grupo de Gestidn del Talento Humano de la
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e)

g)

Regional o Direccion General, donde laboren, en el periodo antes mencionado el recibo de pago
de la Universidad, con el fin de iniciar los tramites administrativos de pago.

En el evento que la Institucion de Educacion Superior no abra el programa aprobado y el
funcionario beneficiario del apoyo desee cambiar de programa y/o universidad, debe remitir
comunicacion al Grupo de Gestidn de Talento Humano de la Regional o Direccién General, donde
labore, en la que anexe la certificacion expedida por la universidad y la informacién
correspondiente al nuevo programa al que aspire ser apoyado. Estas solicitudes solo se recibirdn
hasta antes de la apertura de la siguiente convocatoria o hasta antes del inicio del
correspondiente programa.

En el mes de octubre de 2022, se publicara la Convocatoria Sistema General de Estimulos para
el primer semestre 2023. Por lo tanto, los funcionarios beneficiarios del apoyo econémico para
educacién formal del segundo semestre de 2022 tendrdn que hacer uso de este beneficio antes
de la apertura de esa convocatoria.

El empleado beneficiado, debe desarrollar el programa académico aprobado en los tiempos
programados por la universidad. El SENA no reconocera tiempos adicionales a los establecidos
en los cuadros de apoyo, ni pasantias, seminarios o cualquier otro adicional para optar por el
titulo que conlleva el estudio. De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 56 de la
Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA.

El apoyo para educacién formal serd pagado directamente por el SENA a la instituciéon de
educacién superior y Unicamente podra destinarse para cancelar el concepto de la matricula;
concepto que no incluye inscripcién, seguros, carnetizacion, derechos de grado, tesis, cursos
adicionales o complementarios, derechos especiales, etc.

El SENA apoya un unico programa de pregrado para los que han alcanzado niveles de estudio de
educacion media, técnica o tecnoldgica y programas de posgrado en la modalidad de
especializacion y maestria. En el evento que la Regional, Centro o Direccién General emita
concepto favorable para adelantar estudios de un (1) doctorado o postdoctorado, se requiere
que la formacién a apoyar represente un beneficio en el logro de los objetivos de la Entidad. Al
igual que para los estudios de especializacion y maestria.

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, de acuerdo
con el presupuesto institucional aprobado para la vigencia 2022 una vez certificado el valor de
los apoyos de continuidad, determinard el nUmero de apoyos nuevos que serdn asignados a los
empleados publicos de la Entidad.

El Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, remitird a las
Direcciones Regionales la Resolucidn por la cual se asigna el apoyo para educacién formal, para
que procedan a notificar a los beneficiarios de cada regional.

El empleado publico beneficiado con el apoyo suscribird un acta en la que asume el compromiso
de cursar todo el periodo académico y se obliga a prestar sus servicios a la Entidad por un periodo
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de un (1) afio contado a partir de la terminacién de materias del ultimo periodo académico
apoyado. En caso de que el empleado beneficiario del apoyo no cumpla con el afio de servicio
debera reintegrar a la entidad el monto liquidado de acuerdo con lo establecido en el articulo 63
de la Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el SENA.

Una vez ejecutoriada la Resolucién, el funcionario beneficiado debera entregar el recibo de
matricula, certificado o documentos necesarios para iniciar los tramites de pago del apoyo para
educacién formal que se hara Unicamente a la institucién educativa la cual debe contar con el
Registro Calificado vigente y las Instituciones de Educacién Superior que lo impartan deben estar
registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —SNIES del Ministerio
de Educacién Nacional, y se liquidara de conformidad con el valor de la matricula aplicando los
porcentajes sefalados en el articulo 56 de la Resolucién No. 1-0192 de 2020 expedida por el
SENA vy la aplicacion de descuento electoral de acuerdo con el articulo 45 de la misma
resolucion.

Para postulaciones en Universidades del exterior el funcionario interesado debera adjuntar
certificacion de acreditacion de alta calidad internacional o resolucion del Ministerio de
Educacién Nacional que permita evidenciar que el programa seleccionado es convalidable en
Colombia.

Cualquier inquietud o informacidon adicional, comunicarse con el funcionario encargado de
Estimulos en su respectiva Regional y para los funcionarios de la direccién General con Sonia Maria
Diez Ofioro, Profesional del Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano al IP 12029 o en
el correo electrénico smdiezo@sena.edu.co.

Cordialmente, Firmado

- digitalmente por

‘ ? Veronica Ponce
(\ (i ','i".'] ) ) Vallejo
J‘“J ¥/ Fecha: 2022.03.16
18:19:41 -05'00'

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Anexo:
Calendario Convocatoria Sistema General de Estimulos — Segundo Semestre 2022 1 folio

Proyectd: Sonia Maria Diez Ofior .
Y sarrollo del Talento Humano

Profesional Grupo de Formacid

Reviso: Claudia Fernandez [ \
Abogada Secretaria General* 4‘
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Vo. Bo: Claudia Yazmin Cafias Beltran (, 4
Coordinadora del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano)
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Calendario Convocatoria Sistema General de Estimulos — Segundo Semestre

2022

18 de abril al 6 de mayo de 2022

Interesados presentaran solicitudes en continuidad vy
nuevos apoyos diligenciando el GTH-F-155 Formato Unico
Solicitud de Apoyo Econdmico para Educacién Formal
(SARE_1) y sus respectivos soportes en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/r/6VNHahurQe

9y 13 de mayo de 2022

Coordinadores del Grupo de Gestion del talento Humano de
cada Regional consolidaran y puntuaran la informacion de
las solicitudes de su regional.

16 al 18 de mayo de 2022

Direcciones Regionales remitiran al Grupo de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano, de la Direccién General el
GTH-F-153 Formato Unico Sistema General de Estimulos.

19 al 24 de mayo de 2022

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano
consolidard GTH-F-153 Formato Unico Sistema General de
Estimulos enviado por las Regionales.

El 25 de mayo de 2022

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano
remitird a las regionales el consolidado nacional.

26 al 27 de mayo de 2022

Regionales y Direccién General envian correo electrénico
comunicando puntajes obtenidos en el consolidado
nacional a los interesados.

1 al 6 de junio de 2022

Presentacidn de Reclamaciones y revisidn de solicitudes

7 al 10 de junio de 2022

Respuesta a reclamaciones

13 de junio de 2022

Directores Regionales expiden certificado con puntajes
definitivos

14 de junio de 2022

Las Regionales remiten listados definitivos.

Julio 2022

Se emitiran las Resoluciones con los beneficiarios a los
cuales se otorga el apoyo econdmico para adelantar
estudios de educacidon formal de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1-0192 de 2020 expedida por
el SENA.

Octubre 2022

Publicacion de la Convocatoria Sistema General de
Estimulos — primer semestre 2023
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