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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Bogot4, D.C.

Para: Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Subdirectores
de Centro de Formacion Profesional, Coordinadores Grupo
Administrativo, Coordinador Grupo de Construcciones, Coordinador
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asunto: Lineamientos para el desarrollo del SG SST 2014.

Dando continuidad al proceso de implementacién del Sistema Integrado de Gestion del SENA
para el fortalecimiento institucional, se hace necesario en la Entidad implementar dentro del
procedimiento de Gestion del Talento Humano, el desarrollo de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST. Este es un proceso ldgico y por etapas, destinado a los
servidores publicos y demas colaboradores, por ello, la Secretaria General presenta a
continuacion los lineamientos generales para el afio 2014, con el proposito de que los
destinatarios de la presente Circular, realicen la planeacion, programacioén y elaboracion del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en cada Regional.

La implementacion se coordinard a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria General de la Direccion General.

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ
Secretaria General

LINEAMIENTOS GENERALES SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2014

SECRETARIA GENERAL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN E L TRABAJO
MARZO DE 2014

CONTENIDO
INTRODUCCION. ......ciuiniiiiiee e e A
OBJIETIVO ..ot et e e e e e, 5
ALCANCE ... ..ottt e e et e e 5
DEFINICIONES. ......utiiiiei i ce e ee e eee e B
MARCO JURIDICO......iiiiii e e, 6
RESPONSABILIDADES..........ccvvvuuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1

VISIONY MISION ... .o e 8



PROMESA DE VALOR SYSO....c.iiiiiii i a0 B
PRINCIPIOS Y COMPROMISO INSTITUCIONAL........ccoiieiienn, 9
PRESUPUESTO VIGENCIAFISCAL 2014........ccooii e 9

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD EN RIESGOS LABORALES 9
Afiliacién de los trabajadores independientes...................coceuvis. 9

Reclasificacion actividad laboral servidores publicos y trabajadores
INAEPENAIENTES.......cveeiecie et e 9

ENFOQUE PREVENTIVO DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ... 10

PROCESO DE AUDITORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAUJO ... 11

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES. ... .. 11

EXAMENES PREOCUPACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PERSONALES. ... 12

IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ... 12

ACOMPANAMIENTO CASOS DE CONSTRUCCIONES, REMODELACIONES Y
ADECUACIONES LOCATIVASENELSENA..........ociviiiiiiinn 13

PLANBASICOLEGAL.......ccevvieiieeei e 13
SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.......... 15
SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.... 16
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL... 20
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION ARL POSITIVA...... 22
INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con 33 Regionales y la Direccion General, las
cuales, anualmente actualizan y desarrollan su respectivo Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, representando este documento una de las herramientas de gestién importante para
mejorar la vida laboral y favorecer la salud y seguridad de los trabajadores de la Entidad.

En este sentido y como parte de los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a nivel nacional, se hace necesario el disefio de
procedimientos, registros, formatos y contenidos relacionados con esta area que se ajusten a la
normatividad legal vigente y que sean aplicables en la totalidad de las Regionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, teniendo en cuenta que el mismo se adecua a las necesidades de
cada Regional.



OBJETIVO

Definir y establecer los lineamientos de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tomando como punto de referencia la normatividad
legal vigente en esta materia.

ALCANCE
La Direccion General y las 33 Regionales de la Entidad.
DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto sub estandar: EI Acto Inseguro o accion sub estdndar es toda accion realizada por una
persona que por no cumplir con las normas o estandares de seguridad puede originar un evento

Condiciones inseguras: Es el estado de algo que no brinda seguridad o que supone un peligro
para la gente. La nocion se utiliza en el &ambito laboral para nombrar a las condiciones fisicas y
materiales de una instalacién que pueden causar un accidente a los trabajadores. La condicion
insegura aparece y desaparece todo el tiempo. Lo que incrementa el riesgo de que el accidente se
concrete es la permanencia en el tiempo de la condicion insegura.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacion
muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

Profesiograma: Es el documento en el cual se consigna los requerimientos en lo referente
Condiciones de salud minimos que debe poseer un colaborador para poder laborar en un cargo
determinado de manera segura y sin perjuicio para su salud. Dichos requerimientos estan
definidos a partir de los riesgos ocupacionales a los que un trabajador en condiciones habituales
de trabajo se expone al laborar en ese cargo en la institucion.

Programa Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este programa consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) eventos(s) o exposicion(es)
peligroso(s) y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el(los) eventos o
exposicion(es).

Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y



promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Sistema de vigilancia epidemioldgica: Herramienta que permite Identificar, Cuantificar,
Monitorear, Intervenir y hacer seguimiento, de los Factores de Riesgo que puedan generar
Enfermedad Profesional y de los trabajadores expuestos.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica: Art. 48. “La seguridad social es un derecho publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social*

- Ley 9a del 24 de enero de 1979 “Por el Cual se dictan medidas sanitarias”: Titulo I1l. Normas
para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

- Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo™.

- Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais."

- Resolucion 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.”

- Resolucion 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais.”

- Decreto 1295 de 1994. "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.”

- Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007. “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.

- Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007. “Por la cual se regula la préactica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

- Resolucion 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

- Resolucion 2646 de 2008. “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”



- Resolucidon 652 de 2012. “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.”

- Resolucidon 1356 de 2012. “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012."

- Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”

- Ley 1523 del 24 de abril de 2012. “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”.

- Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012. “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”.

- Decreto 723 de 15 de Abril de 2013. “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad en la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SSTW es del Secretario General, los Directores Regionales, los Subdirectores de Centros de
Formacion Profesional y de los Coordinadores de Apoyo Administrativo en las sedes en las
cuales el SENA preste sus servicios. Para estos efectos se deben apoyar con los colaboradores de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Regional.

La responsabilidad en la ejecucion del SG-SST implica:

1. Que se realicen las gestiones necesarias para la ejecucion del 100% de los recursos
presupuéstales asignados a cada Regional, en el rubro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Que se adelante el seguimiento y tramites necesarios para que todas y cada una de las
actividades programadas con la ARL POSITIVA se desarrollen.

3. Velar, hacer seguimiento, control y ajustes al cumplimiento de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la prevencion en riesgos laborales, control de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, al igual que los servicios de promocion y prevencion, la obligatoria 'y
permanente afiliacion y pagos al sistema de riesgos laborales, el suministro y verificacion del uso
de elementos de proteccidn personal de acuerdo con el nivel de riesgo y la revision semestral y
auditoria al SG-SST.

MISION Y VISION MISION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST SENA, propende por crear
una cultura del autocuidado, crecimiento, aprendizaje, creatividad y mejoramiento permanente,
fundamentados en la proteccion de la vida, la salud y la integridad de los servidores publicos y
colaboradores.

Vision



El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST SENA, se propone ser lider
en la proteccion de la vida, la salud y la integridad de los servidores publicos y colaboradores.

PROMESA DE VALOR SYSO

Promesa de Valor - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Promesa de Valor - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fl SENA a traves del mejoramiento continuo de sus servicios de farmacion profasional integral, de
generacién de ingresos y empleabilidad para ta incorporacion y el desarrolio de fas personas en
actividades productivas, se compromete con sus clientes y grupos de interés a generar una cultura de
Calidad con Calidez, mediante un Sistema Integrado de Gestién, centrado en las personas, con la siguiente

promesa de valor: E—

Prestacion de servicios con calidad. oportunidad, pertinencia,
innovacion, estandares infemacionales ¢ inclusion  social, que
cortribuyan al desarrolle social. ecendmico y tecrolGgico del pais.

Aplicacion de buenas practicas ambientales, para la prevencion de
fa contaminacion y proteccion de ios recursos naturales.

Implernentacion de ambiertes de rabajo y de aprendizaje con condicianes que
\ conyibuyan a ia seguridad y saiud ocupacioral, parz el bienestar de las persenas.

Desarrolio y buen uso de las tecnologias de irformacion y comurnicacion, \\_/
?ara la preservacion de ia confidencialidad. imtegridad y disponibilidad de
a informacion institucional.

Con este reto de Excelerm, of SENA con Amory Discipling, comple los requisitos de sus SENN
clientes, {os legales y demas aphcadbles, para ser una entidad de Clase Mundial,

PRINCIPIOS Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

“Cuidar la vida y trabajar por una convivencia pacifica.” EL Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo orientard todas las acciones en la vigencia 2014 con el objetivo cuidador la vida y de
propender por la convivencia pacifica. Para tal efecto adelantara todas las acciones de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial y de riesgo
psicosocial al cumplimiento de estas metas.

PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2014.

Para la vigencia fiscal 2014 se destind un presupuesto de $5.089.462.370,00, con el fin de
desarrollar la contratacion de los colaboradores a Nivel Nacional y de las actividades de
seguridad y salud en el trabajo. Los Directores Regionales seran los encargados de ejecutar la
inversion del presupuesto para vigencia fiscal 2014.

No se autoriza la contratacion de servicios que pueda ser ejecutada en la concertacion con la
ARL o ejecutada por los colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada
Regional; se autorizaran la contratacion de compras y servicios tales como:

a) Examenes paraclinicos de acuerdo al profesiograma.
b) Elementos de confort ergondémico.

c) Aplicacion de Vacunas de acuerdo al riesgo.



d) Elementos para la brigada de emergencia (Consultar Manual de la Brigada de Emergencias).

e) Adquisicién y dotacion de botiquines de emergencia, camillas portétiles para el transporte de
pacientes.

f) Adquisicion de Kits para deteccion de derrames sustancias quimicas o peligrosas.
g) Elementos para aislar y demarcar areas (Conos - cintas - paletas pare -siga)

h) Y los demaés que consideren las Regionales y los cuales tengan como finalidad dar
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD EN RIESGOS LABORALES

Afiliacion de los trabajadores independientes. El SENA designara un funcionario o colaborador
con el fin de que realice las afiliaciones de los nuevos servidores publicos y de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos.

Reclasificacion actividad laboral servidores publicos y trabajadores independientes. Para el
afio 2014 se daréa continuidad al proceso de reclasificacion del riesgo laboral de los servidores
publicos de conformidad con lo establecido en los Arts. 18, 26 y 27 del Decreto Ley 1295 de
1994 y el Decreto 1607 de 2002 “Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones”, y con el informe de reclasificacion de riesgo elaborado por la ARL en el afio de
2013.

En tal sentido la ARL realizara las visitas a las Regionales y Centros de Formacion Profesional
para verificar las actividades que realizan los servidores publicos del SENA.

ENFOQUE PREVENTIVO DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Para el afio 2014, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dara un especial énfasis en sus
acciones con un enfoque preventivo de los posibles riesgos y peligros que se puedan presentar a
todos los servidores publicos, contratistas y visitantes a la Entidad. Este enfoque preventivo esta
contenido en la legislacion vigente la cual orienta en el manejo del sistema de riesgos laborales.
En tal sentido es importante recordar lo establecido por las siguientes normas, las cuales
establecen la prevencion del riesgo:

1.- Sistema Integral de riesgo Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones”, la cual establece que la gestion del riesgo, es “ un
proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para
el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, mejorar la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible”.(2),

La gestion del riesgo incorpora las normas de prevencion, atencion y recuperacion de desastres,
manejo de emergencias y reduccion de riesgos.

La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio



colombiano de acuerdo con sus competencias.

Los responsables de la seguridad y salud en el trabajo actuaran con precaucion, solidaridad,
autoproteccion, respetando los principios de igualdad, proteccién, solidaridad social, auto
conservacion, coordinacién, concurrencia y subsidiariedad entre otros

2.- Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia”. Esta norma establece que “la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial, los municipios, 0 quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion.
Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres”.

En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan contemplar
la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales,
construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes,

programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad”.(3)

3.- Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”, que en su art. 1 define: “Sistema General de
Riesgos Laborales: es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que
desarrollan.”

Dentro de las Entidades que deben prevenir el riesgo se encuentra el SENA que integra el
Sistema General de Riesgos Laborales.

4.- Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre inspecciones del trabajo y
los acuerdos de formalizacion laboral®, la cual establece en su art. 3 que: “Las Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes funciones principales: 1. Funcién Preventiva:
Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a cabalidad,
adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.”

Debemos tener presente que las inspecciones se deben realizar con el fin de prevenir el no
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Salud y Seguridad y ser un insumo para
adoptar las medidas que garanticen los derechos del trabajo.

5.- Ley 1616 de 2013 "Por medio de la cual se expide la Ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones” la cual establece: “Objeto: El objeto de la presente Ley es garantizar el ejercicio
pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacion colombiana, priorizando a los nifios, las
nifias y adolescentes, mediante la promocion de la salud y la prevencién del trastorno mental, la
Atencion Integral e Integrada en Salud Mental en el &ambito del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién y con
fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios de la
Atencién Primaria en Salud. ”

En cumplimiento de la norma citada, y con fundamento en los SVE, el SENA propende por la
promocion de la Salud y la prevenciéon del trastorno mental, y por tanto encaminara de esta



manera los recursos y actividades dentro del Programa de Riesgo Psicosocial.
PROCESO DE AUDITORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la presente vigencia se realizaran procesos de auditoria, al Sistema Integrado de Gestion, para
tal efecto es necesario que los funcionarios de Seguridad y Salud en el Trabajo den a conocer a
través de ciclos de capacitacion, correos internos y demas, los siguientes documentos que se
encuentran en la pagina del Sistema Integrado: http://www.sena.edu.co/acerca-del-sena/quienes-

somos/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion.aspx

a- Promesa de calidad

b- Caracterizacion de procesos

c- Procedimientos del Sistema Integrado

d- Manual del Sistema Integrado de Calidad con Calidez

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Es importante recordar que segun lo establecido por numeral 2 del art. 16 del Decreto 723 de
2013, es obligacidon de los contratistas contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

EXAMENES PREOCUPACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS PERSONALES

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3o del articulo 20 de la Ley 1562 de 2012 y en el
Acrticulo 18 del Decreto 723 de 2013, todas las personas que se vinculen mediante la modalidad
de Prestacion de Servicios Personales, deberadn de manera inmediata realizar la entrega del
examen preocupacional cuyo costo serd asumido por el contratista, para que se adjunte en el
archivo documental correspondiente.

Los profesionales médicos a nivel nacional colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el
trabajo consolidaran y realizaran el estudio de cada uno de estos certificados y determinaran el
SVE al cual debera inscribirse el respectivo contratista.

Los examenes preocupacionales se solicitaran a los contratistas una vez se firme el contrato y
mes a mes se realizara un inventario y se requerira a los contratistas que falten por entregar dicho
examen.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Durante el afio 2014, se desarrollara seguimiento y consolidacion al desarrollo de las actividades
en seguridad y salud en el trabajo, a través de un sistema de informacion estadistica en las
diferentes areas de los Subprogramas. La consolidacion de las mismas estara a cargo de la
Direccion General.

De igual manera se registraran las actividades a través de los aplicativos que la Entidad disponga,
se informara cudles son los aplicativos a usar y se remitira un manual para el manejo de los
mismos.

Informes de Gestidn. Cada lider de los Subprogramas debe elaborar mensualmente el informe de



gestion en el cual se relacionan las actividades més relevantes realizadas en el periodo de reporte.
El envio se debe realizar maximo al 24 de cada mes al Lider nacional del Subprograma para su
consolidacion.

Las estadisticas que formaran parte del sistema de informacion de seguridad y salud en el trabajo
son:

a) Estadistica de accidentalidad e investigacion de accidentes de trabajo

b) Registro de casos sospechosos y confirmados de enfermedad de origen profesional
c) Registro de casos probables de acoso y estrés laboral

d) Indicadores de gestion del programa de seguridad y salud en el trabajo

e) Ejecucion de actividades de seguridad y salud en el trabajo

Todas las Regionales deben mantener debidamente organizado su sistema de gestion
documental, basado en la tabla de retencion documental.

Los registros minimos que debe tener el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada
Regional son:

a) Listado de materias primas y sustancias empleadas en la empresa.
b) Agentes de riesgos por ubicacion y prioridades - Matriz de Peligros
c) Bases de datos SVE - Relacion de trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

d) Evaluacion de los agentes de riesgos ocupacionales y de los sistemas de control utilizados -
Matriz o Panorama de Riesgos

e) Relacion de elementos de proteccidn personal que suministren a los trabajadores.
f) Recopilacion y anlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

g) Ausentismo general, por accidentes de trabajo, por enfermedad profesional y por enfermedad
comun.

h) Resultados de inspecciones periddicas internas de Salud Ocupacional.
i) Cumplimiento de programas de educacion y entrenamiento.

J) Historia ocupacional del trabajador, con sus respectivos examenes de control clinico y
bioldgico,

K) Planes especificos de emergencia y actas de simulacro
I) Registros de reuniones de COPASO y Comités de Convivencia Laboral.

ACOMPANAMIENTO CASOS DE CONSTRUCCIONES, REMODELACIONES Y
ADECUACIONES LOCATIVAS EN EL SENA

Para el afio 2014 los responsables de la seguridad y salud en el trabajo realizaran o dispondran de
un funcionario o colaborador para que realice un acompafiamiento en la estructuracion de los



estudios previos soporte de los procesos de contratacion de construccion, remodelacién y
adecuaciones locativas con el fin de que se cumplan en ellos las normas relacionadas con
seguridad e higiene industrial y en especial el cumplimiento de los estandares relacionados
contenidos en las siguientes normas:

1.- Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los estabelecimientos de trabajo”

2.- Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Pablico - RETILAP del Ministerio de
Minas y Energia contenido en las Resoluciones 181331 de 2009, 180265 de 2010, 180540 de
2010,181565 de 2010, 182544 de 2010, 180173 de 2011, 91872 de 2012 y 90980 de 2013

3.- Resolucidn 1792 de 1990 Por la cual se adoptan los valores limites admisibles para la
exposicion ocupacional al ruido

4.- Decreto Numero 1660 DE 2003 “Por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de
transporte de la poblacion en general y en especial de las personas con discapacidad

5.- Resolucidon 1409 del 2012 “Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajos en alturas”.

De igual forma se debera advertir de cualquier incumplimiento a la normatividad vigente, en esta
materia.

Para eventos en que se pueda ver afectada la Seguridad o Salud de los Servidores Publicos y
Colaborados por obras que se efectlen en la respectiva sede, se propondra las acciones para que
el impacto no ponga en riesgo a los mismos, el informe debera ser remitido de manera inmediata
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN BASICO LEGAL

La Direccion General y Direcciones Regionales deberan actualizar el plan basico legal en
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe contemplar los siguientes aspectos:

a. Programa de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: a través de este documentos se
definiran las actividades de promocion y prevencién que permitan mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de los trabajadores, acordes con el analisis de accidentalidad, priorizacion de
riesgos y diagnostico de condiciones de salud.

Contara con el cronograma de las actividades a desarrollar en la presente vigencia y sera
presentado para aprobacion por la Secretaria General o Direccion Regional, segln corresponda.
El tiempo maximo para su elaboracion y/o actualizacion es el 11 de abril de 2014. Una vez
elaborado y aprobado debe ser enviado, a través de correo electronico, al Coordinador del Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidén General para su seguimiento y consolidacion.
El instructivo para la elaboracion y/o actualizacion del documento se encuentra publicado en el
FTP del Grupo SST.4),

b. Matriz de Peligros: Para la presente vigencia y acorde con la Norma OHSAS 18001:2007, se
realizara la actualizacion del documento, siguiendo el procedimiento P-009-GTH identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles en actividades rutinarias,
igualmente se debe establecer los planes de accion para la intervencién de los riesgos
identificados en las Regionales, Centros de Formacion Profesional y Sedes, atendiendo la



priorizacién de los mismos. Una vez elaborado y/o actualizado el documento debe ser enviado a
través de correo electrénico, al Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General, para su seguimiento y consolidacion. El tiempo méaximo para su envio es el
30 de mayo de 2014. El procedimiento para la elaboracion y/o actualizacion del documento se
encuentra publicado en el la pagina web del SENA en el Sistema Integrado de Gestion.()

c. Planes de Emergencia: Cada una de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional debe contar con el plan de emergencia actualizado, acorde con la Guia FOPAE®) gl
tiempo méaximo para su elaboracion y/o actualizacion es el 30 de junio de 2014.

d. COPASOS: Garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de sus reuniones. Es
deber de los Secretarios de los COPASOS llevar diligentemente el archivo de las actas y todos
los documentos que sean objeto de las reuniones. EI COPASO Nacional y los COPASOS
Regionales deben enviar al Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo sus
necesidades de capacitacion para ser tenidas en cuenta en la elaboracion y ejecucion del
programa de capacitacion que se adelanta con el Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion General.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El proposito de este Subprograma es establecer las medidas necesarias para el control de los
riesgos asociados al ambiente de trabajo, buscando la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral.

Accidentalidad: En el afio 2013 se reportaron a la Administradora de Riesgos Laborales 588
accidentes de trabajo a nivel Nacional, del andlisis de causalidad los riesgos de mayor prioridad
para intervencién son los asociados a resbalones, tropiezos y golpes, causando caidas a nivel; en
segundo lugar accidentes de tipo deportivo y recreativo.

Con el fin de intervenir los riesgos asociados a la accidentalidad de la Entidad, se desarrollaréa el
“Programa de Prevencion de caidas a Nivel” y el “Programa de Prevencién de Lesiones
Deportivas” en coordinacién con el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo y el
Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.

Es importante para dar continuidad a la efectiva estadistica de accidentalidad y medicion del
cumplimiento del objetivo y la meta de reduccion de accidentes se registre y consoliden todos los
eventos, en los formatos establecidos para ello en el procedimientos P-GH-007 y realizar el
seguimiento a los casos generando capacitaciones y talleres de prevencién de los accidentes de
trabajo.

Durante la presente vigencia se dara continuidad a la intervencion de riesgos de tipo locativo y
de seguridad con la aplicacion del Programa de Orden y Limpieza el cual estd enmarcado en la
metodologia 5's y el ciclo PHVA, para ello se disefid la metodologia la cual puede ser consultada
en el ftp del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimientos y medidas de prevencion y promocion en higiene y seguridad industrial: Los
profesionales, tecn6logos y técnicos responsables del Subprograma deben orientarlo hacia la
generacion y aplicacion de medidas de prevencion, procedimientos y planes de accién, de
acuerdo a lo relacionado a continuacion:

a. Documentar el plan basico legal, de acuerdo a los lineamientos anteriormente mencionados:



- Programa de Seguridad y salud en el trabajo

- Panoramas de riesgos

- Plan de Emergencias

- Indicadores de gestion

- Induccion a nuevos trabajadores, desde el punto de vista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Desarrollar el cronograma de actividades: Este documento seré herramienta de seguimiento
mensual en el cumplimiento de actividades. Igualmente se deberé realizar el seguimiento al plan
de trabajo concertado con la Administradora de Riesgos Profesionales.

c. Apoyar el proceso de eleccion y conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo a las vigencias de cada uno.

d. Realizar las investigaciones de todos los accidentes de trabajo que se presenten, apoyando
al Comité Investigador de accidentes e incidentes de trabajo de acuerdo a la Resolucion 1401 del
24 de mayo de 2007, con el fin de identificar causas, hechos y situaciones que los han generado,
e implementar medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y
evitar su recurrencia. Consultar Procedimiento P-007-GTH “Investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo”.

e. Liderar la conformacién, mantenimiento y fortalecimiento de la brigada de emergencias,
realizar asesoria, inspeccion y adquisicion de equipos y dotacion para la brigada de emergencias,
de igual forma coordinar un plan de capacitacion teniendo en cuenta lo establecido en el Manual
de la Brigadas de Emergencias, de igual manera programaran y ejecutaran los simulacros de
evacuacion.

f. Programa de inspecciones de seguridad. A través de inspecciones de seguridad o seguimiento
continuo se detectan oportunamente condiciones inseguras y actos sub estandar que pueden
Ilegar a ocasionar accidentes de trabajo.

Se deben realizar inspecciones de seguridad a las diferentes areas de acuerdo a programacion y
se deben generar planes de accién con su respectivo seguimiento.

Se deberan enviar al Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo, la programacion de las
inspecciones antes del 25 de marzo.

g. Apoyar y participar en el desarrollo de las actividades de la semana de seguridad y salud en el
trabajo, en actividades de prevencion y promocion de las condiciones de salud de los
trabajadores, la cual serd concertada por cada regional con la ARL y se debera realizar antes del
30 de agosto de 2014.

h. Guia Programa de Proteccidn Contra caidas. Para el cumplimiento de la resolucion 1409 de
2012 “Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”, se
implementara la “GUIA PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS” para el desarrollo de actividades de servidores
publicos y funcionarios que desarrollen 1,50 m 0 mas sobre un nivel inferior, se realizaran
actividades como: capacitacion, inspecciones, realizacién de procedimiento a cada una de las
actividades de trabajo en alturas, formacion en rescate en alturas.



SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como objetivo mantener y
promover la salud de los trabajadores, frente a los riesgos ocupacionales que pueden
desencadenar enfermedades de origen laboral. El anterior objetivo se desarrolla mediante la
consolidacion de un sistema de informacion de seguridad y salud en el trabajo que permita
obtener los insumos necesarios que alimenten el mismo. Para tal efecto en la presente vigencia se
deben implementar y/o optimizar los siguientes procesos:

Seguimiento al diagnostico de condiciones de salud (DX): Con fundamento en el diagnostico de
condiciones de salud elaborado por cada Regional, se debera socializarlo a todos sus trabajadores
y enviar copia del mismo al Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta el
30 de abril de 2014. De igual manera las actividades de promocion y prevencion se desarrollaran
teniendo en cuenta el resultado del diagnéstico mencionado.

Sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional (SVE): A través de los SVE se hara
incorporacion anual, seguimiento e intervencion a los casos sospechosos de enfermedad
profesional, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los examenes periddicos de Salud
Ocupacional.

Dependiendo de estos resultados se solicitaran examenes de laboratorio o paraclinicos para el
respectivo estudio de signos o sintomas que hagan sospechar la presencia de una enfermedad de
origen laboral, haciendo énfasis en las oportunas asistencias a las diferentes valoraciones que en
principio deben ser realizadas por la EPS correspondiente, asi mismo para aquellos casos en los
cuales haya calificacion de origen en primera instancia como enfermedad profesional por la EPS.
A cada caso que se presente se realizara la implementacién, seguimiento, intervencion y
evaluacion en cada Regional.

Los sistemas a implementarse son los siguientes:
a) Sistema de Vigilancia Epidemiologico de Desérdenes musculo - esqueléticos

La intervencion ergondémica analiza la informacién que los trabajadores detectan en el entorno de
trabajo, teniendo en cuenta su formacion y su experiencia profesional, asi como los
razonamientos y regulaciones que realizan para decidir las acciones. Igualmente analiza los
gestos, los esfuerzos que realizan y las posturas que adoptan, para la manipulacion de
herramientas y objetos, en Ultimas analiza tanto la demanda cognoscitiva como fisica que

impone la tarea y el entorno de trabajo.

La implementacion de este sistema estara asesorada por la ARL Positiva a nivel Nacional pero
sera liderada por cada médico de salud ocupacional en cada regional. Se tendré en cuenta una
metodologia especifica incluyendo evaluaciones, cuestionarios e inspecciones de puestos de
trabajo de ser necesario. Este sistema esta dirigido a Servidores Publicos y Contratistas.

Para apoyar este SVE se debera llevar a cabo un programa de pausas activas liderado por el
Medico de Salud Ocupacional y acompafado por la ARL.

b) Sistema de Vigilancia Epidemioldgico de conservacion auditiva

La pérdida auditiva inducida por ruido ocupacional constituye uno de los problemas mas
notables en Salud ocupacional, tanto por su gran incidencia como por su irreversibilidad,



ocasiona deterioro de la capacidad auditiva del trabajador expuesto para percibir sonidos,
interfiriendo con la habilidad para escuchar originando problemas de comunicacién y seguridad,
ademaés de otros diversos efectos extra-auditivos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el programa de conservacion auditiva esta
dirigido a prevenir la aparicion de efectos en la salud auditiva de los trabajadores por exposicion
al ruido ocupacional y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Guia de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basada en la evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida
por ruido en el Trabajo (GATISO HNIR) del Ministerio de la Proteccion Social, en la cual se
establece que las organizaciones con niveles de ruido superior a 80 db deben implementar los
PVE en los puestos de trabajo que asi lo requieran.

c) Sistema de vigilancia epidemiolégico prevencion y control riesgo quimico:

A través de este sistema se mejorara la condicion de los trabajadores y ayudara a disminuir
significativamente los factores de riesgo quimico a los cuales se ven expuestos. De esta manera
contribuimos a mantener las condiciones de un ambiente de trabajo saludable.

Se estableceran los lineamientos para la identificacidn, priorizacion, evaluacion y planes de
intervencion en la poblacion expuesta a factor de riesgo quimico, con el fin de garantizar los
controles adecuados para la conservacion de la salud de los trabajadores en riesgo en el SENA.

Este programa sera apoyado y asesorado por la ARL Positiva.

Actualizacion e implementacion del profesiogramas. EI Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo adoptara las modificaciones al profesiograma que resulten procedentes, para lo cual los
médicos colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Regional deben
revisar y realizar recomendaciones con los nuevos factores a aplicar, tomando como referencia el
establecimiento de la relacidn existente entre cargo, funciones y riesgos ocupacionales a los que
estd expuesto y hacer énfasis sobre qué aspectos clinicos deben enfocarse las evaluaciones
médicas ocupacionales, ya sean de ingreso, examenes periddicos o de retiro, asi como los
examenes complementarios indicados para cada uno de los casos.

Particularmente, de acuerdo al profesiograma, los exadmenes de laboratorio para los trabajadores
en alturas se realizaran semestralmente como lo indica la normatividad legal. Si dentro de este
grupo de trabajadores en alturas existen trabajadores que pertenezcan a la Brigada de
emergencia, busqueda y rescate del SENA, se les debera realizar los examenes pertinentes,
incluso si son contratistas.

Enfermedades generales de interés ocupacional. Es claro que la prioridad nimero uno para el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA es prevenir la aparicion de
enfermedades laborales y mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, mas no desconoce la
importancia de prevenir la aparicion de enfermedades generales que tienen importancia en el
ambito ocupacional, por lo anterior se recomienda que todas las acciones que directamente no
son relacionadas con el deber ser de la prevencion y la promocion en el &mbito de la seguridad y
la salud en el trabajo, pero que son importantes desde el punto de vista de la salud publica,
procuren ser incluidas a través de acciones concertadas que estan incluidas dentro de los
programas de promocién y prevencion de la salud de las EPS para todos sus afiliados. Los
programas de promocién y prevencion que pueden ser incluidos en &mbito institucional a través
de las EPS son:



a) Aplicacion de vacunas en adultos segun él programa ampliado de inmunizacién de la
Secretaria de Salud local.

b) Campafas de deteccion temprana de alteraciones de la agudeza visual, mediante la realizacion
de visiometrias.

c) Camparias de deteccion temprana de alteraciones de la salud en poblacion hasta de 29 afios de
edad.

d) Campafias de deteccidén temprana de alteraciones de la salud en poblacién mayor de 45 afios
de edad.

e) Campafias de deteccion temprana del cancer de cuello uterino.

f) Campanas de deteccion temprana del cancer de seno.

g) Camparias de prevencion en salud oral.

h) Campafas de promocién de alimentacion y nutricion saludables, (ley 1355 de 2009)

i) Campafias de promocion de habitos de vida saludables. Prevencion farmaco dependencia,
alcoholismo y tabaquismo Resolucién 1075 de 1992.

J) Camparias y capacitacion en temas relacionados a la sexualidad, la salud reproductivay la
anticoncepcion,

K) Inclusion de afiliados a los grupos de hipertension arterial y diabetes.
I) Formulacion y Entrega de medicamentos.
Periodicidad para la realizacion de los examenes Periddicos de Salud Ocupacional.

La periodicidad viene influida por las caracteristicas de los riesgos y la actividad de cada una de
las tareas.

a) Personal Administrativo: cada 2 afios o cuando sea requerido.
b) Personal Operativo: cada 2 afios o cuando sea requerido de acuerdo con la exposicion al riesgo
c) Trabajadores en alturas: cada 6 meses.

Medicina laboral. EI médico ocupacional debe hacer seguimiento de todos los casos en proceso
de calificacién de origen o calificacidn de porcentaje de pérdida de capacidad laboral por la
ARL, la Administradora del Fondo de Pensiones o por las juntas de calificacion Regional y
Nacional.

Toda enfermedad calificada como profesional debe ser notificada oportunamente como parte de
los indicadores de gestion del subprograma a nivel Nacional. Es imprescindible facilitar y dar
cumplimiento oportuno a las recomendaciones, indicaciones o restricciones que por motivo de
valoraciones medicas de salud ocupacional o medicina laboral de las EPS y la ARL se emitan a
funcionarios con enfermedades generales de interés ocupacional, enfermedades profesionales y
aquellas condiciones de salud derivadas de accidentes comunes y de accidentes de trabajo.

El médico de salud ocupacional debe de igual forma, citar a los pacientes que ameriten un



concepto Médico Laboral para conocer las condiciones de salud actuales de los mismos. Como
médicos laborales de la institucion deben conocer los casos relevantes con el fin de orientar tanto
al trabajador como a sus jefes en el manejo de las patologias referentes al trabajo o enfermedades
comunes que se agravan con ocasion del trabajo

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

El subprograma de prevencion del riesgo psicosocial tiene como objetivo establecer una
estrategia metodologica de prevencion e intervencién como politica de seguridad y salud en el
trabajo, bajo el sistema de vigilancia epidemioldgica, junto con actividades que permitan tener
estilos de vida saludables y dar las herramientas necesarias a los colaboradores para crear y
mantener ambientes donde se promueva la salud emocional y se reduzcan los efectos del riesgo
psicosocial por medio de sistemas positivos de participacion y comunicacion.

Los colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada una de las Regionales,
acompanaran la ejecucion del programa realizando un reporte mensual del cumplimiento de la
misma a la Direccion General.

Para su desarrollo se establecen dos planes de trabajo los cuales son:

Plan de Prevencion e Intervencion: Partiendo de la responsabilidad de velar por el bienestar
fisico, emocional y social de los colaboradores del SENA y en especial por la prevencion de las
enfermedades derivadas del estrés laboral, se determina el siguiente plan de trabajo:

a. Presentar a Directivos, Coordinadores, colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comité de Convivencia Laboral el Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica Factor de Riesgo Psicosocial sensibilizando, trasmitiendo su
importancia y comunicando las responsabilidades que tiene cada equipo participativo.

b. Implementar el Programa del Sistema de Vigilancia Epidemioldgico de Riesgo Psicosocial,
ajustandolo a las necesidades identificadas en cada Regional.

c. Realizar actividades de prevencion e intervencidn determinadas para los diferentes grupos
establecidos de la siguiente forma:

- Primaria: Dirigida a todos los colaboradores de la Regional. Para su ejecucion los temas seran
seleccionados a partir de las dimensiones mas significativas, que se obtuvieron en la
actualizacion del Diagnostico de Riesgo Psicosocial 2013.

- Secundaria: Dirigida a los colaboradores que obtuvieron puntajes medio, alto y muy alto en la
ultima actualizacion del Diagnostico de riesgo psicosocial.

- Terciaria: Dirigido a los colaboradores con diagnosticos de remision de EPS o calificados como
enfermedad laboral.

Para lo anterior, el psicologo empleara sus competencias para la intervencion en: Talleres,
Grupos focales, Coaching, outdoor (aprendizaje vivencial), entrevista semi-estructurada de la
bateria de riesgo psicosocial, entre otras.

Es importante dejar constancia y concepto de los resultados generados por cada actividad
(aplicacion la evaluacion de intervencidn) como evidencia de la gestion y como facilitador de la
verificacion para auditorias.



d. Realizar el reporte mensual de los indicadores correspondientes del SVE de riesgo psicosocial
a Direccion General y de acuerdo con los resultados informar oportunamente al Coordinador del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo una vez al mes.

e. Orientar al Comité de Convivencia laboral que corresponda, en el desarrollo de su objetivo y
funciones segun la normatividad vigente y especialmente en la implementacién de medidas de
promocion, de prevencidn y correctivas para cada caso.

f. Realizar la valoracidn psicoldgica a los nuevos integrantes de la brigada de emergencia que
correspondan, utilizando el formato de valoracion psicologica para brigadistas, inventario para
brigadistas y las pruebas establecidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General.

g. Hasta el 27 de junio de 2014, los conceptos de todos los integrantes de la brigada que
corresponda deberan ser remitidos al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General.

h. Desarrollar actividades que aporten a la consolidacion de competencias del grupo de
brigadistas; remitir al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo los registros de la actividad
ejecutada (fotos, videos, folletos etc.).

i. Se debera realizar entrevista y prueba psicoldgica a los nuevos Servidores Pablicos, con el fin
de determinar las actividades de las cuales se beneficiara en el programa de Riesgo Psicosocial.

j. Brindar la primera asesoria psicoldgica para los casos que requieran intervencion en crisis y
hacer la remision correspondiente a EPS o red de apoyo para la intervencion especializada.

k. Realizar la intervencion interdisciplinaria para los posibles casos de estrés laboral.

I. El desarrollo del analisis del puestos de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial, se realizara
para las siguientes situaciones:

Cuando el SVE del factor de Riesgo Psicosocial lo requiera para los casos de prevencion
terciaria (utilizando la metodologia establecida en la bateria de riesgo psicosocial) y por solicitud
de la EPS cuando se sospeche de posible enfermedad laboral. Para el ultimo caso, el analisis de
puesto sera remitido a la ARL.

m. Divulgar el procedimiento de apoyo psicosocial en caso de amenaza en contra de la vida o
bienestar integral de un colaborador SENA y dar cumplimiento de manera inmediata al
procedimiento establecido para su intervencion.

Plan de promocion y prevencion en la salud fisica y emocional:
a) Divulgar y socializar la politica de prevencion del consumo de SPA (Sustancias psicoactivas)
b) Implementar el programa de prevencién de SPA.

c) Generar campafias enfocadas en las competencias de convivencia y relaciones interpersonales
en el ambiente laboral: valores (equidad, respeto, tolerancia), inteligencia emocional, prevencién
del acoso laboral, manejo del temperamento, valoracion del concepto y aporte de cada
profesional.



d) Promover campafias, enfocadas en el cuidado y prevencién en salud mental (autoestima,
proceso de duelo, proyecto y calidad de vida, etc.)

e) Realizar actividades que fortalezcan condiciones de tipo extralaboral (familia, red social del
trabajador).

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION ARL POSITVA

Las Direcciones Regionales ejecutaran sus prioridades de acuerdo con las lineas de acciones
concertadas con la ARL por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. El desarrollo de
las actividades concertadas se debe realizar por cada Regional, tomando como referencia el
siguiente cronograma, donde se establece fecha maxima de ejecucién

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

POSITIVA SUMA: PROMOCION Y PREVENCION ACTIVIDADES POSITIVA
ACOMPANA

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

ACTIVIDAD UND DE||CANT |[FECHA
MEDIDA ||SENA |[MAX )
EJECUCION

[POSITIVA ACOMPARA | |
[Tecndloga Especialista en SO BOGOTA |Horas/afo|[1600 |[31/12/2014 |

Gestor de Riesgo ARL Positiva en Direccion General y||Horas/afio ||[2899 ||31/12/2014
33 Regionales

Asesoria en el Disefio, Implementacion y Evaluacién||Horas/afio||1010 |[15/12/2014
del Sistema de Gestién SYSO OHSAS 18001:2007

\Semana de la Sequridad y Salud en el Trabajo HHoras/aﬁo H212 H30/09/2014 \
IDesplazamientos - apoyo a Regionales Horas/afio ||9700  ||30/10/2014 |
ITecn6loga Administrativa |Horas/afio ||1920  ||15/12/2014 |

POSITIVA PLAN BASICO

1. PROGRAMA DE ESTRUCTURA EMPRESARIAL (PROFESIONALES ESPECIALISTAS

Formacion dirigido a miembros de los Comités|Horas/afio ||544 31/07/2014
Paritarios de Salud Ocupacional

Formacion dirigido a miembros de los Comités de/|Horas/afo 264 30/06/2014
Convivencia Laboral

2. PROGRAMA DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS



Asesoria y acompafiamiento a la implementacion del
Sistema Comando de incidente y manejo de la
emergencia

Horas/afio

104

30/07/2014

Formacion y entrenamiento de acuerdo al nivel de
desarrollo

Horas/afio

400

30/11/2014

MODULO -Entrenamiento y formacion de Brigadas en
Pista - hasta 30 asistentes por evento 8 horas (1 pistas),
con logistica para Bogota nivel nacional 2 pistas y
Distrito Capital 7 pistas y 20 pistas distribuidas en 10
ciudades principales.

Horas/afo

464

30/09/2014

Asesoria 'y acompafiamiento en el desarrollo de
simulacros y simulaciones para la atencion de
emergencias

Horas/afo

164

30/10/2014

3. PROGRAMA DE PROTECCION COLECTIVA'Y EN EL INDIVIDUO (PROFESIONALES

ESPECIALISTAS)

Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento al
Programa de Teletrabajo

Horas/afio

50

30/10/2014

Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento de
estandares de seguridad y programa de orden y aseo

Horas/afo

340

30/10/2014

Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento del
programa Seguridad Vial (manejo defensivo)

Horas/afo

160

30/08/2014

Mediciones Ambientales de acuerdo con la priorizacion
de los riesgos conforme a los resultados de la matriz de
peligros a través de los Laboratorios de Higiene y
Toxicologia Industrial de Positiva Compaiiia de Seguros
(Puntos)

Punto de
medicion

150

30/09/2014

PROMOCION DE LA SALUD

Asesoria en el Disefio, implementacion y seguimiento
del Programa de Prevencion y control del consumo de
Sustancias Psicoactivas.

Horas/afo

1012

30/09/2014

Asesoria en el Disefio, implementacion y seguimiento
del Programa de Prevencién y Promocion de la Agudeza
Visual.

Horas/afio

338

30/10/2014

Examenes colaborador en cada

Regional

Paraclinicos por

Exdmenes

10025

30/08/2014

Asesoria en el Disefio, implementacion y seguimiento
del Programa de Prevencion y Promocién del Riesgo
Cardiovascular (Tamiz riesgo cardiovascular, Talleres de
estilos de vida saludable, acondicionamiento fisico,
nutricion)

Horas/afo

646

30/11/2014

Asesoria en la estructuracion y realizacion de
valoraciones cardiovasculares (dirigido a los directivos y

Coordinadores)

Horas/afo

197

30/10/2014

POSITIVA PLAN AVANZADO

5. PROGRAMA PARA LA GESTION EN LA PREVENCION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO (PROFESIONALES ESPECIALISTAS)




Asesoria, disefio e implementacién y seguimiento

Programa de prevencion de caidas a nivel. Asesoria,||Horas/afo ||222 30/09/2014
disefio e implementacién y seguimiento
Programa de prevencion de lesiones deportivas.||Horas/afio ||359 30/07/2014

6. PROGRAMA GESTAR Gestion Tareas de Alto Riesgo y Tareas Criticas (PROFESIONALES

ESPECIALISTAS)

Programa Sequridad en trabajo en alturas

Asesoria en el Disefio de los SISTEMAS DE|Horas/afio ||160 30/05/2014
ADMINISTRACION para las Tareas de Alto Riesgo
Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento del|{Horas/afio ||210 30/09/2014

POSITIVA PLAN ESPECIALIZADO

7.SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL CONTROL Y LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE ORIGEN PSICOSOCIAL

Asesoria en la implementacion del SVE (Resolucion
2646 de 2008), asesoria determinacion de estrategias de
intervencion. Relaciones interpersonales, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, inteligencia emocional,
competencias de liderazgo, resolucion de conflictos,
manejo del estrés, crecimiento personal y excelencia
personal, manejo de emociones en emergencias, entre
otros temas

Horas/afo

865

30/10/2014

Intervencion equipos de trabajo (Lideres) en: relaciones
interpersonales, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, inteligencia emocional, liderazgo positivo,
resolucion de conflictos, manejo del estrés, autoestima,
crecimiento personal y excelencia personal entre otros
temas (diferentes metodologias y estrategias de PNL) 5
seminarios de 16 horas para directivos y coordinadores

en 5 sedes principales

Horas/afio

800

30/09/2014

8. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL CONTROL Y LA
PREVENCION DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

Asesoria para establecer los objetivos y recursos
requeridos para implementar el SVE y las funciones de
los responsables

Horas/afo

20

30/04/2014

Implementacion Primer Nivel de Ergonomia (Aplicacion
del cuestionario de signos y sintomas "morbilidad
sentida" para sistema Osteomuscular)

Horas/afo

500

30/06/2014

Valoraciones con énfasis Osteomuscular prioridad casos
con nivel de riesgo alto

Horas/afio

1050

30/08/2014

Actividades de Intervencion de acuerdo con los
hallazgos (en formacion y entrenamiento video
terminales, Higiene postural, manejo de cargas, cuidado
de columna, pausas activas y acondicionamientos fisico,
entre otras.

Horas/afo

1800

30/11/2014

9. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA EL CONTROL Y LA

PREVENCION DE LA CONSERVACION AUDITIVA




Asesoria para establecer los objetivos y recursos||Horas/afio |20 30/05/2014
requeridos para implementar el SVE vy las funciones de
los responsables

[Implementacion prueba tamiz (Audiometrias) |[Examenes ||1120  [30/07/2014 |
|Actividades de Intervencion de acuerdo con los hallazgos||Horas/afio ||50 130/10/2014 |

10. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PREVENCION Y CONTROL RIESGO
QUIMICO

Asesoria para establecer los objetivos y recursos||Horas/afio |70 30/08/2014
requeridos para implementar el SVE, identificacion,
evaluacion y control de las sustancias quimicas a las que
se encuentran expuestos los trabajadores

\Implementacién de prueba tamiz (espirometria) HExémenes HllZO H30/09/2014 \

Capacitacion en almacenamiento, manipulacion de||Horas/afio ||164 30/10/2014
sustancia quimicas y uso de EPP

PROGRAMAS DE FORMACION

\Formacién en materia de Seguridad y Salud en el TrabajoHCupos HZO H30/11/2014 \

Participacion Congreso de la Semana de la Salud||Cupos 16 30/11/2014
ocupacional que se realiza en Antioquia

CRONOGRAMA ENTREGA DE DOCUMENTOS PROGRAMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Regionales aportaran en los términos de tiempo sefialados en el siguiente cronograma los
documentos del Programa de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de sus
colaboradores del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

CRONOGRAMA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ene HFebHMarHAerMayHJunn‘\AgoHSepHOct HNovHDic\

Actualizacion Programa de 11
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Actualizacion  Matriz  de 30
Peligros del Despacho
Regional y Centros de
Formacion Profesional

Actualizacion ~ Planes  de 30
Emergencias

Programacion Inspecciones 25
Planeadas

Informes de Gestion  por 24 |24 |24 |24 ||24||24 |24 |24 |24 |24
Subprograma




Celebracion Semana de la 30
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Socializacion Diagnostico de 30
Condiciones de Salud

Valoracion  Psicoldgica a 27
Brigadistas

NOTAS AL FINAL:

1. Ley 1562 del 11 de julio de 2012 4 inciso del articulo 10 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud Ocupacional”

2. Ver Ley 1523 de 2012 Art. 1y 2
3. Ver Art. 10 Ley 1575 de 2012
4. ftp://172.16.2.69/SEGURIDAD%20Y %20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/

5. http://www.sena.edu.co/acerca-del-sena/qulenes-somos/Paginas/Slstema-Integrado-de-
Gestion.aspx

6. http://www.fopae.gov.co/portal/page/portal/sire/manuales/documentos/PEB/Anexo3-

Guias/ANEX0%?203-
%20GUIA%20PLANES%20EMERGENCIA%20Y%20CC)NTINGENCIAS.pdf

7. ftp://172.16-2.69/SEGURIDAD%20Y %20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/
[]
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