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CIRCULAR

1-2020 3-2021-000068

. 21/04/2021 2:42:45 p. m.
Bogota, D.C.

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, Y PENSIONADOS DEL SENA.

Asunto: Convocatoria para acceder a descuentos
econdmicos en Programas de Pregrado para hijos
y/o hijastros, cdnyuge o compafiera (0) permanente
de Empleados Publicos y los hijos de los
pensionados del Sena, en el Marco de los Convenios
de Contraprestacion de Servicios con Instituciones
de Educacion Superior Segundo Semestre - 2021.

La Secretaria General del SENA informa que del 26 de abril al 14 de mayo de 2021, estara abierta
la convocatoria dirigida a los hijos y/o hijastros, conyuge o compafiera (o) permanente de los
empleados publicos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y los hijos de los
pensionados del SENA, para adelantar programas de pregrado en instituciones de educacion
superior, en consecuencia se solicita que a través de la Direccién General, Direcciones Regionales y
sus Centros de Formacién Profesional Integral, se garantice la difusion amplia, utilizando losmedios
de comunicacidn electrénicos institucionales, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

CONVOCATORIA SEMESTRAL: La Secretaria General por intermedio del Grupo de Formacién vy
Desarrollo del Talento Humano adelantard una convocatoria semestral para que los hijos y/o
hijastros, cdényuge o compafiero(a) permanente de los empleados publicos de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién e hijos de pensionados del SENA, puedan ser
postulados para adelantar programas de pregrado, para lo cual se les otorgard un apoyo cuyo monto
dependerd de los porcentajes establecidos en los convenios de contraprestacién celebrados vy
vigentes con las respectivas instituciones de educacién superior, que cubrird un porcentaje del valor
de la matricula, y se asignara dependiendo de los saldos disponibles del correspondiente convenio.
Las solicitudes que no cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria serdn
rechazadas; situacion que se informard oportunamente a losinteresados por correo electrénico.

El beneficiario del apoyo econdémico en la Institucién con convenio debera adelantar en forma
auténoma las correspondientes diligencias de inscripcion y proceso de admision ante el Sena en el
correo servicioalciudadano@sena.edu.co, dirigido al responsable de talento humano en su Regional
y ante la respectiva institucion de Educacién Superior.
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El orden de asignacidn de apoyos en el marco de convenios de cooperacion entre las instituciones
de Educacion Superior y el SENA, sera el siguiente:

1. Participantes:
A. Los hijos de los empleados publicos y de los pensionados, o
B. Los hijastros de los empleados publicos, o
C. Elcdényuge o companiero(a) permanente del empleado publico que no posea titulo
profesional universitario y que no tenga hijos y/o hijastros.

2. Requisitos:
Para los Empleados Publicos de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion y
Pensionados del SENA. Teniendo en cuenta que los convenios de cooperacidén suscritos
entre el SENA vy las diferentes Instituciones de Educacion Superior son el producto de un
acuerdo de voluntades, en el marco de las politicas y normas internas de cada Entidad, y
con el propdsito de participar en las convocatorias semestrales, se hace necesario que los
aspirantes a acceder a estos apoyos cumplan los siguientes requisitos:

1. ElEmpleado Publico de Carrera Administrativa o Libre Nombramiento y Remocion debera tener
minimo un (1) afio de servicio continuo en la Entidad.

2. El empleado publico o pensionado debe suscribir el formato correspondiente dirigido al SENA,
que se entenderd presentado bajo la gravedad de juramento sobre dependencia econdmica e
integracion permanente de la familia.

3. Losempleados publicos o pensionados del SENA deberdn hacerse responsables por los costos de
inscripcion y demds tramites y procesos de admisién ante la institucion de Educacién Superior,
asi como del pago del porcentaje aprobado, cancelando dicho valor a la institucién deEducacién
Superior.

3. Condiciones:

DIVULGACION: La presente convocatoria debera ser divulgada ampliamente al interior de la
Entidad, en Direccidon General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional Integral,
utilizando los medios de comunicacidn electrdnicos institucionales.

RENDIMIENTO ACADEMICO: El beneficiario del apoyo econémico deberd aprobar la totalidad de las
materias cursadas, como requisito para continuar disfrutando del beneficio, y cumplird la
reglamentacion interna de la Institucién de Educacién Superior, en cuanto al promedio académico
de aprobacion.

COBERTURA DEL APOYO: El apoyo econdmico cubre el descuento semestral del pago de la
matricula de un programa académico de pregrado en una Institucidon de Educacién Superior y no
otro tipo de pago, tales como inscripciones, formularios, derechos de grado, semestre de tesis,
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practicas profesionales.

VERACIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por el empleado publico y por el
pensionado del SENA para participar en la convocatoria semestral, acerca de su beneficiario debe
ser completa, exacta y veridica. De comprobarse que consignaron datos o aportaron documentos
que no correspondan a la realidad, algun tipo de inexactitud, irregularidad o alteracion, se perderd
el derecho a recibir o continuar recibiendo el apoyo, sin perjuicio de las demas acciones legales,
penales, disciplinarias y fiscales, a las que hubiera lugar.

ASIGNACION DE CUPOS DISPONIBLES: La asignacion de apoyos econdémicos se realizara con base
en el cruce de cuentas entre la Institucidon de Educacidn Superior y el SENA, teniendo en cuenta la
informacién enviada por las Instituciones de Educaciéon Superior con el reporte académico del
semestre.

PORCENTAIE: Para los hijos y/o hijastros o el conyuge o compafiero(a) permanente del empleado
publico y el hijo del pensionado, el porcentaje de financiacién sera el que concerté el SENA en el
convenio que suscriba con la respectiva Instituciéon de Educacién Superior, lo cual serd indicado en
la convocatoria que se realizara para la asignaciéon de los cupos.

ACATAMIENTO DE DIRECTRICES: Los términos y condiciones de las convocatorias semestrales se
deberdn aplicar a nivel de Direccidon General y Direcciones Regionales en el marco de los convenios
con Instituciones de Educacién Superior de caracter local.

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O PENSIONADO: En caso de fallecimiento del empleado publico o
pensionado, sus beneficiarios podran disfrutar del apoyo econémico en la Institucidon de Educacion
Superior con convenio durante el afio en que ocurra el deceso y dos (2) periodos académicos mas,
siempre y cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion N° 192 de
2020.

CAMPO DE APLICACION: La presente Convocatoria aplica para los beneficiarios de los empleados
publicos del SENA, de conformidad con la Resoluciéon N° 192 de 2020.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) CON CONVENIO VIGENTE — VIGENCIA Segundo
Semestre 2021.

UNIVERSIDAD SEDE PORCENTAIJE
DESCUENTO
Universidad de Medellin (*) Medellin 50%
Universidad EAN (*) Bogota 50%
UNIEMPRESARIAL Bogota 50%
Corporacién Universitaria Bogota 50%
IBEROAMERICANA (*)
Institucidon Universitaria Politécnico Nacional 50%
Gran Colombiano
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UNIVERSIDAD SEDE PORCENTAIJE
DESCUENTO
Universidad La Gran Colombia Bogotd y Armenia 50%
Universidad Auténoma de Colombia Bogota 50%
Universidad de América Bogota 40%
UNIPANAMERICANA Bogota 40%
Fundacion Universitaria Bogot4, Pereira, 40%
del Areandina Valledupar, Medellin
Corporacién Universitaria Unitec Bogota 40%
Universidad de San Buenaventura Medellin 40%
Universidad de Bucaramanga, Hasta el 40%
Santander Clcuta,
Valledupar
UNIAGRARIA Bogota 30%
Fundacidn Universitaria Catélica del Norte Nacional 30%
Fundacidn Universitaria Maria Cano Medellin, Cali, Neiva, 30%
Popayan
Universidad Central Bogota 30%
Universidad Navarra del Huila Neiva 30%
Universidad del Valle Cali, Popayan De acuerdo con las
condiciones
socioecondmicas

(*) Iniciando estudios a partir del 1° semestre del programa de pregrado elegido.

NOTA: Para el caso de los convenios con las Universidades Santo Tomas, San Buenaventura Sede
Bogotd y Los Libertadores, solamente se recibirdn las solicitudes de los beneficiarios que vienen
siendo apoyados para el descuento economico.

Por lo tanto, no se recibirdn nuevas solicitudes de descuento econémico para estas Instituciones
de Educacion Superior, para el segundo semestre de 2021.

CONTINUIDAD: Los beneficiarios que venian siendo apoyados con los descuentos porcentuales en
las universidades, en el marco del convenio, deberan cumplir con los requisitos exigidos por cada
universidad para continuar disfrutando el beneficio y deberan radicar su solicitud, asi como los
nuevos aspirantes, en el formato SOCUC1, a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co,
dirigido al responsable de talento humano en su Regional, adjuntando la totalidad de documentos
requeridos para tal fin en formato Pdf.

PERDIDA DEL APOYO EN PROGRAMAS DE PREGRADO: El apoyo se perderd por las siguientes
circunstancias:

1. En caso de pérdida del semestre o no haber alcanzado el promedio requerido por la Institucién
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de Educacién Superior.

2. Por cambio de programa de pregrado o de Institucidon de Educacién Superior; caso en el cual el
valor de la matricula debe ser asumido con recursos propios del empleado publico, o del
pensionado del SENA.

3. Por renuncia regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspensidn del servicio por
sancion disciplinaria sin perjuicio de inhabilidad impuesta del empleado publico.

4. Por aportar datos, informacion o documentos que no corresponden a la realidad.

5. Por realizar la inscripcion electrénica fuera de la fecha establecida en la presente convocatoria
o en un correo diferente de servicioalciudadano@sena.edu.co, en cuyo caso dichas inscripciones
no seran admitidas.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS PARA ACCEDER AL APOYO EN PROGRAMAS DE PREGRADO:

Los requisitos para acceder al apoyo en programas de pregrado en el marco de convenios de
cooperacion entre las Instituciones de Educacion Superior y el SENA, que se deben acreditar son
los siguientes:

1. No estar cursando mas de un programa de pregrado.

2. No poseer titulo profesional.

3. No haber perdido materias en el semestre anterior y mantener el promedio minimo de
aprobacién exigido por la respectiva Institucion de Educacién Superior, salvo en los casos en
que el apoyo se solicite para iniciar en el primer semestre del programa académico elegido.

4. No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante la vigencia de la presentacién a la
Convocatoria.

5. Cumplir con los requisitos exigidos por la Institucidn de Educacion Superior a la cual pretende
aspirar.

6. Acatar las normas internas, el Manual de Convivencia y demas politicas de la respectiva
Institucion de Educacién Superior.

7. El hijo o hijastro debera encontrarse dentro del rango de edad establecido para acceder a cada
uno de los programas de bienestar. (Maximo 25 afios)

8. Demostrar que dependen econdmicamente del empleado publico o del pensionado.

9. Acreditar que integran el grupo familiar de manera permanente.

10. Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo del empleado publico y del pensionado
cuando éste no repose en la hoja de vida.

11. Aportar certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, con fecha
de expedicion no mayor de tres (3) meses.

Tratandose de los hijastros del empleado publico y de los hijos del pensionado, ademds de los
requisitos antes enumerados, y que apliquen deberan en lo pertinente, cumplir en su totalidad los
siguientes:

1. Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo de su compafiero(a) permanente, cuando
este no repose en la hoja de vida del empleado publico y depender econémicamente de este.

2. El hijastro no debe recibir pago de cuota alimentaria por parte del padre o madre bioldgico(a),
ni suministro de alimentos por ninguna via, situacidon que debe declararse bajo juramento.

3. Demostrar que la unidon marital de hecho entre compafieros permanentes ha sido declarada
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por cualquiera de los siguientes medios:
a. Por escritura publica ante Notario por mutuo consentimiento de los compafieros
permanentes.
b. Por Acta de Conciliacidn suscrita por los compafieros permanentes, en centro legalmente
constituido.
c. Por sentencia judicial.

La manifestacidn escrita de dependencia econdmica e integracidon permanente de la familia y todas
aquellas en las cuales el legislador no ha establecido requisitos de prueba expresos, se surtird de
conformidad con lo sefialado en el articulo 7 del Decreto Ley 19 de 2012 que prohibe declaraciones
extra juicio, asi: El articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 25 de la Ley
962 de 2005, quedard asi: "Articulo 10. Prohibicion de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir
como requisito para el trdmite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastard la afirmacion que haga
el particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo lagravedad del juramento.

Tratandose del compafiero(a) permanente.

1. Aportar registro civil de matrimonio, para el caso del cényuge o alguno de los documentos
indicados en los Literales a., b., o c., del numeral 3.

PROCEDIMIENTO:

Inscripciones: Desde el 26 de abril al 14 de mayo de 2021, los aspirantes deberan diligenciar el
“Formato tnico para solicitud de cupo en universidades con convenio” (SOCUC1) para luego radicarlo
segln corresponda en la Direccion General, en las Direcciones Regionales o en las Subdirecciones de
Centro de Formacion Profesional Integral. Sin excepcidn, al formato anterior se le deberd anexar los
documentos requeridos en la presente convocatoria.

NOTA: Recuerde que en virtud de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social con ocasién del Covid - 19 (Coronavirus), no se tendrd atencién presencial, por lo
tanto la radicacién de los documentos como sus solicitudes serdn atendidas por el SENA a través del
correo: servicioalciudadano@sena.edu.co, dirigido al responsable de talento humano en su Regional,
de tal manera es necesario y requisito indispensable adjuntar los documentos exigidos en esta
convocatoria en formato Pdf.

b) Analisis de Inscripciones: Del 18 al 21 de mayo de 2021. Los responsables de talento humano en las

c)

Regionales y el Grupo de Formacién y Desarrollo de Talento Humano de la Direccién General deberan
analizar y consolidar la totalidad de la documentacién electrénica y la informacion recibida.

Envié documentacion: Del 24 al 26 de mayo de 2021. Los Directores Regionales remitiran, por medio
del responsable de talento humano, en forma consolidada, al Grupo de Formacién y Desarrollo del
Talento Humano de la Secretaria General, mediante correo electronico Unicamente los beneficiarios
gue cumplen los requisitos, adjuntando los documentos exigidos por la convocatoria, para lo cual
emplearan el “Formato SOCUC 2” debidamente firmado por el Director Regional, avalando la
informacién alli contenida y remitiendo ademas los respectivos soportes en formato Pdf.

d) Publicacién Resultados: Del 27 al 28 de mayo de 2021. Los responsables de talento humano en las

Regionales y el Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano enviaran mediante correo
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electrénico a los interesados el listado de solicitudes de apoyo, detallando los que cumplieron y los
gue no cumplieron con los requisitos establecidos, con el dnimo de garantizar publicidad vy
transparencia de la presente convocatoria.

Reclamaciones: Del 1° al 2 de junio de 2021. Los solicitantes inconformes con los resultados podran
hacer reclamaciones, por medio del correo: servicioalciudadano@sena.edu.co, ante el responsable
de talento humano en su Regional y en Direccidn General ante el Coordinador del Grupo de Formacién
y Desarrollo del Talento Humano, donde presentaron su solicitud de apoyo.

Atencidén Reclamaciones: Del 3 al 4 de junio de 2021. La Direccién General, las Direcciones Regionales
y Subdirecciones de Centros de Formacién Profesional Integral, deberdn atender oportunamente las
reclamaciones que correspondan a sus regiones y convenios. Estas deberdn surtirse a través del
correo: servicioalciudadano@sena.edu.co

NOTA: Los formularios SIGA SOCUC 1, SOCUC 2 y Declaracion Juramentada, deberdn ser
descargados del Aplicativo Compromiso.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. El SENA es respetuoso de la autonomia administrativa y académica de los procedimientos de cada

una de las IES, razén por la cual no interviene en estos procesos a favor de alguna de las partes.

Cada IES establece como criterio de permanencia para estos beneficios, ademas de no perder
asignaturas, mantener un promedio acumulado o por semestre, el cual el estudiante deberd cumplir
de acuerdo con los requisitos y politicas internas de cada institucion de educacién superior.

Las IES son auténomas en su proceso de seleccién de ingreso de los beneficiarios, de acuerdo con
sus politicas y directrices internas, procesos en los que no es competencia del Sena intervenir.

Es preciso indicar que las Direcciones Regionales deberan dar de igual forma cumplimiento a los
lineamientos generales, emanados de la Direccién General y por lo tanto se deben exigir los mismos
requisitos y condiciones, por cuanto la norma es general para todos y no contempla excepciones.

Las dreas correspondientes de gestionar y responsables del proceso de bienestar, deberan solicitar
formalmente a las IES con convenio, al final de cada semestre, el registro de notas y promedio
obtenido en el semestre inmediatamente anterior, de la totalidad de beneficiarios a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos sefialados para acceder al apoyo econdmico y para poder
continuar disfrutandolo en el semestre inmediatamente superior.

Las solicitudes que no cumplan estrictamente con los requisitos sefialados en la presente Circular
dentro de los términos de esta convocatoria serdn rechazadas.

Los porcentajes de descuento asignados, asi como el nimero de cupos aprobados, dependen de las
politicas internas de las IES y no del SENA.

Los apoyos econdmicos asignados por cada universidad cubren los costos de matricula porsemestre
y no otro tipo de pago como inscripciones, formularios, pruebas de ingreso, derechos de grado,
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semestre de tesis, practicas, etc.

Sin excepcion, cada IES exige un promedio académico por semestre, o acumulado (histérico) y por
programa académico, asi como aprobar la totalidad de las materias cursadas, sin perder ninguna de
estas en el semestre cursado, como requisito para continuar disfrutando del apoyo econdémico; de
lo contrario se perdera definitivamente este beneficio.

La asignacion de cupos de descuento se realizara teniendo en cuenta el cruce de cuentas entre las
dos entidades, observando principios de igualdad, luego que las IES envien el reporte académico
correspondiente al primer semestre de 2021, para el caso de los que vienen en continuidad.

El SENA en ninglin momento desembolsa recursos presupuestales o efectia pagos en dinero a la IES
como parte del pago del valor de la matricula de sus beneficiarios, de conformidad con las bases de
esta Convocatoria.

Esta convocatoria esta dirigida a los beneficiarios de los empleados publicos que presentan a sus
hijos y/o hijastros, conyugue o compariera(o) permanente, e hijos de los pensionados para inicio de
estudios en pregrado y no como parte del proceso de homologacién de titulaciones obtenidas con
el Sena u otras entidades de formacion.

Los términos y condiciones de esta convocatoria se deberdn aplicar a nivel de la Direccién General
y Regional en el marco de los convenios con Instituciones de Educacion Superior de caracter local.

Cualquier inquietud o informacién adicional, con relacidon a esta Convocatoria, comunicarse con
Sandro Alberto Osorio N. Profesional del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano en
el correo electrénico sosorio@sena.edu.co .

Firmado
digitalmente por
Veronica Ponce
Vallejo

Fecha: 2021.04.21
14:14:56 -05'00"

Verdnica Ponce Vallejo
Secretaria General

Cordialmente,

Copia: Directores de Area, Jefes de Oficina de la Direccién General, Directores Regionales, Subdirectores de
Centros de Formacion Profesional Integral, Coordinadores de Apoyo Administrativo Mixto y Coordinadores de
Grupo de Talento Humano en las Regionales.

Proyect6 Sandro A. OsorioN.

Cargo: Profesional Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano,
Revisé: Claudia Mariela Fernandez Bocanegra
Contratista — Secretaria Gener al

Vo.Bo: Claudia Yazmin Cafias Beltran  (aulics]
Cargo: Coordinadora Grupo de Formacf@ y Desaf@li® del Talento Humano
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