CIRCULAR 75 DE 2024

(marzo 13)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Bogot3,

PARA: Empleados Publicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y
Remocion.

ASUNTO: Convocatoria Sistema General de Estimulos Nuevos apoyos y continuidad
Segundo Semestre 2024

La Secretaria General informa que a partir del quince (15) al veintiséis (26) de abril de 2024,
estara abierta la Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el segundo semestre de
2024, en consecuencia, solicitamos que, a través de la Direccion Regional y sus Centros de
Formacion Profesional Integral, se garantice la difusion amplia de la misma, teniendo en cuenta
los siguientes lineamientos:

1. Participantes:
Empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.
2. Requisitos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.10.5 del Decreto No. 1083 de 2015, en el
Decreto 1567 de 1998, en el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 35 de la
Resolucidn No. 1-00174 de 2024, expedida por el SENA, los requisitos exigidos para acceder al
apoyo econoémico para educacion formal seran los siguientes:

a) Contar por lo menos con un (1) afio de servicio continto en la Entidad, en un cargo de carrera
administrativa o en un cargo de libre nombramiento y remocion.

Nota aclaratoria: El tiempo de servicio con nombramiento provisional no puede ser
tomado para calcular la antigtiedad.

b) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio correspondiente al ultimo afio de
servicio, tratandose de los empleados publicos de carrera administrativa que soliciten apoyo de
continuidad o nuevas solicitudes.

c) Acreditar nivel sobresaliente en el consolidado definitivo anual del sistema de evaluacion de
Acuerdos de Gestidn, para el caso de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién.

d) No poseer titulo profesional cuando se pretenda obtener apoyo para optar por un programa de
pregrado.

e) Adjuntar al formato de solicitud de apoyo, el original y/o copia del programa de la carrera a
cursar expedido por la respectiva universidad, donde se evidencien datos como nombre del
programa, duracion, tipo de periodos, numero de periodos y valor de la inversion, para las
nuevas solicitudes.



f) Las Instituciones de Educacién Superior deben estar registradas en el Sistema Nacional de
informacidn de educacidon superior - SNIES del Ministerio de Educacién Nacional y los
programas que impartan de pregrado y posgrado deben tener registro calificado vigente.

g) Para cursar programas en Universidades del Exterior éstos deben ser impartidos por
Instituciones de Educacidn Superior - IES o instituciones legalmente reconocidas por la
autoridad competente en el respectivo pais de origen para expedir titulos de educacidn superior.
El funcioanrio debe garantizar el cumplimiento del Paragrafo 1 del articulo 37 de la resolucion 1-
00174 de 2024.

h) Presentar en las fechas y horarios establecidos en la respectiva convocatoria, el formato GTH-
F-155 Formato Unico Solicitud de Apoyo Econémico para Educacion Formal (SARE_1),
diligenciando la informacién solicitada en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/qqukBAvkbs

i) En estricta aplicacion de los articulos 43 y 44 de la resolucion 1-00174 de 2024, las solicitudes
de continuidad y/o nuevos apoyos que sean diligenciadas fuera de las fechas establecidas (antes
y/o después), en otro formato, sin los documentos soporte o fuera del enlace anteriormente
descrito no seran tenidas en cuenta.

J) No tener sancion disciplinaria vigente, ni haber sido sancionado disciplinariamente en el
ultimo afo.

k) Los empleados publicos que hayan sido beneficiados con un programa de pregrado por parte
del SENA solo podran aspirar al apoyo del posgrado, una vez transcurrido un (1) afio contado a
partir de la fecha de graduacion del pregrado.

I) Los empleados publicos que hayan sido beneficiados con un programa de posgrado por parte
del SENA solo podran aspirar a un nuevo apoyo de esta clase, una vez transcurrido un (1) afio
contado a partir de la fecha de graduacion del anterior posgrado.

3. Procedimiento:

a) El empleado publico que retna los requisitos indicados anteriormente, para iniciar o continuar
programas de pregrado o de posgrado debe diligenciar el Formato Unico Solicitud de Apoyo
Econdmico para Educacion Formal (GTH-F-155) (SARE_1), en el enlace
https://forms.office.com/r/qqukBAvkbs anexando los soportes correspondientes desde el lunes
quince (15) a las 8:00 a.m. y hasta el viernes veintiséis (26) de abril a las 5:30 P.M.

b) La informacion suministrada por el empleado publico, durante su participacion en la
convocatoria semestral debe ser completa y veridica, de comprobarse que aporta datos,
informacidn, documentos que no corresponden a la realidad, algun tipo de inexactitud,
irregularidad o alteracién, no podra volver a participar en la convocatoria durante tres (3) afios
contados a partir del momento en que se evidencie el hecho o hasta el momento de su
desvinculacion y sin perjuicio de las demas acciones legales (penales, disciplinarias y fiscales) a
las que hubiere lugar.

c) Entre el 29 y 30 de abril de 2024, los Coordinadores del Grupo de Gestién de Talento Humano
de cada Regional, consolidaran y puntuaran las solicitudes de su regional, de acuerdo con la
informacidn soportada en el expediente laboral de cada solicitante y a los factores de evaluacion
establecidos en el articulo 51 de la Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA.



d) Entre el 2 y 3 de mayo de 2024, las Regionales deben remitir al Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano, de la Direccion General el Formato Unico Sistema General de
Estimulos (GTH-F-153) debidamente diligenciado, con la informacién consolidada y certificado
expedido por el Director Regional donde consten los funcionarios que se presentaron por primera
vez y que cumplen los requisitos de la presente convocatoria, ordenados de mayor a menor,
teniendo en cuenta el puntaje final obtenido y resultante de la aplicacién del articulo 51 de la
Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA.

e) De igual forma, deben relacionar en el mismo Formato Unico Sistema General de Estimulos
(GTH-F-153) la informacion de los empleados publicos que vienen siendo apoyados y aspiren a
continuar con el apoyo para educacion formal en el segundo semestre de 2024 y que cumplan
con lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el
SENA, “CONTINUIDAD DEL APOYO y RENDIMIENTO ACADEMICO?” respectivamente.

f) Es preciso indicar que, las nuevas solicitudes de apoyo para educacion formal estan sujetas a la
disponibilidad de recursos presupuestales para el Sistema General de Estimulos, asi como de la
ponderacién de puntaje a nivel nacional de acuerdo con las solicitudes presentadas. En todo caso,
si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

g) Del 6 y 8 de mayo de 2024, el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la
Direccion General, consolidara la informacion del Formato Unico Sistema General de Estimulos
(GTH- F-153) remitida por las regionales, procediendo a enviar 9 de mayo de 2024 el listado
nacional de los funcionarios que se presentaron y cumplieron los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, listado ordenado de forma descendente, teniendo en cuenta el puntaje
final obtenido y resultante de la aplicacion del articulo 51 de la Resolucién No. 1-00174 de 2024
expedida por el SENA.

4. Publicacion de resultados y reclamaciones:

a) Del 10 al 17 de mayo de 2024 se enviara, mediante correo electronico, a los funcionarios que
se postularon en la Direccion General y en los Centros de Formacion Profesional Integral, el
listado consolidado nacional de los empleados que solicitaron el nuevo apoyo econémico para
educacion formal, y para continuidad del beneficio, indicando los respectivos puntajes obtenidos;
con el fin de garantizar publicidad y transparencia de la presente convocatoria.

b) Del 20 al 22 de mayo de 2024, los participantes podran presentar reclamaciones por escrito, en
el lugar donde radicaron la solicitud de nuevo apoyo econdmico para educacién formal y para
continuidad del beneficio. En este mismo periodo los funcionarios que presentaron solicitud de
nuevos apoyos tendran la posibilidad de pedir cambio de programa y/o Universidad a la
inicialmente incluida en su postulacion, mediante comunicacién enviada a través de la oficina
virtual de radicacion en el siguiente enlace https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co dirigida
al Grupo de Gestion de Talento Humano de la Regional o Direccion General, donde labore, con
los soportes requeridos.

c) Es importante aclarar que una vez expedida la resolucion de asignacion de nuevos apoyos solo
podran modificarse las solicitudes aprobadas, en el caso que la Universidad seleccionada por el
funcionario certifiqgue mediante comunicacion escrita la no apertura del programa tal como se
indica en el literal d) del numeral 5 de la presente circular.



d) Las reclamaciones deben ser resueltas del 23 al 29 de mayo de 2024. El 30 de mayo de 2024
los Directores Regionales certificaran los puntajes definitivos. EI 31 de mayo de 2024 remitiran
al Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General los puntajes
definitivos.

5. Notas finales:

a) La Resolucién No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA, establece los lineamientos del
programa de incentivos, por lo cual se recomienda su lectura integral, con el objetivo de seguir el
procedimiento establecido y aclarar dudas sobre el programa en mencion, toda vez que esta
circular se rige por dicha resolucion

b) La continuidad del apoyo para educacién formal se regira por lo establecido en los articulos
43y 45 la Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA. Es decir, para hacer efectiva
la continuidad del apoyo el funcionario debera presentar sin excepcion su solicitud en las fechas
establecidas en el calendario de la presente convocatoria y debera acreditar el promedio minimo
de aprobacion exigido por la Institucién de Educacion Superior, incluyendo la aprobacion de las
materias en el periodo previamente apoyado.

c) En el de junio de 2024 se emitiran Resoluciones del Sistema General Estimulos para
continuidad y nuevos apoyos.

d) Los funcionarios de las regionales que sean favorecidos con el apoyo econémico para
educacion formal - Convocatoria Segundo Semestre 2024, deben manifestar por escrito la
aceptacion o rechazo de este apoyo dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
Resolucion al Grupo de Gestion de Talento Humano de cada Regional y los funcionarios de la
Direccion General a la Coordinadora del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano
a traves de la oficina virtual de radicacion SENA en el siguiente enlace:
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co

En el evento de no responder a la notificacion se entendera que no se haré utilizacion del apoyo
otorgado y se procedera a reasignar los recursos a los funcionarios siguientes en la lista que no
fueron apoyados debido a la disponibilidad presupuestal. En el caso de aceptar el apoyo
econdmico, se hace necesario anexar el recibo de pago.

Se reitera, en razon a que se debe garantizar la ejecucion del ciento por ciento (100%) del rubro
presupuestal de estimulos, es indispensable que los funcionarios beneficiarios del apoyo
econdmico para educacion formal remitan al Grupo de Gestion del Talento Humano de la
Regional o Direccion General, donde laboren, en el periodo antes mencionado el recibo de pago
de la Universidad, con el fin de iniciar los tramites administrativos de pago.

En el caso que la Institucion de Educacion Superior no abra el programa aprobado y el
funcionario beneficiario del apoyo, en categoria de nueva solicitud, desee cambiar de programa
y/o universidad, debe remitir comunicacién al Grupo de Gestion de Talento Humano de la
Regional o Direccion General, donde labore, en la que anexe la certificacion expedida por la
universidad y la informacion correspondiente al nuevo programa al que aspire ser apoyado
incluyendo el formato GTH-F-155 Formato Unico Solicitud de Apoyo Econémico para
Educacion Formal (SARE_1) en fisico. Estas solicitudes solo se recibiran hasta antes de la

apertura de la siguiente convocatoria o hasta antes del inicio del correspondiente programa.

e) En el mes de octubre de 2024, se publicara la Convocatoria Sistema General de Estimulos



para el primer semestre 2025. Por lo tanto, los funcionarios beneficiarios del apoyo econémico
para educacion formal del segundo semestre de 2024 tendran que hacer uso de este beneficio
antes de la apertura de esa convocatoria.

f) El empleado beneficiado, debe desarrollar el programa académico aprobado en los tiempos
programados por la universidad. EI SENA no reconocera tiempos adicionales a los establecidos
en los cuadros de apoyo, ni pasantias, seminarios o cualquier otro adicional para optar por el
titulo que conlleva el estudio. De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 53 de la
Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA.

g) El apoyo para educacion formal sera pagado directamente por el SENA a la institucion de
educacion superior y Unicamente podra destinarse para cancelar el concepto de la matricula;
concepto que no incluye inscripcion, seguros, carnetizacion, derechos de grado, tesis, cursos
adicionales o complementarios, derechos especiales, etc.

h) EI SENA apoya un unico programa de pregrado para los que han alcanzado niveles de estudio
de educacion media, técnica o tecnoldgica y programas de posgrado en la modalidad de
especializacién y maestria. En el evento que la Regional, Centro o Direccion General emita
concepto favorable para adelantar estudios de un (1) doctorado o postdoctorado, se requiere que
la formacion a apoyar represente un beneficio en el logro de los objetivos de la Entidad. Al igual
que para los estudios de especializacion y maestria.

i) El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, de acuerdo
con el presupuesto institucional aprobado para la vigencia 2024 una vez certificado el valor de
los apoyos de continuidad, determinara el nimero de apoyos nuevos gue seran asignados a los
empleados publicos de la Entidad.

J) El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, remitira a
las Direcciones Regionales la Resolucién por la cual se asigna el apoyo para educacion formal,
para que procedan a notificar a los beneficiarios de cada regional.

k) El empleado publico beneficiado con el apoyo suscribira un acta en la que asume el
compromiso de cursar todo el periodo académico y donde manifieste que prestara sus servicios a
la Entidad por un periodo de un (1) afio contado a partir de la terminacién de materias del altimo
periodo académico apoyado. En caso de que el empleado beneficiario del apoyo no cumpla con
el afio de servicio debera reintegrar a la entidad el monto liquidado de acuerdo con lo establecido
en el articulo 60 de la Resolucion No. 1-00174 de 2024 expedida por el SENA.

I) Una vez ejecutoriada la Resolucion, el funcionario beneficiado debera entregar el recibo de
matricula, certificado o documentos necesarios para iniciar los tramites de pago del apoyo para
educacion formal que se hara inicamente a la institucion educativa la cual debe contar con el
Regqistro Calificado vigente y las Instituciones de Educacién Superior que lo impartan deben
estar reqistradas en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior -SNIES del
Ministerio de Educacién Nacional, y se liquidara de conformidad con el valor de la matricula
aplicando los porcentajes sefialados en el articulo 56 de la Resolucion No. 1-00174 de 2024
expedida por el SENA vy la aplicacién de descuento electoral de acuerdo con el articulo 42 de la
misma resolucién.

Para postulaciones en Universidades del exterior el funcionario interesado debera adjuntar
certificacion de acreditacion de alta calidad internacional o resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional que permita evidenciar que el programa seleccionado es convalidable en



Colombia.

Cualquier inquietud o informacion adicional, acerca del contenido de la presente Circular,
favor comunicarse con el funcionario encargado de Estimulos en el Grupo de Talento
Humano de su respectiva Regional.

Cordialmente

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

Secretaria General (E)

ANEXO 1. CALENDARIO CONVOCATORIA SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS -
SEGUNDO SEMESTRE 2024.

15 al 26 de abril de 2024

Interesados presentaran solicitudes en continuidad y nuevos apoyos
diligenciando el GTH-F-155 Formato Unico Solicitud de Apoyo
Econdmico para Educacion Formal (SARE_1) y sus respectivos
soportes en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/qqukBAvkbs

29y 30 de abril de 2024

Coordinadores del Grupo de Gestion del talento Humano de cada
Regional consolidaran y puntuaran la informacion de las solicitudes
de su regional.

2'y 3 mayo de 2024

Direcciones Regionales remitiran al Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano, de la Direccion General el GTH-
F-153 Formato Unico Sistema General de Estimulos.

6 al 8 mayo de 2024

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano
consolidara GTH-F-153 Formato Unico Sistema General de
Estimulos enviado por las Regionales.

El 9 mayo de 2024

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano remitira
a las regionales el consolidado nacional.

10 al17 mayo de 2024

Regionales y Direccion General envian correo electrénico
comunicando puntajes obtenidos en el consolidado nacional a los
interesados.

120 al 22 mayo de 2024

HPresentacién de Reclamaciones y revision de solicitudes

123 al 29 mayo de 2024

IRespuesta a reclamaciones

130 mayo de 2024 | Directores Regionales expiden certificado con puntajes definitivos
\31 mayo de 2024 HLas Regionales remiten listados definitivos.

Se emitiran las Resoluciones con los beneficiarios a los cuales se
iUnio 2024 otorga el apoyo econdémico para adelantar estudios de educacién
] formal de conformidad con lo establecido en la Resolucion No.

100174 de 2024 expedida por el SENA.

Publicacion de la Convocatoria Sistema General de Estimulos —
Octubre 2024 primer semestre 2025

ANEXO 2. RESPONSABLES ESTIMULOS REGIONALES.



| REGIONAL || NOMBRE | CORREO

|
|Amazonas | Thiana Dissan Mendoza Rojas [tdmendoza@sena.edu.co |
\Antioquia HMary Yanet Vargas Valencia Hmyvargasv@sena.edu.co \
\Arauca HEIizabet Moreno Helmoreno@sena.edu.co \
|Atlantico |Lida Johana Morales Marquez Imoralesm@sena.edu.co |
Bolivar | Jenny Alexandra Caicedo Gomez jcaicedo@sena.edu.co |
\Boyacé HEIiana cruz Mora Hecruzm@sena.edu.co \
\Caldas HYenny Camargo Giraldo Hycamargogi@sena.edu.co \
(Caqueta [Ruthdery Villarreal Ca rvillareal @sena.edu.co |
Jose Edward Joven Bustamante liejoven@sena.edu.co |
\Casanare HOrfy Stella Perez Holguin Hosperez@sena.edu.co \
\Cauca HSandra Liliana Realpe Hoyos Hsrealpe@sena.edu.co \
'Yaddy Alexandra Torres Martinez lyatorres@sena.edu.co |
\Cesar H Edna Margarita Garcia Aldana Hemgarciaa@sena.edu.co \
\Choco HGIadys Maria Mena Garrido Hgmenag@sena.edu.co \
\C()rdoba HNaviris Del Carmen Vega Algarin anvega@sena.edu.co \
|Astrid Amaya laamayar@sena.edu.co |
\Cundinamarca HRicardo Perez Castarieda Hriperezc@sena.edu.co \
\Distrito Capital HGIoria Patricia Ramirez Sepulveda ngramirezs@sena.edu.co \
\Direcci()n General HGiIma Patricia Ramirez Rodriguez ngramirez@sena.edu.co \
(Guainia lLuz Nelcy Alba Montalvo Inalbam@sena.edu.co |
\Guajira H Imelda Maria Campo Amaya H icampo@sena.edu.co \
\Guavia re HMireya Ceron Hernandez Hmceronh@sena.edu.co \
[Huila | Diana Paola Castillo Vargas || dcastillov@sena.edu.co |
IDiego Fernando Villalba Artunduaga |dvillalba@sena.edu.co |
\Magdalena H Iris Marina Eguis Carranza Hieguis@sena.edu.co \
\Meta HLennys Soliany Arague Diaz Hlaraqued@sena.edu.co \
Narifio |[Ever Alexander Mufioz Guevara levmunoz@sena.edu.co |
IN. de Santander ||Luis Alfonso Lazaro Cafiizares lalazaro@sena.edu.co |
\Putumayo HNathaIia Buitron Forero Hnbuitron@sena.edu.co \
\Quindl'o HEIizabeth Torres Acevedo Heltorres@sena.edu.co \
Risaralda [Maria del Mar Aguilar Suarez Imaguilars@sena.edu.co |
'San Andres |Silvia Lissette Hooker Fontalvo shooker@sena.edu.co |
\Sa ntander HKaroI Dayana Castrillon Rojas Hkdcastrillon@sena.edu.co \
\Sucre HMaria Nelly Florez Rodriguez Hmnflorezro@sena.edu.co \
Tolima | Javier Enrique Pefia Oviedo liepenao@sena.edu.co |
\Valle \Wilber Tenorio |wtenorio@sena.edu.co |
\Vaupés HHaroId Ricardo Jimenez Rodriguez Hhricardoir@sena.edu.co \
\Vichada H Nidya Yanitza Cuyares Duran anuyares@sena.edu.co \
[]
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