CIRCULAR 93 DE 2014
(abril 29)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Bogot4, D.C.

Para: Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores
Académicos de Formacion Profesional.

Asunto: Articulacion entre la Solicitud de OFerta Institucional Empresarial y el

Seguimiento al Plan Operativo Anual.

La Oferta Institucional Empresarial, es un insumo esencial y transversal que actla individual,
sistemicamente y requiere implementarse eficaz, eficiente y efectivamente al Plan Operativo
definido entre los actores en la presente vigencia.

Con la presente Circular el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, a través de la Direccion de
Empleo y Trabajo, recuerda a los destinatarios de la presente Circular la importancia de atender
los siguientes objetivos: 1) Fortalecer acciones estratégicas con grupos de interés comdn del
sector privado; 2) Sensibilizar para que la formacidn y generacion de empleo permanezcan en 'y
para las regiones del Pais; 3) Incidir en la creacion de espacios para la generacion de formacion y
empleo en las regiones del pais.

Las Ofertas Institucionales Empresariales, han impactado positivamente los sectores econémicos
que las han viabilizado, a través de formacion y generacion de empleo.

Los destinatarios de la presente Circular deberan realizar seguimiento y evaluacion a las
solicitudes de formacion de personal vinculado y/o por vincular, en proteccién del interés
publico. Para ello se les recuerda entre otras, las siguientes actividades:

1. Cada Direccién Regional debe diligenciar con numeracién consecutiva e identificacion del
Caodigo que la distingue de las demas, los formatos de Acta de Solicitud de Oferta Institucional y
Plan Operativo, que hacen parte integral de la presente Circular.

2. Cada Director Regional debe remitir en medio digitalizado a méas tardar dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, las solicitudes de Oferta Institucional Empresarial debidamente
formalizadas el mes inmediatamente anterior, al E Mail de Johanna Cubillos
(jeubillosp@sena.edu.co), adscrita a la Coordinacion Grupo Servicio a la Empresa de la
Direccion de Empleo y Trabajo.

3. Los destinatarios de la presente Circular deberdn advertir oportunamente si la Solicitud de
Oferta Institucional Empresarial vincula mas de una Direccion Regional, a fin de coordinar
previamente la suscripcién del Acta por parte de la Directora de Empleo y Trabajo.

4. Cada Direccion Regional debera ingresar las Ofertas Institucionales Empresariales en marcha,
al aplicativo del SENA Customer Relationship Management (CRM), dentro del mismo mes que
fueron formalizadas.

Cordialmente,



DIANA PAOLA BASTO CASTRO

Directora de Empleo y Trabajo

Anexos: Formato Solicitud de Oferta Institucional Empresarial
Plan Operativo Anual

Resolucidn 2130 de 2013 (Por medio la cual se determinan los tipos de oferta de programas de
formacion profesional del SENA y sus caracteristicas).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACTA No.

SOLICITUD DE OFERTA INSTITUCIONAL EMPRESARIAL

ICIUDAD Y FECHA: IHORA DE INICIO: IHORA TERMINACION:

LUGAR:

OBJETIVO DE LA REUNION

Formalizar la solicitud de Formacion Especial de personal vinculado y/o por vincular a la
empresa

ASISTENTES

INOMBRE ICARGO/DEPENDENCIA

DESARROLLO REUNION

1. Verificacion de asistencia

2. Necesidades de la Empresa
OBSERVACIONES REGISTRADAS

Que de conformidad con el Decreto 2852 de 2013, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a su cargo la funcion
de promocion y ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo y para el



cumplimiento de esta gestion el SENA debe realizar las siguientes actividades: a) Formacién,
capacitacion e intermediacion para desempleados; b) Certificacion por competencias a los
desempleados; ¢) Formacion y asesoria para oferentes como emprendedores; y d) Todas aquellas
que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan su
insercion en el mercado laboral.

Que la Empresa previo conocimiento de la normatividad vigente que rige el desarrollo curricular
de su necesidad, solicita SENA ejecutar un Proceso de Formacion Especial Empresarial.

CONCLUSIONES

1. Necesidades evidenciadas por parte del SENA para presentar la oferta institucional, que
satisfaga los requerimientos empresariales.

2. EI SENA presentara oportunamente la Oferta institucional Especial a la Empresa, para
proceder a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo a ejecutar entre las
partes.

<Ver tabla (Plan Operativo Anual) en documento original>
Resolucion 2130 de 2013.
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