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CIRCULAR No:01-3-2019-000116

26/07/2019 03:39:32 .0,
1-2020

Bogota D.C.

PARA: Directores Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional

Asunto: Acuerdo 0009 de 2019 auxilio educativo

Para conocimiento, divulgacién y aplicaci¢n remito el Acuerdo 0009 del 11 de julio de 2019, aprobado
por el Consejo Directivo del SENA; “Por el cyal se reglamenta el auxilio educativo para los hijos de
los empleados publicos del SENA, se modifican los montos maximos que pueden otorgarse por este
caoncepto, y derogan los Acuerdos 09 de 1989, 27 y 30 de 1991, y 02 de 199

Cordialmente,

Secretaria General )

Anexo: Acuerdo 0009 de 2019 y tabla de valores

Proyecto: José Joaquin Reyes Farak -

Profesional Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano

Reviso: Claudia Yazmin Cafias Beltrauk.l_w

Coordinadora Grupo de Formacién y Desarrollo derTalento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General
Direccion Calle 57 No. 8-69, ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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ol cusl se mglamenta ‘6}auxilio educativo para los hijos de los

] ‘bhcos del SENA, se modifican los montos maximos
garse por-este-conceplo, y deragen los Acuerdos 09

de 1989 :27 y"30 de 1991, y 02 de 1995"

texto del presente Acuerdo del siete (07) af diez (1 0) de mayo
cual no se recxbferon opiniones, sugerencias o propuestas

ACUERDA:

ERI OESTINO DEL AUXILIO: El auxilio educativo se destinara a facilitar
africula, © pens:én o pego de Utiles escolares, en estudios
ciales, - guarderfa, fardin infantil, parvulos, ensefianza
técnloos tecnoldgicos, universitarios o de postgrado de
 'de tembo:compileto que laboren en el SENA, hasta los
dan‘acoridmicamsitte de-él.

fliar, padre y:Iadre que trabajen en el SENA, se concederd
_ o-solo de ellos, de preferencia a la madre,
exceda d 0§ topes estabiecidos en el presente Acuerdo.

: UXILIO 'Sen‘alar las siguientes sumas como tope

"'cnolégloos. universitarios, o de postgrado hasta por el
co-(1-'5) salaﬁas mirimos legales mensuales vigentes.

B _arios‘ hasta por el monte del ochenta por ciento (80%) de
s‘ar_arlos minlmoa Iegales mensuales vigentes.

;cmes prevustas en el articulo primero, hasta por el menta del
0%)‘ de’ uno punto cinco (1.5 salarios minimos legales

GO DEL: AUX!LIO Unicamente tienen derecho al auxilio
ados plblidos de tlempo completo, cuyo sueldo no exceda
gles mensuales y se pagara por una sola vez al afio, de
£ -jque se reﬂere el articulo anterior y con los siguientes

) sialarios minimns legales mensualas, ef cien por ciento (100%).
4)‘ salarxos minimoe Jegales mensuales, el 6¢chenta por ciento

&). salarlOS mimmos legales mensuales, el sesenta por ciento
&) aianos mlmmOs legales mensuales, el cuarenta por ciento
: Ios‘ h:jos de los empleados publicos con problemas de

ducacion especial, se les concederd un auxiio anual
-el-‘qug corfesponda para hijos en situacién de aprendizaje

_ A:?ée"éxi"g.iré’ certificado médico expedido por el Servicio Médico
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ACUERDO No~~ 00 0.9pE
//AN\  Porel cusl se regiisnta. el auxilio ed
empleados publicos del SENA; se-

que pueden oforgarse por este ;co'rr?éé'ﬁ;tii,,-y; Joi
de 1989, 27 y 3G de 1991, v.02C

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL'SERVICIO
DE APRENDIZAJE ~ SENA’ '

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en espec‘:gnagf G
45delaley 119de 1994,y -

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 08 de 1989, el:Consejo Direct 0}
ol auxilio educalivo para los hijos de empleados: publicos de emp
{a entidad y sefialé fos destinatarios, los requisitos y e! valor méxim
la competencia para el estudio, tramite y pago del mismo. "

Ques el Acuerdo 09 de 1989 fue modificado por el Acyerdo:
modificado por los Acuerdos 30 de 1991 y02.de 1995.

Que como consecuencia del proceso de negotiacion coteetiv
jas organizaciones sindicales “SINDESENA, -/ SE]
UNALTRASENA y COSSENA, se suscrible Acuerdo ds Con
diciembre de 2018, en la cuel las partes acordaron; “Se uné
de los custro (4).meses sigulentes & la firma del presente
Directivo Nacional del SENA la modificacién de los acterdod
educativo pera hijos de empleados pablicos y perisionados,- en
monto base de liquidacion del velor del suxilio, de’ 1 SMLV-8.1;;

Que en el Acta de Concertacion Laboral del 06 de diciembn
numeral 2.1.2 que e/ SENA se. compromete a. pressntar’
Directivo Nacional del SENA dentro de los ires meses sigul
acuerdo una modificacion al acuerdo 27 de 1991, para g

] jxilio educativo y sean tras
o amenazas que atenten contra su-vida . integrivad s
aclividad sindical, reciban: por dicho auxilio educativo,
ordinario, siempre y cuando-el traslado del ermiplao:im,
debidamente comprobado. En caso de qué ya §¢ haya pa
on el respectivo afio, se le reconocerd el valor adiclonsl, cuando
representantes designados por las organizaciones sindicalys firm
serén invitados 2 la sesion de mesa de trabaj -con 103.00 )]
tema". .

Que por disposicion det articulo 45 de la Ley 119 ge 1994
derachos de los empleados piblicos derivados de fas: rei
existentes en o SENA, los que no podrén ser desconocides
vigentes tales como (...) Auxilio Educetivo, entre olros,
érganos competentes del SENA sujetandose a las normas que’
£n consecuencia, se reduiere unificar en una .sol_a' horma |
No. 09 de 1989, 27, 30.de 1891y 02 de 1885, actualizaral
estudian y tramitan en la entidad las solicitudes de auxilio-gdiicat
modificacién de la ampliacién del monto bage de liquidacion det val
las garantias para los empleados en sy actividad sindical cuan
educativo, puntos pactados en el Acuerdo de la Concertacién:
2018, _ theaied
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ACUERQ;; | No- 00 O:’.__- .

®
g;. ENA ;
A; "Por el cual se reglamenta uxillo
empleados pubficos del- SENA,

que pueden oforgarse pof sste concepto; y
de 1989, 27 y 30 de 199,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el empleado plblico
recibir auxilio educativo sea trasladado por ser Victima de
contra su vida o integridad fisica con ocasién de su-aciivi
cambio de colegio del (0s) hijo(s) por el cual o] SENA de!
pagara por dicho concepto el equivalents a dos (2) vetes.eHny
ya se le haya pagado el auxilio educativo ordinario eri e resped
valor adicional cuando se tlpifiqus la mencionada sittiagin, debi

ARTICULO CUARTO. RECURSOS Ecpuémedéj:.'éi
cargo al rubro de Bienestar Sacial del presupuesto de la réspectiva

ARTICULO QUINTO. PERDIDA DEL AUXILIO: El au'x_ii‘ i
siguientes casos: RS

1. Por retiro del servidor publico de la eﬁﬁdéd; '

2. Por haber reprobado el beneficiario el afio o el semestre ac

ARTICULO SEXTO. A ningun hijo de emplaado piblico de tiam
el auxilio educativo, si se encuentra vinculado a un empleadar
o aprendizaje, o disfrute por el SENA u otra empresa, institucid
subvencion o ayuda especifica para este fin, excepto cuando se
la Caja de Compensacién a que esté afiliada el funclonario det

ARTICULO SEPTIMO. En caso de fallecimierito del emple
sus hijos podran continuar disfrutando del duxillo durante -
dos (2) perlodos académicss més, siempre y -cuando. @
requisitos exigidos en el presente Acuerdo. R

ARTICULO OCTAVO. REQUISITOS PARA TENER'ﬁEﬁ‘é 8
derecho al auxilio se requiere: it

1. Por parte del funcionario:

1.4. Aicanzar en la Ultima evaluacion del’ desempe
satisfactorio. o
1.2. Presentar la solicitud por escrito en el formutario que le gy;_m_i

2. Por parte de los hijos:

2.1. Demostrar mediante certificacion o-documento similarque
establecimiento, entidad, centro o Institucion educativi leg
2.2. Presentar certificado de aprobacién del afio: fectivo o
inmediatamente anterior. SRR

PARAGRAFO PRIMERO: Las solicitudes de auxilio educativo
estudio y tramite en el formulario que suministre el SENA
determine el Grupe de Formacion y Desarrolio del Talento. I 10
o el que haga sus veces, dentro de los siguientes pardmetros: - o

Para calendario "A": Dentro del primer semestre-del afio. . -
Para calendario “B": Dentro del segundo semestre del afio Faspe




se reglamenta al auxilio educativo para los hijos de los
uiblicos del SENA, se modifican los montos maximos
rgarse poreste concsplo, y derogan fos Acuerdos 09
0.1989; 27,430 de 1991, y 02 de 1995"

_Aé:n'l'éf:ébn{b'e{enci‘a para al estudio y tramite de solicitudes
Bducativo, asl:

Al-Griipo de Formacién y Desarrolio del Talento Humano de
l:que haga sus veces.

,iné&;ér ée! Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, o quien
wr(a) -Génpfal'dél SENA queda facultado para desarroliar y

“adpectos- el presente Acuerdo; en esta reglamentacion se
2 aplicacién del Acuerdo, teniendo en cuenta las normas

e Acuerdo regird a partir de la facha de su publicacien y
erdos 08 de 1989, 27y 30 de 1991 y 02 de 1995, asi como
A qus le resulten.contrarias.

JESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ira:ctpr.quﬁdlpo.igu
refesional §6 ria General.

sr- Grupo dé Canceplos ¥ Préluccion Nomativa, Direccién Juridica @
Upo 0& Formiacian y Drisarrolio del Talento Humano, Secretaria Generﬂ_m_,_g_u

vhle!
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TABLA CON EL INCREMENTO DE 1.5 SMLMV VIGENCIA 2019
Universitario o carrera
Ingreso salarial de los o Primaria o
empleados técnica :»ot:;onoléglca Secundaria 80% preescolar 60%

Hasta tres (3) SMLMV. 100%
de $828.116 a $2.484.348 $1.242.174 $993.739 $745.304
Hasta Cuatro (4) SMLMV.
80% de $2.484.348 a $993.739 $794.991 $596.243
$3.312.664
Hasta cinco (5) SMLMV. 60%
de $3.312.664 a $4.140.580 $745.304 $596.243 $447.182
Hasta seis (6) SMLMV. 40%
de $4.140.580 a $4.968.696 $496.870 $397.496 $298.122




