SENA

0. 2o El empleo . .
A" es de todos Mintabajo

CIRCULAR

3-2022-000151
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Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL; DIRECTORES
REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO; COORDINADORES DE GRUPOS REGIONALES DE
TALENTO HUMANO Y EN SU DEFECTO, COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, Y SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SENA CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL.

ASUNTO: Reporte y atencidn de situaciones especiales de
funcionarios provisionales

Con la finalidad de unificar y simplificar el acceso a la informacién requerida en un solo documento,
amablemente nos permitimos sefialar que se ha expedido la “Guia para acreditar y atender situaciones
especiales de empleados con nombramiento provisional en el SENA”, que se encuentra publicada en la
plataforma CompromiSO dentro de los documentos del proceso de talento humano con el cédigo GTH-G-027
V01, junto con los anexos correspondientes.

Es por esto que a partir de la fecha, el Unico procedimiento vélido para acreditar y atender situaciones
especiales de empleados con nombramiento provisional en el SENA, serd el contenido en la citada guia, por
ende, las instrucciones y parametros en materia de atencion de situaciones especiales de funcionarios
provisionales que habian sido otorgados en el lineamiento del 7 de abril de 2020 (Rad. 8- 2020-021928), en la
Circular N° 3-2021-000050 del 30 de marzo de 2021 “Alcance ‘Lineamiento Procedencia de Traslados a nivel
nacional’, comunicado mediante radiado 8-2020-021928 del 7 de abril de 2020” y la Circular 3-2022-000053
del 14 de marzo de 2022, perderan su vigencia y validez.

No obstante, las situaciones especiales y de proteccion especial de empleados con nombramiento
provisional que fueron reportadas en el marco de la Circular 3-2022-000053 del 14 de marzo de 2022 (y de
manera previa a la expedicion de la Guia GTH-G-027), continuaran siendo revisadas a la luz de dicha Circular,
y de resultar procedentes, formaran parte de la base de datos de “EMPLEADOS DEL SENA CON
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE ACREDITARON CAUSAL DE PROTECCION”.

Considerando lo anterior, a partir de la fecha de la presente Circular, todos los reportes para acreditar y
atender situaciones especiales de empleados con nombramiento provisional, seran tramitados de
conformidad con la Guia GTH-G-027.
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