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CIRCULAR
3-2021-000166
1-2020 14/09/2021 11:48:57 a. m.
Bogot3, D.C.

PARA: TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA

Asunto: Convocatoria para acceder a apoyos
econdmicos nuevos y en continuidad de Educacion
Formal para Trabajadores Oficiales primer semestre
2022.

En cumplimiento del Articulo 45 de la Convencidon Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-
2004, el Acta de Interpretacién de la Convencidén Colectiva de Trabajo del 3 de noviembre de 2016
y teniendo en cuenta las politicas internas de cada Institucién de Educacién Superior, asi como las
directrices contenidas en la presente Circular, se informa que del 12. de octubre al 21 de octubre
de 2021, estara abierta la convocatoria dirigida a los Trabajadores Oficiales que aspiren a adelantar
programas de educacién formal con apoyos econémicos para el primer semestre 2022.

CONVOCATORIA SEMESTRAL: La Secretaria General por intermedio del Grupo de Formacion vy
Desarrollo del Talento Humano adelantara una convocatoria semestral para que los Trabajadores
Oficiales del Sena puedan postularse a adelantar programas de pregrado, para lo cual se les otorgara
un apoyo cuyo monto se asignara dependiendo de los saldos disponibles del rubro presupuestal
correspondiente. Las solicitudes que no cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en la
convocatoria serdn rechazadas; situacion que se informara a los interesados porescrito.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS TRABAJADORES OFICIALES ACCEDAN A
APOYOS ECONOMICOS PARA EDUCACION FORMAL CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR SIN CONVENIO CON EL SENA

a. Laadjudicacion de becas? a los trabajadores oficiales se efectuara con recomendacién del Comité
Convencional y teniendo en cuenta las politicas internas de cada Institucién de Educacion
Superior, asi como las directrices de la Circular Convocatoria SENA dirigida a ese personal.

b. No deberan estar cursando mas de un programa de pregrado, ni poseer titulo profesional cuando
se pretenda obtener apoyo para optar por un programa de pregrado.

c. Las solicitudes, tanto de continuidad como nuevas, deben ser presentadas en las fechas
establecidas en la presente circular a través del enlace https://forms.office.com/r/nuDdQUukGi,
adjuntando en un unico archivo en PDF el original y/o copia del programa de la carrera a cursar

LEl término beca es tomado del articulo 45 de la Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004
vigente.
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expedido por la respectiva Institucidon de Educacién Superior, donde se evidencien datos como
nombre del programa, duracién, tipo de periodos, nimero de periodos y valor de la inversidn.
No tener sancidn disciplinaria vigente, ni haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo
afio.

El programa académico apoyado deberd desarrollarse en horas no laborales y las excepciones
seran autorizadas por el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales en la Direcciéon General
o por el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano en las Regionales y Centros de
Formaciodn, previo visto bueno del jefe inmediato.

El trabajador oficial beneficiado debera desarrollar el programa académico aprobado en los
tiempos programados por la Institucion de Educacion Superior. EI SENA no reconocera tiempos
adicionales a los establecidos en los cuadros de apoyo conforme a la metodologia utilizada, ni
pasantias, seminarios o cualquier otro adicional para optar por el titulo que conlleva el estudio.
El apoyo serd pagado directamente por el SENA a la institucién de educacidn superior.

Con el fin de hacer efectiva la continuidad del apoyo, el trabajador oficial debera mantener el
promedio minimo de aprobacién exigido por la respectiva Instituciéon de Educacién Superior y no
haber perdido asignaturas. En el caso de pérdida de materias, éstas deben estar niveladas en el
momento de presentar el reporte de notas para acceder a la continuidad del apoyo.

El SENA apoyara un Unico programa de formacién en disciplina académica o profesion.

El apoyo no puede emplearse para conceptos distintos a la matricula, tales como inscripcion,
seguros, carnetizacidon, derechos de grado, tesis, cursos adicionales o complementarios,
derechos especiales, etc.

La informacion suministrada por el trabajador oficial durante su participacién en la convocatoria
semestral debe ser completa y veridica, de comprobarse algun tipo de irregularidad o alteracion,
el SENA procedera a dar tramite a las demds acciones legales (penales, disciplinarias y fiscales) a
las que hubiere lugar.

Los trabajadores oficiales que hayan sido beneficiados con un programa de pregrado por parte
del SENA sélo podran aspirar al apoyo del posgrado, una vez transcurrido un (1) afio contado a
partir de la fecha de graduacion del pregrado.

El beneficiario estd obligado a concluir el programa de pregrado o postgrado para el cual solicité
el apoyo en la Convocatoria Nacional Apoyo Educacién Formal Trabajadores Oficiales — Segundo
Semestre de 2021, en el tiempo establecido por la Instituciéon de Educacién Superior, salvo caso
de fuerza mayor que debe ser justificada ante el SENA.

El beneficiario podrd perder el apoyo por alguna de las siguientes causales: 1. Pérdida de
semestre, 2. Cambio de programa académico, 3. Cambio de institucidon de Educacion Superior, 4.
Por no presentar oportunamente la solicitud de continuidad, 5. Por renuncia regularmente
aceptada, suspensidn del servicio por sancién disciplinaria sin perjuicio de inhabilidad impuesta,
al trabajador oficial y 6. Por aportar datos, informaciéon o documentos que no correspondan a la
realidad.

En todo caso el SENA no apoyara econdmicamente semestres de programas académicos ya
cursados o que fueron objeto de apoyo por parte de la entidad.

El trabajador oficial beneficiado con el apoyo deberd suscribir un acta en la que asume el
compromiso de cursar todo el semestre y se compromete a prestar sus servicios a la Entidad por
un periodo de un (1) afio contado a partir de la terminacién de materias del ultimo periodo
académico apoyado.
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PROCEDIMIENTO:

Inscripciones: Desde el 12. al 21 de octubre de 2021 los aspirantes deberan diligenciar el
Formato EDUFORTO electrdnico, a través del enlace https://forms.office.com/r/nuDdQUukGi
utilizando su correo con dominio sena.edu.co. Sin excepcidn, al formato anterior se le debera
anexar los documentos requeridos en la presente Circular.

Revision de Inscripciones: Del 22 y 28 de octubre de 2021, |a Direccidn General, los Directores
Regionales y los Subdirectores de Centro de Formacion Profesional Integral deberan analizar, y
consolidar la totalidad de la documentacion y la informacion.

Envio de Informacion Consolidada: Del 29 de octubre al 3 de noviembre de 2021, los Directores
Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional Integral remitirdn en forma
consolidada, al Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General,
los beneficiarios que cumplen los requisitos exigidos por la convocatoria, para lo cual empleardn
el “Formato Unico de Solicitud de Apoyo Econémico para Educacién Formal Trabajadores
Oficiales”, debidamente firmado por el Director Regional, avalando la informacidn alli contenida.
Consolidacion Nacional: Del 4 al 10 noviembre de 2021, el Grupo de Formacion y Desarrollo del
Talento Humano de la Direccidn General, consolidard la informacién del “Formato Unico de
Solicitud de Apoyo Economico para Educacion Formal Trabajadores Oficiales” remitida por las
regionales, procediendo a enviar el 11 de noviembre el listado nacional de los trabajadores
oficiales que se presentaron y cumplieron los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Publicacién de Resultados: Del 12 al 16 de noviembre de 2021, el Grupo de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano, los Directores Regionales y Subdirectores de Centro de
Formacién Profesional Integral respectivamente enviaran mediante correo electrénico a los
interesados, el listado de solicitudes de apoyo, detallando los que clasificaron y los que no
cumplieron con los requisitos establecidos, con el animo de garantizar publicidad y transparencia
de la presente convocatoria.

Reclamaciones: Del 17 al 23 de noviembre de 2021, los solicitantes podrdn hacer reclamaciones
por escrito, ante el Coordinador del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano en la
Direccién General, en las Direcciones Regionales o en las Subdirecciones de Centro de Formacién
Profesional Integral donde presentaron su solicitud de apoyo.

Atencidon de Reclamaciones: Del 24 al 29 de noviembre de 2021, las Direcciones Regionales
deberan atender oportunamente las reclamaciones que correspondan a sus regionales. Estas
deberdn surtirse a través del correo: servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSIDERACIONES FINALES:

La continuidad del apoyo se regird de conformidad con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, de acuerdo
con el presupuesto institucional aprobado para la vigencia 2021 una vez certificado el valor de
los apoyos de continuidad, determinard el nUmero de nuevos apoyos que seran asignados a los
trabajadores oficiales en la Direcciéon General y Regionales.

El Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, remitira
mediante correo electrénico la informacidn de asignacidn de los apoyos de continuidad y nuevos,
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al Director Regional, para que procedan a informar a los beneficiarios en cada Centro de
Formacidn Profesional Integral o Despacho de Direccidn.

d. Unavez se asignen los recursos, el trabajador oficial beneficiado debera entregar en su Regional,
Centro de Formacion o Direccién General, segun sea el caso, el recibo de matricula y la
certificacidn de notas, tratandose de apoyos en continuidad, documentos necesarios para iniciar
los tramites de pago del apoyo que_se hara unicamente a la institucion educativa la cual debe
contar con el Registro Calificado vigente y las Instituciones de Educacién Superior que lo
impartan deben estar registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
—SNIES del Ministerio de Educacién Nacional, y se liquidard el valor de la matricula de
conformidad con los porcentajes previamente establecidos. Para tal fin, se deberdn tener en
cuenta los lineamientos, requisitos, y procesos establecidos en la presente convocatoria.

e. Los apoyos asignados tanto de continuidad como nuevos se dardn a conocer mediante
comunicacion a las Direcciones Regionales.

Cualquier inquietud o informacién adicional, acerca del contenido de la presente Circular, favor
comunicarse con el funcionario responsable de estimulos de su respectiva Regional, para
postulantes de la Direccién General con Sonia Maria Diez Oforo, en el Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano en el correo electrénico smdiezo@sena.edu.co .

Cordialmente,
Firmado

- digitalmente por
| Veronica Ponce
\ f Vallejo
Fecha: 2021.09.13
18:13:17 -05'00'

Veronica Ponce Vallejo
Secretaria General

Copia: Directores de Area, Jefes de Oficina de la Direccién General, Directores Regionales, Subdirectores de
Centros de Formacion Profesional Integral, Coordinadores de Apoyo Administrativo Mixto en las Regionales.

Proyectd: Sonia Maria Diez Ofioro.c#n

Cargo: Profesional Grupo de Formaaon y Desarrollo del TaIento Humano
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Contratista — Secretaria General

Vo.Bo: Claudia Yazmin Cafias Beltran (1, )
Cargo: Coordinadora Grupo de Formacion'y Désarrollo del Talento Humano
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