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PARA TRABAJADORES OFICIALES, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL Y COORDINADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
REGIONALES.

ASUNTO: Convocatoria para acceder a
descuentos econémicos para Trabajadores
Oficiales, sus hijos y/o hijastros, en el Marco de
los Convenios de Contraprestacion de Servicios
con Instituciones de Educacién Superior 2017-1 y
para apoyos econdmicos de Educacién Formal
para Trabajadores Oficiales.

En cumplimiento del Articulo 45 de la Convencidon Colectiva de Trabajo SENA-
SINTRASENA 2003-2004, el Acta de Interpretacion de la Convenciéon Colectiva de
Trabajo del 3 de noviembre de 2016 y teniendo en cuenta las politicas internas de cada
universidad, asi como las directrices contenidas en la presente Circular Convocatoria
SENA, se informa que del 9 — 18 de noviembre de 2016, estara abierta la convocatoria
dirigida a los Trabajadores Oficiales, sus hijos y/o hijastros, conyuge o comparera (0)
permanente del SENA, para adelantar programas de pregrado en el marco de los
convenios de cooperacion suscritos entre el SENA y las instituciones de educacion
superior.

ORDEN DE ASIGNACION DE APOYOS EN EL MARCO DE CONVENIOS DE
COOPERACION ENTRE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EL
SENA. Para la asignacién de apoyos econdémicos en el marco de Convenios de
Cooperacion entre las Instituciones de Educacion Superior y el Sena, se tendra en
cuenta el siguiente orden:

1. Los trabajadores oficiales.
2. Los hijos de los trabajadores oficiales.
3. Los hijastros de los trabajadores oficiales.

REQUISITOS. Teniendo en cuenta que los convenios de cooperacion suscritos entre el
SENA vy las diferentes universidades (Entidades de Educacién Superior) son el producto
de un acuerdo de voluntades, en el marco de las politicas y normas internas de cada
entidad, y con el propésito de participar en las convocatorias semestrales, se hace
necesario que los aspirantes a acceder a estos apoyos cumplan los siguientes
lineamientos:
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CAPITULOI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS HIJOS Y/O HIJASTROS, DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES ACCEDAN A BECAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
SUSCRITOS ENTRE EL SENA Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Requisitos establecidos para los hijos.

1.
2.

3.
4.

5.

Maximo 25 afos de edad.

Demostrar que dependen econdémicamente del trabajador oficial, para lo cual se
diligenciara del Formato SENA adjunto.

Acreditar que integran el grupo familiar de manera permanente, para lo cual
diligenciaran el Formato SENA.

Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo del trabajador oficial, cuando no
repose en la hoja de vida del trabajador oficial.

El trabajador oficial debe encontrarse activo.

Requisitos establecidos para los hijastros:

6.
7.

Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo de su compariero(a) permanente.
El hijastro no debe recibir pago de cuota alimentaria por parte del padre o madre
biolégico(a), ni suministro de alimentos por ninguna via, situacion que debe
declararse bajo juramento.

. Demostrar que la unién marital de hecho entre comparieros permanentes, ha sido
declarada por cualquiera de los siguientes medios:

. Por escritura publica ante Notario por mutuo consentimiento de los
compaiieros permanentes.

Por Acta de Conciliacidn suscrita por los comparfieros permanentes, en centro
legalmente constituido.

Por sentencia judicial, mediante los medios ordinarios de prueba consagrados en el
Caodigo de Procedimiento Civil, con conocimiento de los Jueces de Familia de Primera
Instancia.

La manifestaciéon escrita de dependencia econdémica e integracién permanente de la
familia y todas aquellas en las cuales el legislador no ha establecido requisitos de
prueba expresos, se surtird de conformidad con lo establecido en el “Articulo 10 del
Decreto 2150 de1995, modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, quedara
asi: "Articulo 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como
requisito para el tramite de una actuacién administrativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la afirmacion
que haga el particular ante la autoridad, la cual se entenderé hecha bajo la gravedad
del juramento” Decreto 19 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.
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Requisitos para los trabajadores oficiales:

No estar cursando mas de un programa de pregrado, o ser beneficiario de otros programas de
educacion superior por el SENA durante la vigencia de la presentacion a la convocatoria.

No poseer titulo profesional.

No haber perdido materias que imposibiliten el ingreso al semestre o periodo académico
siguiente y mantener el promedio minimo de aprobacién exigido por la respectiva Institucion de
Educacidn Superior, salvo en los casos en que el apoyo se solicite para el primer semestre.
Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la Institucion de Educacién Superior a la
cual pretende aspirar.

Acatar las normas internas, el Manual de Convivencia y demas politicas de la respectiva
Institucion de Educacién Superior.

Los trabajadores oficiales deberan hacerse responsables por los costos de inscripcion y demas
tramites y procesos de admision ante la Universidad, asi como del pago del porcentaje
aprobado.

PERDIDA DEL DERECHO A LAS BECAS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 45° de la C.C.T., SENA-SINTRASENA 2003-
2004 vigente, se perdera el derecho a las becas en las siguientes situaciones:

. Ante cambio de programa de pregrado o de Institucion de Educaciéon Superior; el SENA no

apoyara al trabajador oficial o sus hijos o hijastros, segun sea la situacién, durante el mismo
numero de semestres o periodos académicos que fue beneficiario en el anterior programa o
institucién.

. Por perdida de materias en el semestre que se viene apoyando cuando las mismas imposibiliten

el ingreso al semestre o periodo académico siguiente, asi como no obtener durante el semestre o
periodo el promedio académico exigido por la respectiva Institucion de Educacién Superior, salvo
en los casos en que el apoyo se solicite para el primer semestre

. Por no acatar las normas internas, el Manual de Convivencia y demas politicas de la respectiva

Institucion de Educacion Superior.

. Por desvinculacion del trabajador oficial de la entidad por terminacion de la relacién contractual,

suspension del servicio, por sancién disciplinaria sin perjuicio de inhabilidad impuesta.

. También se pierde el derecho por aportar datos, informacién o0 documentos que no corresponden

a la realidad, documentos alterados o con enmendaduras, situacion que sera sujeta a la
correspondiente investigacion disciplinaria y/o penal a la que haya lugar.

. Por no presentar la solicitud dentro de las fechas establecidas por el SENA en las respectivas

convocatorias.
LINEAMIENTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

CONVOCATORIA SEMESTRAL. La Secretaria General por intermedio del Grupo de Formacion
y Desarrolio del Talento Humano adelantarda una convocatoria semestral para que los
trabajadores oficiales del SENA, sus hijos y/o hijastros, puedan ser postulados para adelantar
programas de pregrado, desde el 9 de noviembre hasta el 18 de noviembre de 2016, para lo
cual se les otorgara un apoyo cuyo monto dependerd de los porcentajes establecidos en los
convenios de contraprestacion celebrados y vigentes con las respectivas instituciones de
educacion superior, que cubrird un porcentaje del valor de la matricula, y se asignara
dependiendo de los saldos disponibles del correspondiente convenio. Las solicitudes que no
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cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria, seran rechazadas;
situacién que se informara oportunamente a los interesados por escrito.

El beneficiario del apoyo econdmico en la Institucién con convenio debera adelantar en forma
autbnoma las correspondientes diligencias de inscripcién y proceso de admision ante la
respectiva universidad.

RENDIMIENTO ACADEMICO. E! beneficiario del apoyo econdmico debera aprobar la totalidad
de las materias cursadas, como requisito para continuar disfrutando del beneficio, y cumplira la
reglamentacion interna de la Institucién de Educacién Superior, en cuanto al promedio académico
de aprobacion.

Las areas correspondientes de gestionar y responsables del proceso de bienestar, deberan
solicitar formalmente a la Institucion de Educaciéon Superior con convenio, al final de cada
semestre, el registro de notas y promedio obtenido en el semestre inmediatamente anterior, de la
totalidad de beneficiarios a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados para
acceder al apoyo econdmico y/o para poder continuar disfrutdndolo en el semestre
inmediatamente siguiente.

COBERTURA DEL APOYO. El apoyo econdmico cubre semestralmente un porcentaje de la
matricula de un programa académico de pregrado en una Instituciéon de Educacién Superior y no
otro tipo de pago como inscripciones, formularios u otros. Este apoyo solo podra ser utilizado con
un unico porcentaje de descuento, en los convenios suscritos entre el SENA y una Institucion de
Educacion Superior.

VERACIDAD DE LA INFORMACION. La informacién suministrada por el trabajador oficial del
SENA para participar en la convocatoria semestral debe ser completa, exacta y veridica. De
comprobarse que él o su aspirante consignaron datos o aportaron documentos falsos, que no
correspondan a la realidad, adulterados, o enmendados, ademas de perder el derecho a recibir o
continuar recibiendo el apoyo, seran sujetos de la investigacion disciplinaria y/o penai a la que
haya lugar. :

ASIGNACION DE CUPOS DISPONIBLES. La asignacién de apoyos econdmicos se realizara
con base en el cruce de cuentas entre la Institucion de Educacién Superior y el SENA, teniendo
en cuenta la informacién enviada por las universidades con el reporte académico del semestre.

PORCENTAJE. Para el trabajador oficial, sus hijos y/o hijastros y el conyuge o compariero(a)
permanente, el porcentaje de financiacion sera el que concerte el SENA en el convenio que
suscriba con la respectiva Institucion de Educacion Superior, lo cual sera indicado en ia
convocatoria que se realizara para la asignacion de los cupos.

ACATAMIENTO DE DIRECTRICES. Los términos y condiciones de las convocatorias
semestrales se deberan aplicar a nivel Regional en el marco de los convenios con Instituciones
de Educacién Superior de caracter local.

CAMPO DE APLICACION.

La presente Convocatoria aplica a los trabajadores oficiales del SENA, de conformidad a lo
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004 vigente.
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UNIVERSIDADES CON CONVENIO VIGENTE - VIGENCIA 2017 -1

UNIVERSIDAD SEDE PORCETAJE DESCUENTO

Universidad de Medellin Bogota y Medellin 50%
Universidad EAN Bogota 50%
Universidad Santo Tomas Nacional 50%
Universidad Iberoamericana Bogota y Neiva 50%
Universidad Politécnico Gran Colombiano Nacional 50%
Universidad Los Libertadores Bogota 50%
Universidad Auténoma de Colombia Bogota 50%
Universidad del Areandina Nacional 40%
CONTINUIDAD.

Los beneficiarios que venian siendo apoyados con los descuentos porcentuales en las
universidades con convenio, deberan cumplir con los requisitos exigidos por cada universidad
para continuar disfrutando el beneficio y podran presentar su solicitud en el formato FISDE-UC,
adjuntando la totalidad de documentos requeridos por la presente convocatoria para tal fin.

PROCEDIMIENTO.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Los aspirantes deberan diligenciar el “Formato de Inscripcién para Solicitud de Descuento
Econémico en Universidades con Convenio” (FISDE-UC) para luego radicarlo segln
corresponda en la Direccién General, en las Direcciones Regionales o en las Subdirecciones
de Centro hasta el 18 de noviembre de 2016.

Sin excepcion, al formato anterior se le debera anexar los documentos requeridos en la
presente convocatoria.

Los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro deberan analizar, consolidar y
reportar la totalidad de la documentacion y la informacién al Grupo de Formacién y Desarrollo
del Talento Humano de la Secretaria General, antes del 23 de noviembre de 2016, para lo
cual emplearan el “Formato Unico de Consolidacién de Solicitudes de Cupos en
Universidades con Convenio” (FUCSC-UC), debidamente firmado por el Director Regional,
avalando la informacion alli contenida y remitiendo ademas los respectivos soportes.

Una vez las solicitudes de los funcionarios sean aprobadas y verifiquen su estado, deberan
continuar el tramite administrativo ante la Oficina de Admisiones de la respectiva universidad.
El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, remitira
mediante correo electronico al interesado y al Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional
correspondiente, la comunicacién formal enviada a la Universidad, inicialmente como un
Listado Provisional.

Para el caso de los beneficiarios que vienen siendo apoyados, una vez la Universidad remita
el informe de calificaciones y promedios obtenidos por los beneficiarios, el Grupo de
Formacién y Desarrolio del Talento Humano, los revisara y analizara, remitiendo un oficio o
Listado Definitivo a la universidad con los nombres de los beneficiarios que cumplieron los
requisitos para su continuidad y podran acceder al apoyo econémico en la primera vigencia
2017-1.

Con base a lo anterior, la Universidad debera expedir un recibo donde conste el valor del pago
que debera cancelar el estudiante, evidenciando el descuento obtenido de acuerdo a lo
establecido en cada convenio.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

“ SENA De clase mundial ”
Plazoleta la Previsora Calle 57 No. 8-69 - www.sena.edu.co ~PBX (57 1) 5461500 PBX 5461500 Bogota, D.C. - Colombia




h)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

SENA

N

Direccién General

Solo ante la universidad correspondiente el beneficiario debera realizar la cancelacion de su
matricula, de acuerdo al porcentaje asignado como apoyo econdémico por la universidad, asi
como la totalidad de tramites para su ingreso.

PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES.

Del 24 - 25 de noviembre de 2016 el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano,
los Directores Regionales y Subdirectores de Centro fijaran en las carteleras de la institucion,
el listado de solicitudes de apoyo, detallando los que clasificaron y los que no cumplieron con
los requisitos establecidos, con el animo de garantizar publicidad y transparencia de la
presente convocatoria.

Del 28 - 29 de noviembre de 2016 los solicitantes podran hacer reclamaciones por escrito,
ante el Coordinador del Grupo de Formaciéon y Desarrollo del Talento Humano, en las
Direcciones Regionales o en las Subdirecciones de Centro donde presentaron su solicitud de
apoyo.

Las Regionales deberan atender oportunamente las reclamaciones que correspondan a sus
regiones y convenios.

CONSIDERACIONES FINALES.

El SENA es respetuoso de la autonomia administrativa y académica de los procedimientos de
cada una de las universidades, con las cuales se ha suscrito convenio, razén por la cual
intervendra en estos procesos a favor de alguna de las partes.

Cada universidad establece como criterio de permanencia para estos beneficios, ademas de
no perder asignaturas, mantener un promedio acumulado o por semestre, el cual el estudiante
debera cumplir de acuerdo con los requisitos y politicas internas de cada entidad de
educacion superior.

Este beneficio no se extiende al personal que presta sus servicios al SENA mediante Contrato
de Prestacion de Servicios personales o profesionales.

No se admitiran solicitudes de apoyo econdémico en programas de pregrado para
universidades con las cuales no se tiene convenio vigente y/o cupos disponibles.

Es preciso indicar que las Regionales deberan dar de igual forma cumplimiento a los
lineamientos generales, emanados de la Direccion General y por lo tanto se deben exigir los
mismos requisitos y condiciones, por cuanto la norma es general para todos y no contempla
excepciones.

Las areas correspondientes de gestionar y responsables del proceso de bienestar, deberan
solicitar formalmente a las universidades con convenio, al final de cada semestre, el registro
de notas y promedio obtenido en el semestre inmediatamente anterior, de la totalidad de
beneficiarios a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados para acceder al
apoyo econdmico y para poder continuar disfrutandolo en el semestre inmediatamente
superior.

Las solicitudes de beca que no cumplan estrictamente con los requisitos sefalados en la
presente Circular dentro de los términos de esta convocatoria, seran rechazadas.

Los porcentajes de descuento asignados, asi como el nimero de cupos aprobados, dependen
de las politicas internas de las Universidades y no del SENA.

Las becas asignadas por cada universidad, cubren los costos de matricula por semestre y no
otro tipo de pago como inscripciones, formularios, pruebas de ingreso, etc.

Sin excepcion, cada universidad exige un promedio académico por semestre, y por programa
academico, asi como aprobar la totalidad de las materias cursadas, sin perder ninguna de
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estas en el semestre cursado, como requisito para continuar disfrutando de la beca; de lo
contrario se perdera definitivamente este beneficio.

La asignacién de cupos de descuento se realizara con base en el cruce de cuentas entre las
dos entidades, observando principios de igualdad, luego que las universidades envien el
reporte academico correspondiente al segundo semestre de 2016, para el caso de los que
vienen en continuidad.

La adjudicacion de becas a los trabajadores oficiales se efectuaran con recomendacion del
Comité Convencional (Articulo 45 de la Convencion Colectiva de Trabajo SENA-
SINTRASENA 2003-2004, vigente) y teniendo en cuenta las politicas internas de cada
universidad, asi como las directrices de la Clrcular Convocatoria SENA dirigida a ese
personal.

m) El trabajador oficial debera realizar, ante la universidad respectiva, la cancelaciéon del

n)

o)

porcentaje de descuento correspondiente al saldo del valor del Programa de Pregrado en
cada semestre, y el SENA por su parte, retribuye en servicios a la universidad el porcentaje
restante.

De acuerdo a lo anterior, el SENA en ninglin momento desembolsa recursos presupuestales o
efectla pagos en dinero a la universidad como parte del pago del valor de la matricula de sus
beneficiarios, de conformidad con las bases de esta Convocatoria.

Los términos y condiciones de esta convocatoria se deberan aplicar a nivel Regional en
el marco de los convenios con Instituciones de Educacidén Superior de caracter local.

NOTA: Los trabajadores oficiales que no accedan a los cupos en universidades con convenio
podran presentar solicitud, para otras universidades, a través del Formato EDUFORTO y
presentarlas en las fechas establecidas en la presente convocatoria, previo cumplimiento de
requisitos establecido en el Capitulo Il de esta Circular — Convocatoria.

CAPITULO I
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS TRABAJADORES OFICIALES
ACCEDAN A APOYOS ECONOMICOS PARA EDUCACION FORMAL CON ENTIDADES
DE EDUCACION SUPERIOR

a) No deberan estar cursando mas de un programa de pregrado, ni poseer titulo profesional
cuando se pretenda obtener apoyo para optar por un programa de pregrado.

b) Para las nuevas solicitudes deberan presentar junto al formulario de solicitud de apoyo,
original y/o copia del programa de la carrera a cursar expedido por la respectiva
universidad, donde se evidencien datos como nombre del programa, duracién, tipo de
periodos, numero de periodos y valor de la inversién.

¢) Los formularios de solicitudes tanto de continuidad como nuevas deben ser presentados en
las fechas establecidas en las respectivas convocatorias previa radicacién donde el
Trabajador Oficial labore (Regional, Centro de Formacion o Direccion General).

d) No tener sancion disciplinaria vigente, ni haber sido sancionado disciplinariamente en el
ltimo ario.

e) El programa académico apoyado deberd desarroliarse en horas no laborales y las
excepciones seran autorizadas por el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales en
la Direccion General o por el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en las
Regionales y Centros de Formacion, previo visto bueno del jefe inmediato.

f) Eltrabajador oficial beneficiado debera desarrollar el programa académico aprobado en los
tiempos programados por la universidad. El SENA no reconocera tiempos adicionales a
los establecidos en los cuadros de apoyo conforme a la metodologia utilizada, ni pasantias,
seminarios o cualquier otro adicional para optar por el titulo que conlleva ei estudio.
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g) El apoyo sera pagado directamente por el SENA a la institucidén de educacion superior.
h) Con el fin de hacer efectiva la continuidad del apoyo, el trabajador oficial deberad mantener

i)

k)

el promedio minimo de aprobacién exigido por la respectiva Institucion de Educacion
Superior y en el caso de pérdida de materias, éstas deben estar niveladas en el momento
de presentar el reporte de notas para acceder a la continuidad del apoyo.

El SENA apoyara un unico programa de pregrado para los que han alcanzado niveles de
estudio de educacion media, técnica o tecnoldgica y un programa de posgrado en la
modalidad de especializacidén y maestria.

El apoyo no puede emplearse para conceptos distintos a la matricula, tales como
inscripcién, seguros, cartetizacién, derechos de grado, tesis, cursos adicionales o
complementarios, derechos especiales, etc.

La informacion suministrada por el trabajador oficial durante su participacion en Ia
convocatoria semestral debe ser completa y veridica, de comprobarse algln tipo de
irregularidad o alteracion dolosa en este sentido, no podrd volver a participar en la
convocatoria durante tres (3) aflos contados a partir del momento en que se evidencie el
hecho o hasta el momento de su desvinculaciéon y sin perjuicio de las demas acciones
legales (penales, disciplinarias y fiscales) a las que hubiere lugar.

Los trabajadores oficiales que hayan sido beneficiados con un programa de pregrado por
parte del SENA, sélo podran aspirar al apoyo del posgrado, una vez transcurrido un (1) afio
contado a partir de la fecha de graduacién del pregrado.

m) El beneficiario esta obligado a concluir el programa de pregrado o postgrado para el cual

solicitd el apoyo en la Convocatoria Nacional Apoyo Educacion Formal Trabajadores
Oficiales — Primer Semestre 2017, en el tiempo establecido por la universidad, salvo caso
de fuerza mayor que debe ser justificada ante el SENA.

n) El beneficiario podra perder el apoyo por alguna de las siguientes causales: 1. Pérdida de

semestre, 2. Cambio de programa académico, 3. Cambio de institucion de Educacion
Superior, 4. Por no presentar oportunamente la solicitud de continuidad, 5. Por renuncia
regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspension del servicio por sancion
disciplinaria sin perjuicio de inhabilidad impuesta, al trabajador oficial y 6. Por aportar
datos, informacién o documentos que no correspondan a la realidad.

o) El beneficiario de apoyo solo podréa aspirar nuevamente al apoyo ofrecido por la Entidad

transcurrido dos (2) afios después de ocurrida las causales 1,2 0 3 anotadas en el literal
anterior.

p) En todo caso el SENA no apoyara econémicamente semestres de programas académicos

ya cursados o que fueron objeto de apoyo por parte de la entidad.

q) El trabajador oficial beneficiado con el apoyo debera suscribir un acta en la que asume el

a)

compromiso de cursar todo el semestre y se compromete a prestar sus servicios a la
Entidad por un periodo de un (1) afio contado a partir de la terminacién de materias del
ultimo periodo académico apoyado.

PROCEDIMIENTO:

E! trabajador oficial que reuna los requisitos indicados anteriormente para iniciar o

continuar programas de pregrado o de posgrado debera diligenciar el “Formato dnico

Solicitud de Apoyo Econémico para Educacién Formal Trabajadores Oficiales”
(EDUFORTO) y radicarlo segun corresponda en la Direccion General, en las Direcciones
Regionales o en las Subdirecciones de Centro, hasta el viernes 18 de noviembre de
2016, anexando el prospecto de la carrera a cursar.
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Direccion General

b) Las Direcciones Regionales consolidaran la informacién de las solicitudes de su regional, la
cual debe estar debidamente certificada por el respectivo Subdirector y o Coordinador de
area, previa la validacion con la informacién del expediente hoja de vida de cada
solicitante.

¢) Vencido el término para presentar las solicitudes, cada Director Regional certificara al
Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, de la Direccion General, por medio
del “Formato unico Solicitud de Apoyo Econémico para Educacién Formal
Trabajadores Oficiales”, los trabajadores oficiales que se presentaron y que cumplen los
requisitos de la presente convocatoria.

Es preciso indicar que las nuevas solicitudes de apoyo econdmico estan sujetas a la
disponibilidad de recursos y tendran prelacién las solicitudes de estudio para pregrado, y
siempre y cuando los apoyos de continuidad otorgados no superen lo establecido en el
articulo 45 BECAS, de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Adicionalmente deberan relacionar en el mismo “Formato unico Solicitud de Apoyo
Econdmico para Educacién Formal Trabajadores Oficiales” los trabajadores oficiales
que vienen siendo apoyados, diligenciando la informacion de los trabajadores oficiales que
aspiren a continuar con el apoyo econémico en el primer semestre de 2017 y que cumplan
con lo establecido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

Las fechas del anterior procedimiento seran las mismas que se aplicaran para el Capitulo |
de la presente Circular.

NOTAS FINALES:

a) La continuidad del apoyo se regira por lo establecido en el Capitulo Il de la presente
convocatoria.

b) El Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, de
acuerdo con el presupuesto institucional aprobado para la vigencia 2017 una vez
certificado el valor de los apoyos de continuidad, determinard el niUmero de nuevos apoyos
que seran asignados a los trabajadores oficiales en la Direccion General y Direcciones
Regionales.

c¢) El Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, remitira
mediante correo electrénico la informacién de asignacién de los apoyos de continuidad y
nuevos, al Director Regional, para que procedan a informar a los beneficiarios en cada
Centro de Formacién o Despacho de Direccion.

d) Una vez se asignen los recursos el trabajador oficial beneficiado debera entregar en su
Regional, Centro de Formaciéon o Direccién General, segin sea el caso, el recibo de
matricula y la certificacién de notas para los de continuidad, documentos necesarios para
iniciar los trdmites de pago del apoyo que_se hard unicamente a la institucién educativa
la cual debe contar con el Registro Calificado y las Instituciones de Educacién Superior que
lo impartan deben estar reqistradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior —~SNIES del Ministerio de Educacién Nacional, y se liquidara el valor de la
matricula de conformidad con los porcentajes previamente establecidos. Para tal fin, se
deberan tener en cuenta los lineamientos, requisitos, y procesos establecidos en la
presente convocatoria.

e) Los apoyos asignados tanto de continuidad como nuevos, se daran a conocer mediante
comunicacién a finales de enero de 2017 una vez se tenga el presupuesto asignado para la
vigencia.
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Direccion General

f) Cuando el trabajador oficial sea beneficiano con el 100% de! valor del apoyo de la
matricula en educacion formal, no podra solicitar el subsidio del que Irata el articulo 100 de
ja Convencion Colectiva de Trabajo

De igual forma, para efeclos de cualquier inquietud o informacion adicional con retacion ai
Capitulo | de la presente Circular. comunicarse con Sandro A. Osorio N, en ef Grupa de
Formacion y Desarrollo del Talento Humano al IP 12700 o en el correo electrénico
SOROHD 1 edy o y para el Capitulo It de ia presente Circular, comunicarse con Naida
Ceciha Castro Garzon, en el Grupo de Formacion y Desarrollo det Talento Humano al 1P
13115 0 en ef correo electrénico noashodisens 20y 0

Cordialmente

MILTON NUNEZ PAZ
Secretario General
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Un (1) foho Farmate FUCSC LC
Uin (1] folo Formalo EDUFQRTE
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENA Manifestacion bajo la gravedad del juramento

A {Articulo 10 Decreto 2150 de 1995 modificado por el Articulo 25 de la Ley 962 de 2005)
Programas de Bienestar Social

(Decreto 3632 de 1985)

Ciudad, Fecha
Yo, identificado (a) con cédula de ciudadania
No de , Yy con base en lo sefialado en el Acta de Interpretacion del

Articulo 45 de la C.C.T., de fecha 3 de noviembre de 2016, manifiesto que mis hijos y/o hijastros
sefialados a continuacion, dependen econdmicamente de mi e integran el grupo familiar
permanentemente, y para el caso de los hijastros no reciben pago de cuota alimentaria, ni
suministro de alimentos por parte del padre o madre bioldgica.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS HIJOS Y/O IDENTIFICACION PARENTESCO FECHA DE EDAD
HIJASTROS (T.lo C.C) NACIMIENTO

Documentos anexos cuando el beneficiario es hijo

( ) Registro Civil de nacimiento, cuando no repose en la hoja de vida del trabajador oficial.
( ) Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud con fecha de expedicion no
mayor a tres (3) meses

Documentos anexos cuando el beneficiario es hijastro

( ) Registro Civil de nacimiento, cuando no repose en la hoja de vida del trabajador oficial.
( ) Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud con fecha de expedicion no
mayor a tres meses

Demostracién que la union marital de hecho entre compafieros permanentes, ha sido declarada
por cualquiera de los siguientes medios:

( ) Copia escritura publica ante Notario por mutuo consentimiento de los compaiieros
permanentes

( ) Acta de Conciliacidn suscrita por los compaferos permanentes, en centro legalmente
constituido.

( ) Sentencia judicial, mediante los medios ordinarios de prueba consagrados en el cédigo de
Procedimiento Civil, con conocimiento de los Jueces de Primera Instancia.

NOMBRE CARGO
DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
TELEFONO FIJO CELULAR

FIRMA C.C.

Proyecto: Naida Cecilia Castro Garzén, Contratista Secretaria General
Reviso:  Claudia Mariela Fernandez Bocanegra, Abogada Secretaria General
VoBo. Claudia Yazmin Cafas Beltran, Coordinadora Grupo Formacién y Desarrollo del Talento Humano




Ciudad y Fecha:
Doctor(a):

Asunto: Solicitud Descuento Economico Universidades con Convenio - T.0. y beneficiarios

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA SOLICITUD DE
DESCUENTO ECONOMICO UNIVERSIDADES CON

coNVENIO - FISDE-UC

Trabajadores Oficiales y sus Beneficiarios

INFORMACION DEL TRABAJADOR OFICIAL SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO
DEPENDENCIA O CENTRO CARGO FECHA INGRESO AL SENA
SANCION DISCIPLINARIA ACTUAL SUSPENSION DEL SERVICIO ACTUAL
Si NO SI | | n~o |
DATOS DE CONTACTO DEL TRABAJADOR
CORREO ELECTRONICO TELEFONO CELULAR TELEFONO FIIO
DIRECCION DE RESIDENCIA CIUDAD

INFORMACION DEL BENEFICIARIO
DE TRABAJADOR OFICIAL SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRES ' DOCUMENTO
DATOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO CELULAR TELEFONO FIJO
DIRECCION DE RESIDENCIA CIUDAD

INFORMACION DEL CUPO UNIVERSITARIO SOLICITADO

UNIVERSIDAD SEDE CIUDAD

PRQGRAMA ACADEMICO SEMESTRE CODIGO DEL ALUMNO

Cordial saludo:

Nombre del Trabajador Oficial solicitante:

Documento de Identidad:

Firma:

PARA SER DILIGENCIADO POR LA ADMINISTRACION DEL SENA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION

CARGO FIRMA




RIUTTE
:oBuen
:opitjedy A aiquioN

-opeqoude afeyuadsod |ap oded [ap Owod Ise ‘PePISIBAILN €] BJUe UOISIWPE 3P S0sa204d A saliwely sewap A uglodiidsu) ap 503500 SO| Jod sajqesucdsal 951308y UeR13GIP 53|BId1O salopef

wey e| ap sruauewIad UDPDEIBRIUL 3 BIILIOUOIE BIDUBPUAdaP 34qOs Ojuaweln| |ap peparels e} ofeq opejuasald eJapuslud BS 3nb "YN3S |B OpIBLIP 1uU3IpuUOdsa.1I0d OJeULIO) |9 JIGLIISNS 9GP (eldyo Jopellgqess (3 g
*OAlOR 1B}S3 9qap [eIdio Jopeleqesy |3 'y

:$3IVIDIH0 SIHOAVIVEVYEL SO1 3G SOLSINDIY

‘seyidse apualaud |end e e JOLIAANS UOIDEINPT 3P UOIdNISU| B) Jod sop18ixa sousInbal so| uod Jiidwn) TT'T

*B1J0JEIOAUO] B| B UOIIRIUBSId ] 3p EIDUSTIA €] 1UBINP OAILEDNPS Of|IXNE [P OLIBIDAUIQ OPIS Jaqey ON OT'T

“a1159\Was Jawilid |3 esed 23101j0s 3s 0Aode |3 anb ua SOSE 50| U OA[ES ‘J01adNS UOIDEINPI 3P UIPNIASU| eARd3dsaI Bl Jod opISixe uoeqoide ap owiuiw Olpawold |3 JaUaiUew A JOLIBUE 31IS3WSS [3 U3 se1alew Opip1ad 13Gey ON 6'T
‘|euoisajoid ojnyy 433s50d ON 8°'T

‘opesdaid ap ewesSo.d un Ip SeW OPUEBSIND JRISI ON £'T

‘SYINIAQY

nf ePuUauUas Jod 9'T

“I3UBISUL BIBWIIY IP BIjUIE4 BP SIIN( SO| 3P OJUIILIIDOLOD UOD ‘I OIUSIWLIPI0IY 3p 0BIPO) |3 U3 sopesBesuod eqanud ap SOLIBUIPIO SOIPaUL SO| ueIpaW ‘|
‘OpINIIISUOI 23UdW(eS3| 011U U ‘SauBURULIRd soJaYedWO) $O) JOd BJUISNS UIDRHIDUOD 3P BIIY JOd §'T
-sajuauewad soiayedwiod SO 3p CIUBIWIIUBSUCD ONYNLW Jod 01IRION 3jue eDI|qRd BINYIISS JOd ¥'T

:solpaw sajuaindis so| ap elainbjend jod epesejpap opis ey ‘sajuaduewiad so1auedwod 343us OYIBY I |elilew uoiun ej anb Jensowag €T

‘ojusweln| ofeq asJeleIap aqap anb uodeNls elA eunSuly Jod sojuawile ap onsiulwns (u ‘(ejodiBojolg aipew o aiped 3p suied od eliejuawile E3ONI ap ofed 111l aqap ou onseliy |3 7T
‘(e19y0 Jopeleqel) jap IJUBEDILIOUODa Japuadap A ajuauewiad (e)osauedwos ns ap ofly (3p OUBIWIDEU 3p |IND 0415183 |ap eonuaine eidod Jetiody T'T

:533u3INBIs SO| pepi|e3o] Ns U Hdwnd ‘31usuad o) US URIGIP ‘sOpelAWNUS sajue SOLSIND3L SO| 3p sewape ‘|eIdlo JopeleqeJ) [9p S0J3sEITY 50| ap uoidedidnied e

-sa3uadiA selseul|diosip SRUOISUBS UIS A OAILDE BSIRIIUODUD 3q3p |edijo Jopeleqent |3 9

"33uadiA ‘pnies ua |e100S peplindag 3p [elaUdD BWASIS [e uglde

"21uadiA |e1Dyo Jopeleqes) |ap oflYy [ap OluaIWIDEU 3P [IAID 01151331 |op eanuaine edad Jeuody'y

2juauewiad elauew ap Jejjiuiey odnid (3 uesdazul anb Jeypany g

‘opea|duwa |ap ajuawedwouoda uapuadap anb sensowaq 7

soye 67 ‘Xe\"Jelsaualq 3p sewesdoid so| ap oun eped e Japadde eied OpIII|qeIsa pepa ap 0Buel |3P 0JUIP IsIBIIUODUT T
TTI0T8P T LN Je[ndiD ) U2 OpIaajqe)sa of uod opianae 3Q

) 0 38nAuod ‘sonseliy o/A soliy sns “sajepyo sa. (eqed} so| esed

PEIEY

Jad Am“\-

*SOLISIND3Y

VIMVLISH3AINN VIDIHO OJIW3Qvov

wijoriferisifzL|olsevi|er|zifjvi]ojs|rvje|ecit JuLSIANIS OldvIDI43NI8 ORVNOIONNA ON

avallN3 HOQvrvavil VAVYOOUd

210J2D0AUO2 B] UOD PEPIULIOJUOD 3P SauaBIA
SOPEPISIBAIUN UOD SOIJIAIES 9P UQIOBISaIdEIIUOD 9P SOIUSAUOD SO| 9P OJJEW [@ U3 031WOUO2d okode ap pr3Idlos uolejuasald sajetdyQ sasopefeqes] sajuainbis soj and

AUD-UWODn_V OIUBAUOY UOD SIPEPISIBAIUN UD
sodno op SOpNJINI|OS 9P UQIJEPI|OSUOD 3P 0d1Uf) OJeLIo

YOI41183D
ouewny ojuaje] |ap ojjoliesaq A uoldRUWLIO ap 0dnlig) [9p BIOPEUIPIOOD €




s

Direccién Regional
\Ciudad

Doctor

CIUDAD Y FECHA:

Asunto: Convocatoria Nacional Educacién Formal T.O.

iibiidaiod

Ay

) SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO PARA

EDUCACION FORMAL TRABAJADORES OFIALES

ACTA DE INTERPRETACION 001 DE 2016

~

[ DATOS DEL TRABAJADOR OFICIAL SOLICITANTE
ﬂPE LLIDOS NOMBRES DOCUMENTO DE DENTIDAD
DEPENDENCIA O CENTRO | CARGO ACTUAL FECHA INGRESO

NIV

LEFONO/ IP

TE
\E- MAIL:

EL ACADEMICO ALCANZADO:
DIRECCION DE CONTACTO:

J

DATOS APOYO ECONOMICO ANTERIORES OTORGADOS

HA RECIBIDO APOYO(S) ECONOMICO(S) ANTERIORMENTE OTORGADO POREL S
ADELANTAR ESTUDIOS DE PREGRADO O POSTGRADO SI

ENA PARA \

-~

NIVERSIDAD

PROGRAMA ACADEMICO APOYADO

NO ANO
SEMESTRES ACADEMICOS APOYADOS
CON CARGO A:
CONVENIO PRESUPUESTO

TEN
SER|

I[ENDO EN CUENTA QUE UNA VEZ TERMINADO EL PROGRAMA QUE VA A ADELANTAR DEBE PRESTAR UN ANO DE
VICIOS AL SENA, CONSIDERA QUE PODRA CUMPLIR CON ESTE REQUISITO? SI NO

DATOS SOBRE EL CUPO SOLICITADO

/

N
fa

~

NOMBRE PROGRAMA ACADEMICO DURACION TOTAL DEL
PROGRAMA PERIODO PARA EL
TIPO.- QUE SOLICITA APOYO
TIPO PERIODO (no es el de la convocatoria)
PREGRADO: BIMESTRAL
ESPECIALIZACION: TRIMESTRAL
MAESTRIA: SEMESTRAL
ANUAL
\UNIVERSIDAD: VALOR DE LA MATRICULA:
CORDIALMENTE,

a4

N

NOMBRE TRABAJADOR OFICIAL:

FIRMA:

PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LA DIRECCION REGIONAL O GENERAL

NOMBRE RESPONSABLE EN LA DIRECCION REGIONAL O GENERAL:

CARGO:

FIRMA:

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANTERIORES HAN SIDO VERIFICADOS, Y QUE ESTA SOLICITUD CUMPLE CON
DS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
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