CIRCULAR 184 DE 2020
(octubre 16)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA: Directores Regionales, subdirectores de centro, Coordinadores de Formacior
Administracion Educativa y Coordinadores Académicos.

ASUNTO: Compromiso CONPES 3866- - Estrategia de orientacion vocacional. Aplicaci
orientacion - IPO

En el marco del documento CONPES 3866 del 6 de agosto del 2016, y concretado en el Plan de Ac
Lineamientos Operativos 2020 de la Direccion General del SENA, donde se define el indicador cor
numeral 2.7.1.4. Orientacion VVocacional, que describe el “lineamiento para apoyar a los interesado
SENA, en la eleccion de programas de Formacion técnicos, tecnoldgicos y FTDH a través de una p
desempefio (piloto) (p. 209)”

A partir de lo descrito anteriormente, se disefio la prueba de intereses y aspiraciones denominada te
Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, que busca explorar e identificar mediante unos instrt
orientacion y el uso de un algoritmo integral, los intereses, suefios y aspiraciones de las personas in
Programas de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para contribuir en la toma
asumir el futuro aprendiz, mediante un dispositivo técnico ajustado a la realidad, al contexto colom
que rigen a la Entidad.

Por lo anterior, se requiere que los Centros de Formacidn a partir del 19 de octubre y hasta el 19 de
realicen 300 aplicaciones de la prueba anteriormente descrita, para lo cual se ha dispuesto del sigui
https://direcciondeformacion.senaedu.edu.co/ y cuya Guia de Aplicacion de la Prueba, Instructivo
Video Explicativo, se encuentran disponibles en el link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/slaponteb sena educo/Eh8hgBrD0ZxHIIEBCTC602wB0OFKIi15S

e=A90NIZ ingresando a través de cuenta Sena.

La poblacién objeto de esta prueba, es muy diversa desde el punto de vista de las edades y los grad
decir, para efectos de esta, no se tiene en cuenta la edad ni los grados académicos.

Agradecemos enviar antes del 19 de octubre de 2020, a los correos de las siguientes profesionales,
Aponte, (slaponteb@sena.edu.co) y Marcela Franco Pinilla, (mfranco@sena.edu.co), los datos de ¢
que acompafara el proceso por centro de Formacion.

La Direccion de Formacion y el Grupo de Administracion Educativa, agradece su compromiso con
prueba, con fin de lograr el cumplimiento del indicador definido para este afo.

Farid de JesUs Figueroa Torres
Director de FormacionProfesional

<Para consultar la version original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/C_SENA 0184 2020.pdf>

ANEXO.



GUIA DE APLICACION DE LA PRUEBA, INSTRUCTIVO DE APLICACION.
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- Subdirector David Capacho
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- Leonardo Pulido Martinez - Instructor
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- Oscar Leonardo Ramirez - Disefiador grafico multimedia

- Nancy Paola Vargas - Disefiadora grafica

- Juan Carlos Velasquez - Corrector de estilo

Proceso de validacion de la Prueba IPO:

Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica - Distrito Capital

- Norma Constanza Castellanos LApez - Subdirectora del Centro

- Doris Cristina Guevara Armenta - Coordinadora de Administracion Educativa
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- Elkin Dario Tob6n Tamayo - Subdirector

- Mauro Isaias Arango Vanegas - Coordinador de Formacion Profesional
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- Gerardo Augusto Castro Mufioz - Subdirector

- Andrés Felipe Guzméan Ramirez - Lider de Articulacion

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN - Valle

- Paulo César Ramirez - Subdirector

- Milton César Mera Osorio - Lider de Articulacion

Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion - Antioquia

- Jorge Antonio Londofio - Subdirector

- Mauricio Pelaez Blandon - Coordinador de Administracion Educativa
- Leydi Maria Ramirez Marin - Administracion Educativa
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* Nota: se utilizara el masculino como genérico para denotar el género a/o mujer/ hombre), exceptc
nifio, de acuerdo con las indicaciones de la UNICEF.

Ninguna parte de este documento puede ser reproducido o transmitido mediante ningun sistema sin
de autor (copyright). Las transcripciones tienen un interés estrictamente académico y de informacic
reservas de derechos de autor personal e institucional, teniendo en cuenta las leyes nacionales y los
internacionales.
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Presentacion

El Modelo de O rientacién Vocacional y Ocupacional de los Interesados en los Programas deForm:
MVO, es una estrategia de informacion, exploracién, recomendacion yguia para las personas, que ¢
condicion socioeconomica, formacion académica,practica religiosa o ideoldgica, orientacion sexua
posicion intelectual ocultural, estan en la busqueda de ingresar a la gama de programas de formaci¢
SENA, a lo largo y ancho del territorio colombiano. Este Modelo MVO en la medida quees una est
para contribuir a la escogencia de los programas, requiere dediversas fuentes de apoyo para lograr |
consolidacion de la estrategia.

En este sentido, se ha creado, formulado, disefiado, piloteado y validado el Inventario Preferencialc
denominado IPO, que es una prueba en proceso de estandarizacion enexploracion e identificacion
suefios y aspiraciones de las personasinteresadas en los programas que ofrece el Servicio Nacional
Ademas, seviene trabajando en dos pruebas mas, que completarian el proceso de orientacion vocac



estos dos test son: la prueba de Habilidades Cognitivas de Asertividad (HACE)y la prueba de Rasg
(ORD). Estas tres pruebas conformarian la totalidadde la estrategia para los niveles técnico, tecnolc
educacion para el trabajo y eldesarrollo humano.

La Prueba IPO, en la medida que es un inventario, implica que es un cuestionario de afirmaciones,}
que le interesan o no al individuo que responde la pregunta. Es unsondeo de 81 afirmaciones, divid
0 conjuntos, y valoradas técnicamentecon un algoritmo desde la estadistica descriptiva. La prueba |
depersonalidad, ni de competencias, y menos de conocimiento, es esencialmente una prueba derasc
interés y aspiraciones, orientada hacia los programas que ofrece elSENA en sus modalidades presel
distancia de tipo titulada.

La Prueba IPO, es una propuesta disefiada y administrada directamente por el Grupo deadministrac
Direccion de Formacion Profesional del SENA. De estamanera, se presenta la primera version de [
de Ocupaciones, para seraplicada a nivel nacional en los Centros de Formacion del SENA. Queda ¢
yesperamos que sea un futuro aprendiz del Servicio Nacional de Aprendizaje.

1. Fundamento legal

La prueba de intereses y aspiraciones denominada técnicamente como Inventario Preferencial de O
estd fundamentada legal mente por una decision del Estado colombiano, a partir del documento CC
agosto del 2016, y concretado en el Plan de Accion de Lineamientos Operativos 2020 de la Direcci
SENA. Ademas, toda la normatividad acerca del SENA y sus politicas educativas internas, estan al
contribucion del proceso de orientacion vocacional y ocupacional, de las personas que pretenden se
institucion de educacién mas grande del pais.

De manera especifica, las normas basicas de fundamentacion del Inventario Preferencial de Ocupac

- Acuerdo N.o 12 de 1985 (22 de enero de 1986), por medio del cual se establecen los lineamientos
politica técnico-pedagdgica del SENA vy se fijan las directrices para su gestion con miras a lograr y
Técnica en la Entidad.

-Acuerdo n.° 12 de 1985, Unidad técnica politico técnico-pedagdgica.
-Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.
-Ley 119 de 1994, por la cual se reestructura al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

-Acuerdo n.° 008 de 1997 (20 de marzo de 1997), por medio del cual se adopta el Estatuto de la Fc
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

-Ley 1324 del 2009, por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema de evaluaci
la calidad de la educacion, se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacion, en prc
inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.

-CONPES 3674, Documento (julio, 2010). Lineamientos de politica para el fortalecimiento del sist
capital humano.

-Acuerdo 7 del 2012 (30 de abril del 2012), por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz del SI

-SENA (agosto, 2012). Modelo Pedagogico de la Formacion Profesional Integral del SENA (cddig
Direccion General, Sistema de Gestion de la Calidad y la Direccion de Formacion Profesional.

-CONPES 3866, Documento (agosto, 2016). Politica nacional de desarrollo productivo. Consejo N



Bogota: Departamento Nacional de Planeacion.

- 2198 del 2019 (13 de diciembre del 2019), por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de
formacion, su denominacion y su duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones espet
con el acceso a la Formacion Profesional Integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica e
Resolucion 2130 de 2013.

SENA. Plan de Accidn, Lineamientos Operativos 2020. Direccidn General del SENA.
2. Modelo de orientacion

El Modelo de Orientacion Vocacional y Ocupacional de los candidatos a los programas de formaci
denominado por su acronimo MVO, es ante todo, una estrategia de orientacion vocacional para los
tecnologico y de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, como politica de Estado, y dit
y puesto en funcionamiento por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Asi mismo, el model
que apoya la orientacion, la informacion, la exploracion, la recomendacion y la guia de las persona:
tomar con asertividad la decision de iniciar un proceso de formacién en uno de los programas que i
Nacional de Aprendizaje, en los diferentes Centros de Formacion del pais.

El paradigma de orientacion esta compuesto por tres pruebas, que en su conjunto conforman la estr
sentido las tres pruebas son:

-Prueba 1. Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO
-Prueba 2. Habilidades Cognitivas de Asertividad y Emprendimiento - Prueba HACE.
-Prueba 3. Rasgos de Desempefio - Prueba ORD

La presente Guia de Aplicacion para los candidatos interesados en la orientacion vocacional y Prog
del SENA, es un cuestionario de intereses, suefios y aspiraciones orientado a servir de apoyo a los i
ingresar como aprendices de los programas de la modalidad presencial, virtual y a distancia de tipo

3. Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO

El Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, es un dispositivo técnico de orientacion de interes
aspiraciones de acuerdo con los parametros de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, en el mai
regulan el quehacer del SENA, y las disposiciones de la educacion técnica, tecnoldgica y para el tre
humano. Ademas, de los fundamentos psicopedagdgicos, del modelo pedagdgico del SENA y el pa
emana.

La prueba IPO es una prueba de nueve bloques, cada uno compuesto por diez afirmaciones, accion
un gran total de noventa afirmaciones. La prueba se realiza mediante la modalidad virtual controlac
de Formacion del SENA, a nivel nacional. La prueba se realiza mediante la modalidad online a niv:

Una vez ingresa el interesado en el proceso de orientacion, a la plataforma de la prueba IPO, debe r
personales basicos, y luego, responde las diez afirmaciones de los nueve bloques. Seguidamente, el
interna, mediante un algoritmo elabora el Informe del interesado, el cual quedara disponible en la p
consultado por el interesado.

Es importante recordar que no es una prueba de conocimientos, competencias, habilidades, razonar
actitudes, es solo una prueba de rasgos que se manifiesta a través de intereses, suefios o0 aspiracione
tiempo para responder es apropiado, sencillamente se lee, se piensa, se relaciona con sus interésy s



responder con sinceridad, honestidad y confianza.
3.1. Qué significa la prueba IPO

Una vez el candidato tiene acceso a su reporte de resultados, tendra disponible un Informativo del
orientacion vocacional, que sera base para ser aspirante al programa de formacién seleccionado del
Aprendizaje.

Obijetivos

Se ha planteado un objetivo general y tres objetivos especificos del Inventario Preferencial de Ocug
3.1.1. General

El objetivo general del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO es:

- Explorar e identificar, mediante un instrumento técnico de orientacion y el uso de un algoritmo he
intereses, suefios y aspiraciones de las personas interesadas en los Programas Formacion del Servic
Aprendizaje - SENA.

3.1.2. Especificos
Los objetivos especificos del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO son:

1. Explorar e identificar, mediante unos instrumentos técnicos de orientacion y el uso de un algoritt
intereses, suefios y aspiraciones de las personas interesadas en los Programas Formacion del Servic
Aprendizaje - SENA.

2. Contribuir y servir de apoyo a la toma de decision que debe asumir el futuro aprendiz del Servici
Aprendizaje, mediante un dispositivo técnico apropiado y ajustado a la realidad y el contexto colon
que rigen el mismo SENA.

3. Iniciar el proceso del modelo de guia vocacional, de los futuros aprendices del SENA, como part
orientacion vocacional para los niveles técnico, tecnolégico y de la educacion para el trabajo y el de

3.3 Poblacion objeto

La poblacién objeto del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, es muy diversa desde el pun
edades y los grados académicos, sin embargo, se tiene en cuenta la Resolucion 2198 de diciembre ¢
determinan los niveles de formacion y la duracion de los programas de formacion del SENA. Es de
prueba IPO no se tiene en cuenta la edad ni los grados académicos, sino esencialmente los intereses
aspiraciones.

3.4. Atributos de analisis

El concepto de atributo tiene que ver con las caracteristicas, disposiciones, cualidades o tendencias
comportamientos, facultades o conductas de los sujetos o individuos, objetos de exploracion, estud
identificacion. El atributo que se estd formando con la prueba del IPO, se denomina rasgo de desen
los atributos personales no se determinan de manera directa, sino a través deducciones o inferencia:
examenes.

El rasgo de desempefio desde la perspectiva de la prueba del Inventario Preferencial de Ocupacione
caracteristica o cualidad vocacional sobresaliente del area relevante que refleja sus intereses, suefio



relacion con el futuro desempefio académico y laboral.
3.5. Prueba IPOy CNO

El Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO tiene una correlacion directa con la Clasificacion |
Ocupaciones - CNO, de tal manera que los resultados estan expresados en términos de esta clasifici
futuro aprendiz tenga las mejores posibilidades de ubicacion en su formacion y eventualmente, en ¢

4. Aspectos técnicos de la prueba IPO
Los aspectos técnicos de la prueba se resumen en ocho pasos, secuenciales y obligatorios, estos sor
» Paso 1. Ingreso a la plataforma

Se ingresa a la plataforma del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, mediante el siguiente «
https://direcciondeformacion.senaedu.edu.co/

Paso 2. Marcar APLICAR VOCACIONAL

Una vez ingresa a la plataforma del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, se debe marcar ¢
VOCACIONAL, veamos:

LITC e )
P T
I A

» Paso 3. Se registra como nuevo usuario Se debe marcar donde dice: “Desea registrarse Como nue\

Aplizar Voeseonal Segeman ngees

' Ingreso

Usar una cusnia lozal pata ingreaar,

» Paso 4. Diligencia el registro de creacion de nueva cuenta
Consentimiento

- Usted ha sido invitado a participar en la aplicacion de la prueba IPO, con el fin de contribuir a la ¢
tendencia vocacional; para lograr el objetivo, usted respondera un cuestionario de 9 blogues, cada
afirmaciones o acciones.



- Los resultados de esta aplicacion se mantendran en estricta confidencialidad, en ningln caso la in
suministrada a terceras personas sin su autorizacion. Para Los reportes generales su nombre y datos
APARECERAN, ya que serd sustituido por codigos de identificacion,

- No existe ningun riesgo para usted aplicar a esta prueba, y si no le agrada podra no presentarlay s
- Con su participacion usted podra conocer los programas deFormacién que eventualmente puede e

Se deben diligenciar los datos basicos que solicitan en el registro, donde dice: “Crear una cuenta nt
“Registrese”. Los datos que se solicitan son:

-Nombres

-Apellidos

- Tipo documento identidad
-NUmero documento identidad
- Fecha de nacimiento
-Género

- Departamento

-Municipio

- Institucion educativa
-Nivel de estudio

- Teléfono / celular

- Correo electronico

- Contrasefia

- Confirmar contrasefa

) Registrarse
_Y finalmente, debe marcar el botén

Veamos:



Ak voestionsl

Registro
CrRAT URE CUBME NUSYS.

» Paso 5. Pagina de instrucciones Esta pagina contiene las instrucciones para presentar la prueba IP
- El siguiente cuestionario consta de 9 bloques con 10 afirmaciones o acciones.

- Usted debe responder una sola de las cuatro opciones posibles, de acuerdo con sus

intereses, suefios y aspiraciones. Recuerde seleccionar la opcion con sinceridad, honestidad y
confianza.

Las cuatro opciones son:

- Me atrae mucho

- Me atrae

- No me atrae

- No me gusta en lo absoluto

Luego de seleccionar una sola opcidn, se presiona el boton “Siguiente” y pasa al proximobloque.
Cuenta con 40 minutos para resolver toda la prueba, desde el momento en que ley6 lasInstruccione:

En caso de tener que interrumpir la prueba, cuando ingrese de nuevo continuara en el bloque que ni
proceso solo se podré repetir una vez.

Veamos:



INSTRUCCIONES PARA LA PRUEBA

El Inventario Preferencial de Doupaciones - IPO, a5 una prusba que axplora intereses, susfios y aspiraciones de |as
personas Interesadas &n los Programas de Formacidn del SENA.

= Expiorar e identificar, medianta un Instrumento técnico de oriantacidn y e uso de un algoritmo heuristico, los interesas,
Suafi0s y ASpraciones dé las personas interesadas &n los Programas de Formacidn del Senvicio Nacional da Aprendizaje —
SEMA,

= El cusstionanio a conlinuation consta de 10 blogues de 9 afirmacionas o S6CIonNes.

» Debes responder una sola de las tres opclones posibles, de acuendo con tus intereses, suefios y aspireciones. Aecuenda
soleccionar la opeion con sincanidad, honestidad y confianza

* Las custro opciones son:
« Ma atras mucho - Ma atras « No me atrae - No me gusta en ko absaluto

s Luego de ssleccionar una sola opcion, para las nueve afrmacionas, se presiona el boton “Sigulenta” v pasas ol praximo
bioque.

« El botdn "Siguiente”, solo 5o habilita & has marcado las selecciones de las nueve afirmaciones del blogua,
= Cuentas con &0 minutos para resolves toda ka prusta, desde & momento g8 BBs InSricciones.

= En caso de tenar que intemumpir i3 prueba, ingresards nuavamente v continuards en donde quedaste, Este proceso solo se
podrd repetir dos veces.

* LUna vez terminada |a aplicaciin de la Prueba IPO, se obtendrén los resultados en forma grifica

= Adernis, tendris una comespondencia de tus resultados con tu drea fortaleza de desempedio ¥ los posibles programas
relacionados del SENA.

= Estos resultados sa te enviardn a fu comeo electrénico en documento paf,
Una vez ha leido y comprendido las instrucciones, se debe marcar APLICAR VOCACIONALES.
» Paso 6. Responder el cuestionario o prueba IPO

Una vez ingrese al cuestionario de 9 bloques con las 10 afirmaciones, es importantetener presente ¢
en 40 minutos. El cuestionario tendra un reloj enla parte superior, que lleva el tiempo de las afirma
respondiendo. Recuerdeque todas las opciones deben estar seleccionadas para que permita pasar al

Aplicar Vocacional Bienvenido(a) npvereativa@gmail.com!  Salir
Blogue 1 [ 3om:52s |
Selecciona una sola opcion: Me atrae mucho, Me atrae, No me atrae, No me .}'}?
gusta en lo absoluto. 7\
No me
N Afirmacisn Me atrae e ihraa No me gusta en
mucho atrae lo
absoluto
1 Trabajar en asistencia médica y de enfermeria para prevenir enfermedades v o O O O
mejorar la calidad de vida
2 Trabajar en temas de recursos naturales, pesquercs y agricolas o o Q0 Lo

3 Participar en un concurso de obras culturales o artisticas

» Paso 7. Un vez termine la Prueba IPO

Una vez termine de responder los 9 bloques, con sus diez afirmaciones. Dar clic para terminar. Lue
Plataforma Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, y consultar su reporte de resultados.

» Paso 8. Consultar su reporte de resultados

Cuando termine la prueba puede consultar sus resultados, esta informacion se mostrara asi:
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4.1. Bloques y afirmaciones

La composicion del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO, esta estructurado en: nueve 9 bl
- Cada bloque esta compuesto de 10 afirmaciones, acciones o practicas

- Cada afirmacion, accion o préctica tiene cuatro opciones de respuesta, a saber:

- Me atrae mucho

- Me atrae

- No me atrae

- No me gusta en lo absoluto

- Debe seleccionar sola una de las cuatro opciones o alternativas

- El tiempo total es de 40 minutos



4.2. Tipos de afirmaciones

El tipo de afirmacidn, accidn o préactica es de items de opcion maltiple con Unica respuesta - ismur.
prueba esta relacionado con los intereses, suefios y aspiraciones. Lo anterior significa que:

- La opcion que seleccione es la que se identifica con sus intereses, suefios y aspiraciones.

- Importante diligenciar una sola de las cuatro opciones con sinceridad, honestidad y confianza.
4.2.1. Ejemplo de afirmacion

Ahora se trata de ver tres ejemplos de afirmaciones, acciones o practicas, como items de opcion m(

respuesta.

Me atrae

Mo me gusta
Mucho Me atrae Mo me atroe 9

en lo absoluto
Me gustaria estar en un laboroteric o consulterio, coleborande

en los andlisis y estudios de enfermeria general

Me desemperionia en un ambiente de trabajo o campe libre
excavando, cultivando o en foenas de pesco

Me sienta bien atendiendo o los clientes en el bonco o lo entidad
de ohorro y crédite

4.3. Sesion de aplicacion y duracion de la prueba
La sesion de aplicacion de la prueba IPO es una sola, y se debe realizar via Web.

El tiempo de duracion de la prueba es de maximo 40 minutos. Eventualmente, se puede suspender
puede volver a la prueba méximo una vez mas.

4.4. Criterios de calificacién

Los criterios de calificacidn o valoracion se realizaran mediante puntuaciones de métodos estadisti
confiabilidad, esta es una mediada heuristica de puntuacion.

En el anélisis de los resultados se destacan las areas de desempefio de mayor fortaleza. Se presental
mediante dos puntuaciones: una en barras y otra en formato “torta”.

4.4.1. Entrega de resultados

Los resultados los puede consultar en el aplicativo en forma de boletin denominado Informe de Res
es de dos tipos, cuantitativo y cualitativo, esto es:

- Resultado cualitativo. Se entregara una grafica en barras que se presenta en forma descendente; dk
interés a la de menor interés. La grafica en forma de “torta” se presenta del area de mayor interés a
sentido de las manecillas del reloj.
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- Resultado cualitativo. Se presentan algunas caracteristicas del area fuerza de desempefio, al frente
barras. Al frente de la grafica de “torta” se presentan los posibles programas de formacion que se c
area fuerza que arroja la prueba IPO.

5. Instrucciones presentacion de la prueba

La aplicacion de la prueba del Inventario Preferencial de Ocupaciones - IPO para las personas inter
Programas de Formacion del SENA, requiere algunas instrucciones, advertencias, pautas, procedimr
su presentacion eficaz y completa. Veamos resumidamente estas indicaciones:

1. Cada interesado debe abrir el portal de la Prueba IPO:

Link: https://direcciondeformacion.senaedu.edu.co/

Una vez ingrese, debe dar clic en APLICAR VOCACIONAL

2.'Y despues, debe dar clic, en “Deseas registrarte como nuevo usuario”

3. Diligencie sus datos e inicie

4. Cuando termine de responder los 9 blogues con las 10 preguntas, dar clic para terminar

5. Al hacerlo podré consultar los resultados de su prueba.
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