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Bogota,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, COORDINADORES DE GRUPO

ASUNTO: Liquidacién de contratos y convenios

La Direccidn Juridica, en cumplimiento de la obligacion asignada en el articulo 16 del Decreto 249 de 2004,
numerales 5y 8! y con el 4nimo de prevenir hallazgos de los entes de control, considera necesario reiterar
la circular 86 de 2018, respecto a la liquidacion de contratos y convenios.

Tal y como se expreso en dicha circular el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 ha estipulado que la liquidacion
de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes en el contrato o convenio. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion de los mismos.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidaciéon, la misma podrd ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los parrafos anteriores; durante estos dos afios cualquiera de las dos partes interesadas (la entidad
o el contratista/conviniente) podrd solicitar la liquidacién judicialmente.

El articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 164 del CPACA
sefialan que dentro del proceso de liquidacion judicial las partes contintan con la facultad de liquidar
de comudn acuerdo el contrato/convenio o la entidad puede liquidarlo unilateralmente siempre vy
cuando no se haya notificado demanda para liquidacion judicial.

Vencidos los plazos de liquidacién antes referidos, opera el término de caducidad de la accién judicial, es
decir que la entidad pierde la facultad para adelantar cualquier accién judicial por incumplimiento en
contra del contratista/conviniente.

Los supervisores e interventores, de acuerdo con lo sefialado en la Ley y en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA, son los responsables de que la liquidacién se efectie y se suscriba por las partes

1 Emitir y establecer las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por parte de la entidad.

Emitir lineamientos para la contratacion, suscripcion de convenios nacionales e internacionales, elaboracion de actos administrativos,

procedimientos para emision de conceptos, gestién de procesos judiciales, cobro de obligaciones, gestion de recursos y tutelas.
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intervinientes (contratista o conviniente), antes del vencimiento del plazo para la liquidacién bilateral, ya sea
que se hubiere acordado o el que la ley dispone.

El supervisor garantizard que el expediente contractual se encuentre completo y conforme a las normas de
archivo establecidas por gestion documental, para consulta de la Entidad o de organismos externos.

Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicidn final o recuperacién ambiental de las obras o bienes, la entidad estatal en cabeza del ordenador
del gasto debe dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratacién o convenio, haciendo
claridad en la finalizacion de los amparos antes mencionados, de la garantia de cumplimiento o de la
ocurrencia de un siniestro y de las decisiones adoptadas. Dicho cierre esta a cargo del supervisor del contrato
o convenio, en el caso que el supervisor de contrato o convenio ya no se encuentre vinculado a la Entidad, el
ordenador del gasto debera designar a alguien para efectuar el cierre del expediente.

Adicional a los Manuales de Contratacidn, de convenios y de supervisidn e interventoria, se cuenta con
las listas de chequeo; las cuales son una guia frente a los documentos necesarios en las diferentes etapas
contractuales y convencionales, indicando los documentos necesarios en cada una de ellas. Dichos manuales
y listas de chequeo se encuentran publicados en la plataforma CompromISO con los cédigos GJ-
M-001, GCCON-M-001, GCCON-M-002, GJ-F-002 y estan disponibles en su versidn actualizada.

El supervisor del contrato debe tener presente que el incumplimiento de las disposiciones normativas para la
liquidacion de contratos o convenios pueden generar responsabilidad civil, fiscal, penal o disciplinaria.

En virtud de lo expuesto, se solicita cumplir con las normas, documentos y guias institucionales en todo
proceso contractual y convencional y el respeto de los plazos de liquidacion existentes en la normativa
colombiana.

Cordialmente,

/ é Firmado digitalmente por
A *Zﬁ Katerine Grimaldos Robayo

/ Fecha: 2022.11.15 22:01:26 -05'00'
Gigioly Katerine Grimaldos Robayo

Directora Juridica

g

Proyectd: Christian Andrei Alvarez Rivera- Contratista Grupo de Gestion de Convenios
Pedro Nicolas Perez- Contratista Grupo de Gestion de Convenios

Revis6: Martha Biviana Lozano- Coordinadora Grupo de Gestién de Convenios 7475

Direccion General
Direccion Calle 57 # 8-69, Bogota - PBX 57 601 5461500

©6Y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

MINISTERIO DEL TRABAJO

GD-F-008 V.07



