
CIRCULAR 204 DE 2020

(noviembre 30)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Bogotá

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y
COORDINADORES MISIONALES REGIONALES.

ASUNTO: Publicación Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Versión 1.

Atentamente informo que el día 25 de noviembre del 2020, se publicó en la plataforma
http://compromiso.sena.edu.co el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales
versión 1, el cual empieza a regir a partir de la fecha de publicación.

Es importante tener en cuenta que los proyectos de evaluación y certificación de competencias
laborales iniciados antes del 25 de noviembre del 2020 se regían bajo la Guía para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales versión 6, y los iniciados a partir del 25 de Noviembre del
2020, se enmarcan en lo establecido en el Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales versión 1.

Para los proyectos que se realicen de manera presencial en la vigencia del Manual, deberá tenerse
en cuenta el formato GCC-F-057, Términos y Condiciones para Candidatos, ya que quienes se
inscriban por el módulo público, aceptarán términos de manera automática. El diligenciamiento
de este formato podrá darse con firma manuscrita o firma digital acorde a la política de cero
papel”.

Atentamente,

WILLIAM OROZCO DAZA

Director Sistema Nacional de Formación para el Trabajo  
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