
CIRCULAR 217 DE 2020

(diciembre 10)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Bogotá D.C.

PARA: DIRECTORES DE ÁREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL,
DE LA DIRECCIÓN GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL.

Asunto: Alcance Circular No. 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020

De conformidad con la circular del asunto la cual establece la tabla de honorarios 2021 para
contratos de prestación de servicios con personas naturales, diferente a actividades de instructor,
se adicionará el literal c) de la alternativa No 1 para verificar la idoneidad o experiencia
requierida del futuro contratista, así como la * NOTA 1, las cuales por un error involuntario de
digitación no quedaron dentro de la tabla de honorarios para la vigencia 2021.

Por tanto, se modificará la alternativa No 1, la cual quedará de la siguiente forma:

1. Titulo de postgrado en el nivel de formación de doctorado o postdoctorado, por:

a) Titulo de maestría y cuatro (4) años de experiencia*, o

b) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y cuando dicha formación
adicional sea afin con el objeto del contrato y dos (2) años de experiencia.*

c) Seis (6) años de experiencia profesional relacionada adicional a la exigida en la columna
de experiencia y veceversa, siempre que se acredite el título profesional*

Igualmente se incluirá la NOTA 1 que aplicará para todas las alternativas, la cual quedará así:

*NOTA 1: Los años de experiencia indicados en las alternativas señaladas en la presentetabla de
honorarios, se entienden como adicionales a la experiencia requerida con el respectivo renglón.

Las demás orientaciones señaladas en la circular mencionada se mantienen incólumes.

VERÓNICA PONCE VALLEJO

Secretaria General
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