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CIRCULAR 2/12/2022 10:54:42 a. m.

1-2020

Bogota D.C.,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

ASUNTO: Reiteracion de Circular No. 3-2022-000024 de 9 de
febrero de 2022 Lineamientos Trabajo Decente — Respeto a
todos los servidores del SENA.

Mediante la Circular No. 3-2022-000024 de 9 de febrero de 2022 el SENA emitié los siguientes lineamientos
sobre trabajo decente, trabajo digno, respeto a la dignidad humana, principio de progresividad, proteccién
social y dialogo social para servidores publicos del SENA:

oE|l SENA acoge vy aplica la declaracion de la OIT sobre principios y derechos fundamentales del trabajo, que
promulgé el respeto por la libertad de asociacidn, la libertad sindical, el reconocimiento al derecho de la
negociacion colectiva; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién del trabajo infantil y la
eliminacién de la discriminacidn en materia de empleo y ocupacion.

e Cumplir la premisa fundamental del Plan Estratégico Institucional, referente al respeto por los derechos
fundamentales asociados al trabajo y la mejora continua de las condiciones laborales de los funcionarios.

¢ Abstenerse de utilizar o promover conductas que afecten el ejercicio legitimo del derecho de asociaciény la
libertad de escogencia y afiliacidn a organizaciones sindicales.

e Utilizar, promover y respetar el didlogo social, como un canal de materializacion de ejercicio de los derechos
fundamentales asociados al trabajo.

e Fortalecer el didlogo social con los servidores publicos de la institucién, afiliados o no a una organizacion
sindical, a través de escenarios como la negociacion colectiva, las reuniones de relacionamiento sindical, las
reuniones con directores de area, con el fin de tratar temas como los relacionados con las condiciones del
empleo, la seguridad y salud en el trabajo y el bienestar.

e Garantizar a los servidores publicos de la entidad condiciones seguras en el trabajo, descansos adecuados,
bienestar, capacitaciones y estimulos, esto en reconocimiento a los derechos fundamentales asociados al
trabajo, el principio de progresividad, la regla de no regresividad, y el respecto por los acuerdos colectivos
logrados.

e Respetar y facilitar el uso los permisos sindicales que hayan sido otorgados por la Secretaria General de la
entidad, asi como el ejercicio legitimo de los demas derechos reconocidos a esas organizaciones por la
Constitucion y la Ley.
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En aplicacion de dichos lineamientos, se recuerda a todos los directivos de la entidad el deber de cumplir con
cada uno en el ejercicio diario de sus funciones y en las relaciones de trabajo con todos los servidores y
colaboradores del SENA y, en especial, se reitera el deber de trato respetuoso y sin discriminacién de ningin
tipo, entre todo el personal de la entidad, sin distinguir el rol laboral en que cada uno se desempefie y sin
importar si el empleado se encuentra afiliado o no a alguna de las organizaciones sindicales existentes en el
SENA.
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