SENA
COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
CIRCULAR
3-2023-000228
1-2020- 24/11/2023 5:17:45 p. m.
Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO.

Asunto: Tabla de honorarios 2024.
Cordial, efusivo y afectuoso saludo.

La Secretaria General, la Direccion de Formacién Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, presentan la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA
durante la vigencia 2024 para los contratos de prestacion de servicios con personas naturales.

El valor de los honorarios a pagarle a un contratista se determinara teniendo en cuenta el objeto del
contrato, las obligaciones a contraer, la formaciéon académica y/o la experiencia relacionada requerida,
dentro de los limites de las tablas que se indican a continuacion, segun corresponda. Para establecer
el valor de los honorarios, no se tomara en cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro
contratista, solamente los indicados en los estudios previos de acuerdo con la necesidad a satisfacer.

Para las necesidades que vengan siendo contratadas en la vigencia 2023 y subsistan en el 2024, los
honorarios mensuales en 2024 seran incrementados con el 9% para contratos de instructor, y con el
8% para los demas contratos de prestacion de servicios personales, pero si con este incremento del
8% quedan por debajo de $1.779.408, esos honorarios deben ser ajustados a ese valor. Se cred
ademas una tarifa especifica para actividades de conduccién, que debe ser tenida en cuenta al contratar
€s0s servicios.

El valor de los honorarios que se pacte en el contrato debe incluir el IVA y los impuesto y tasas a cargo
del contratista, y su monto mensual no podra superar el tope maximo establecido en la respectiva tabla.

1. Competencia Funcional

El Subdirector de Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccion General,
o Secretario General que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los
estudios previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al objeto
contractual a desarrollar, con excepcion de los contratos de instructor, en los cuales el perfil debe
corresponder al definido en el disefio curricular o el que establezca la Direccién de Formacién
Profesional.

2. Tabla de Honorarios para Actividades de Instructor:

De acuerdo con las orientaciones y disposiciones de la Direccién de Formacion Profesional se muestra
la tabla de honorarios que aplica a los contratos que desarrollan actividades de instructor:
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TARIFA MAXIMA INSTRUCTORES VIGENCIA 2024 (Hasta)

NIVEL Zona General Zona Especial
ITEM Area de conocimiento y experiencia, segun PERIODO HORA PEFT‘IJ%DO HORA
prescripcion en cada diseno curricular FIJO
(meses) (meses)

Profesionales, Tecnélogos y Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacion de alto nivel, o|8.250.995 [89.762 |[9.321.233 103.561
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el diseno curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.653.701 |39.698 |5.351.061 46.271
especificas
Profesionales universitarios 4.465.545 |38.553 |5.178.470 44.309
C Tecndlogo con especializacion 4.465.545 |38.553 |5.178.470 44.309
Tecndlogo 4.465.545 |38.553 |[5.178.470 44.309
Técnico Profesional 3.452.303 |29.103 |[3.797.549 33.485
Técnico Laboral 3.452.303 |29.103 |[3.797.549 33.485
P CAP 3.452.303 |29.103 |[3.797.549 33.485
Maestro 3.452.303 [29.103 |3.797.549 33.485
E Sabedores ancestrales 3.452.303 |29.103 |3.797.549 33.485
F g:n':‘p‘;‘::::g;ss)(°°“ certificados que reconozean sus | 4 4e5 545 |38.553 |5.178.470 | 44.309

Las tarifas de las columnas identificadas como zona especial aplican Unicamente para las regionales
Choco, San Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia,
Caqueta y Putumayo, donde se presentan dificultades en la consecuciéon de personal idéneo y con
los perfiles requeridos o para cualquier Centro de Formacion que desarrolle formacion en areas rurales
y que la misma cuente con aprobacién por parte de la Direccién de Formacion Profesional desde la
planeacion indicativa o en cada oferta.

En relacion con la definicion del item descrito en la tabla (primera columna), se indica que cada centro
de formacion debe cefiirse a lo definido en los perfiles de los disefios curriculares o los que defina la
Direccion de Formacion Profesional, asi mismo para los definidos en la tarifa del item A
correspondientes a la prestacion de servicios como instructores expertos, se debera contar con el visto
bueno previo a la contrataciéon por parte de la Direccion de Formacion Profesional.

Para la contratacion de los instructores de las tarifas de item B, se entiende por certificacion de industria
lo siguiente: Sera el reconocimiento tecnolégico y bases sélidas en una disciplina que aplican al
desempefio laboral, la cual es expedida por una entidad con reconocimiento mundial, por tener un
riguroso programa de certificacion profesional de la mas alta calidad y que aplican al desarrollo de las
competencias técnicas del programa de formaciéon que va a orientar; son ejemplos de certificacion de
industria: Certificacion Internacional del IW-E; AWS-CWI; PMP-PMI; JAVA PROGRAMMER entre
otros.
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3. Nueva Tabla de Honorarios 2024 para Actividades Diferente a Instructor:

profesional relacionada

VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
Aprobacion de 1 a 5 aflos de | 12 meses de experiencia $1.779.408
educacién Basica Primaria. |relacionada. T
Sin experiencia $1.779.408
. relacionada T
Bachiller - -
13 meses de experiencia $1.779.408
relacionada. ’ ’
CAP de SENA o su 12 meses de experiencia $1.779.959
equivalente relacionada. : ’
Bachiller + CAP de SENA o su | S SXperiencia $ 1.868.508
. L relacionada
equivalente o Certificacion de —
Competencia Laboral. 25 meses de experiencia $ 2.267.619
relacionada.
Conductores E meses €D PRI e $2.319.840
relacionada.
Sin experiencia
; 2.514.016
Titulo de Técnico Profesional, | relacionada $
Técnico Laboral o Técnico. |25 meses de experiencia $2.552.516
relacionada. B
PRESTACION DE | Titulo de Técnico Profesional,
SERVICIOS DE Técnico Laboral o Técnico + | 6 0 mas de experiencia $2.922.111
APOYO A LA Especializacion Técnica o relacionada e
GESTION Tecnolégica.
Sin experiencia $2.698.814
, , relacionada ’ ’
Titulo de Tecnélogo - -
25 meses de experiencia $2.955.478
relacionada. ’ ’
Titulo de Tecndlogo + 6 0 mas de experiencia $3.214.709
Especializacion Tecnolégica |relacionada o
Aprobacion de tres (3) afios | Sin experiencia $2.514.016
de educacion superior/o relacionada D
aprobacion minima del 50% | 25 meses de experiencia
del plan de estudios. relacionada. $2.552.516
Aprobacion de cuatro (4) afios | Sin experiencia $2.859.230
de educacion superior/o relacionada e
aprobacioén minima del 70% | 25 meses de experiencia
del plan de estudios. relacionada. $3.087.658
Aprobacién de cinco (5) afios | Sin experiencia $ 3.457.255
de educacion superior/ o relacionada e
aprobacion total del plan de |25 meses de experiencia
estudios. relacionada. pRiBUzss
. Sin experiencia
; 3.724.185
PREEL’:\,%%NSDE Titulo Profesional relacionada $
PROFESIONALES Universitario 18 IESER ED O IpEniEeie] $ 4.485.191
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25 meses de experiencia

SENA

N

profesional relacionada $5.217.965
37 meses de experiencia $ 5.980.254
profesional relacionada T
49 meses de experiencia
profesional relacionada $16.727.145
61 meses de experiencia
profesional relacionada en $ 7.699.899
adelante
Sin experiencia $5.337.314
relacionada U
25 meses de experiencia
profesional relacionada $17.100.591
Titulo Profesional 37 meses de experiencia $ 7.699.899
Universitario + profesional relacionada U
profesional relacionada $8.620.035
61 meses de experiencia
profesional relacionada en $ 9.656.956
adelante
Sin experiencia $9.016.580
relacionada ’ ’
25 meses de experiencia $ 10.084.299
profesional relacionada ’ ’
Titulo Profesional + Maestria | 37 meses de experiencia
profesional relacionada 11y
49 meses de experiencia
profesional relacionada en $ 12.649.649
adelante
13 meses de experiencia
profesional relacionada $10.084.299
25 meses de experiencia $11.302.167
profesional relacionada U
Titulo Profesional +Doctorado | 37 meses de experiencia $ 12.649.649
o Post Doctorado profesional relacionada
49 meses de experiencia
profesional relacionada en $13.997.132

adelante

3.1 Alternativas para Verificar la Formacion Académica o Experiencia Requerida para

Actividades Diferente a Instructor:

3.1.1. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

a) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia

laboral adicional a la de la respectiva fila, o

b) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA o su

equivalente.

c) Dos (2) afios de educacién basica secundaria, o dos (2) afios de experiencia adicional a la

de la respectiva fila.

d) Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia

laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.
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d) Aprobacion de un (1) afio de educacion basica primaria por tres (3) meses de experiencia
laboral y viceversa.

3.1.2 CAP del SENA, por:

a) Tres (3) afos de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia y
viceversa.

3.1.3 Titulo de formacion técnica, tecnolégica o de formacion técnica profesional, por:

a) un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

b) Tres (3) afos de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglon y
viceversa siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.

3.1.4 Titulo de especializacion técnica, tecnolégica o de formacion técnica profesional, por:

a) Un (1) afio de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglén, siempre
y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion del plan de estudios en la respectiva
modalidad.

3.1.5 Un (1) afio de educaciéon superior o su equivalente al 20% de aprobacion del plan de
estudios, por:

a) Un (1) afio de experiencia relacionada; podra aplicarse maximo hasta por 2 afios o por su
equivalente hasta el 40% o,

b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en cualquier nivel de formacion,
relacionado con el objeto contractual.

Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicada a quienes acrediten la aprobacion de minimo
3 afios de educacion superior profesional o aprobacion minimo del 50% del plan de estudios.
Nota 2: La certificacion que acredite el requisito en esta modalidad debe establecer la
equivalencia de los créditos aprobados en afios, indicando el total de créditos del plan de
estudios y los créditos aprobados a la fecha. En su defecto se aplicara la siguiente formula:
(#creditos aprobados) / (#total de créditos del programa) X 100.

3.1.6 Titulo de postgrado en el nivel de formacion de especializacion profesional, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminacion y aprobacion del plan de estudios profesionales en pregrado adicional al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del
contrato, y un (1) afio de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo
renglén de la columna anterior. o,

c) Dos (2) afios de experiencia profesional, y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

3.1.7 Titulo de Postgrado en el nivel de formaciéon de maestria, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminacién y aprobacion de estudios profesionales en pregrado adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del
contrato, y un (1) afio de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo
renglén de la columna anterior o,

c) Titulo de posgrado en el nivel de formacién de especializacion y tres (3) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida en el respectivo renglén, y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional.
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3.1.8 Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de doctorado o post doctorado, por:

a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios de experiencia, o

b) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto del contrato y dos (2) afios de experiencia.

c) Seis (6) afos de experiencia profesional relacionada, adicional a la exigida en la columna de
experiencia, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Nota 1. Los requisitos de idoneidad, de conocimientos y experticia especial, se estableceran los
respectivos estudios previos.

4. Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva
para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

24 meses de
experiencia como
evaluador de
Minimo 24 meses de competencias
experiencia como laborales, relacionada
evaluador de con la(s) funcién(es)
competencias productiva(s) a evaluar,
o laborales, / 0 a construir items e
Sin titulo de relacionada con la(s) indicadores de DESDE 1.868.940 | HASTA 2.288.790
formacién. funcion(es) evaluacién, por:
productiva(s) a .
evaluar, /0 a Minimo 36 meses de
construir items e experiencia relacionada
indicadores de con la(s) funcion(es)
evaluacion. productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
24 meses de
experiencia como
evaluador de
Minimo 24 meses de competencias
experiencia como laborales, relacionada
evaluador de con la(s) funcién(es)
competencias productiva(s) a evaluar,
| 'Iabczjrales, (s} / 0 a construir items e
. relacionada con la(s indicadores de
sactlley funcion(es) evaluacion por: | CEo0T | 1.891.080 | HASTA | 2.322.000
productiva(s) a .
evaluar, /0 a Minimo 36 meses de
construir items e experiencia relacionada
indicadores de con la(s) funcién(es)
evaluacion. productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
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24 meses de
experiencia como
evaluador de

Minimo 24 meses de competencias

Bachiller + CAP | experiencia como laborales, relacionada

de SENA o su evaluador de con la(s) funcién(es)

equivalente o competencias productiva(s) a evaluar,

certificado de laborales, / 0 a construir items e

competencia relacionada con la(s) indi r

laboral on el funcion(es) evglﬁzgi% r?,Sp%?: DESDE | 2.336.040 HASTA 2.530.440
area a evaluar o productiva(s) a .

a construir evaluar, /o a Minimo 36 meses de
instrumentos de construir items e | €xperiencia relacionada
evaluacion. indicadores de con la(s) funcion(es)

evaluacion. productiva(s) a evaluar,

/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

18 meses de
experiencia como
evaluador de

Minimo 18 meses de competencias
EXREIEINEIE) Eelnie laborales, relacionada
. evaluador de con la(s) funcion(es)

Titulo de competencias productiva(s) a evaluar,
Técnico laborales, / 0 a construir items e
raciielo | e Cunlk) indicadoresde | DESDE |  2.526.120 | HASTA |  2.903.850
laboral en uncion(es) evaluacion, por:
cualquier area + productiva(s) a .
bachiller. evaluar, /o a Minimo 36 meses de

construir items e experiencia relacionada

indicadores de con la(s) funcion(es)
evaluacion. productiva(s) a evaluar,

/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

13 meses de
experiencia como
técnico y como

Titulo de Minimo 13 meses de evaluador de
Técnico experiencia como competencias
profesional o técnico y como laborales, relacionada
laboral, en el evaluador de con la(s) funcion(es)
area relacionada competencias productiva(s) a evaluar,
con la(s) laborales, /o a construir items e
funcién(es) relacionada con la(s) indicadores de DESDE 2.614.680 | HASTA |  2.939.625
productiva(s) a funcion(es) evaluacion, por:
evaluar, /o a productiva(s) a Minimo 24 meses de
cqnsgruir items evalu_ar,' /oa experiencia como

@ mdlcat.i’ores de C.OI‘IS.'[FUIF items e técnico, relacionada
Evalqaclon + |nd|cador9§ de con la(s) funcién(es)
bachiller. evaluacion. productiva(s) a evaluar,

/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
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18 meses de
experiencia como
técnico y como
; n evaluador de
Titulo de Minimo 18 meses de competencias
Técnico experiencia como laborales, relacionada
profesional o técnico y como con la(s) funcién(es)
laboral, en el evaluador de productiva(s) a evaluar,
area relacionada competencias / 0 a construir items e
con la(s) laborales, indicadores de
funcion(es) relacionada con la(s) evaluacion, por: DESDE 2.781.000 | HASTA 2.975.400
productiva(s) a funcién(es) .
evaluar,/o a productiva(s) a Minimo 36 meses de
construir items evaluar, /o a SYPENEEE) Eelme
e indicadores de |  construir items e técnico, en el area
evaluacion + indicadores de relacionada con la(s)
bachiller. evaluacion. funcién(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
18 meses de
experiencia como
técnico y como
Titulo de evaluador <_je
Técnico Minimo 18 meses de competencias
profesional o experiencia como laborales, relag:!onada
laboral + técnico y como con la(s) funcion(es)
especializacion, evaluador de productiva(s) a gvaluar,
en el area competencias loa c(:jqnséruw ltzms €
relacionada con laborales Indicadores de
la(s) funcién(es) | relacionada con la(s) evaluacion, por: DESDE 2.937.600 [ HASTA 3.341.961
productiva(s) a funcion(es) Minimo 36 meses de
evaluar,/oa productiva(s) a experiencia como
construir items | evaluar/ o a construir técnico, en el area
e indicadores de | items e indicadores relacionada con la(s)
evaluacion + de evaluacion. funcién(es)
bachiller productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
18 meses de
experiencia como
evaluador de
Minimo 18 meses de competencias
experiencia como laborales, relacionada
evaluador de con la(s) funcion(es)
competencias productiva(s) a evaluar,
Titulo de saborales. o) | | indicadoresde
Tecnélogo en re'aC]'P”aF’,a conla(s) | laluacion, por: | DESDE |  2.781.000 | HASTA |  3.118.664
cualquier area Loz ’
productiva(s) a Minimo 36 meses de
evaluar,/oa experiencia en el area
construir items e relacionada con la(s)
indicadores de funcion(es)
evaluacion. productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
Titulo de Minimo 13 meses de 13 meses de
Tecnodlogo en el experiencia como experiencia como
area relacionada | tecndlogo y como tecnélogo y como DESDE 3.003.480 | HASTA 3.197.880
con la(s) evaluador de evaluador de
funcién(es) competencias competencias
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productiva(s) a
evaluar,/o a
construir items
e indicadores de
evaluacion.

laborales,
relacionada con la(s)
funcion(es)
productiva(s) a
evaluar,/o a
construir items e
indicadores de
evaluacion.

laborales, relacionada
con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion, por:

Minimo 24 meses de
experiencia como
tecnologo, en el area
relacionada con la(s)
funcioén(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

SENA

N

Titulo de
Tecnodlogo en el
area relacionada

Minimo 18 meses de
experiencia como
tecndlogo y como

evaluador de

18 meses de
experiencia como
tecnoélogo y como

evaluador de

competencias
laborales, relacionada
con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar,

productiva(s) a
evaluar,/o a
construir items
e indicadores de
evaluacion.

relacionada con la(s)
funcién(es)
productiva(s) a
evaluar / o a construir
items e indicadores
de evaluacion.

evaluacion, por:

Minimo 24 meses de
experiencia como
tecndlogo, en el area
relacionada con la(s)
funcién(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

competencias / 0 a construir items e
:::cli?',(:()es) laborales, indicadores de
. relacionada con la(s) by . DESDE 3.114.720 | HASTA 3.309.120
productiva(s) a funcion(es) evaluacion, por:
evaluar,/o a roductiva(s) a Minimo 36 meses de
construir items pevaluar P experiencia como
2 el (i construir items e tecnologo en el area
de evaluacion. N ——— relacionada con la(s)
evaluacion. funcion(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

13 meses de
experiencia como
tecnoélogo y como

evaluador de

Titulo de Minimo 13 meses de competencias
T e expe’rlenma como laborales, rela_c!onada
e tecndlogo y como con la(s) funcion(es)
especlalll'zaclon, evaluador de productiva(s) a evaluar,
relaecr;oen :c::acon competencias loa Zgnsctjruir itzms e
la(s) funcién(es) EISBIEIES, inaicacores de DESDE | 3.225.960 | HASTA |  3.634.559
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18 meses de
experiencia como
- evaluador de
M|n|mo_ 18 meses de competencias
P e im G S experllencéla cgmo laborales, relacionada
Aprovacionde3 | evausdorse | conlat)unciote)
d -, | g’ | productiva(s) a evaluar,
2 uca.cwln laci &l c:jra S | / 0 a construir items e
superior / o FERIEEINELE) GE 1) indicadores de DESDE | 3.337.200 | HASTA |  3.434.400
aprobacion funcién(es) aveliEaEEn .
L ; , por:
minima del 50% productiva(s) a .
del plan de evaluar, /o a Minimo 36 meses de
estudios construir items e | €XPeriencia relacionada
indicadores de con la(s) funcion(es)
valiacion productiva(s) a evaluar,
’ / 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
18 meses de
experiencia como
. evaluador de HASTA
Minimo 18 meses de competencias
. experiencia como laborales, relacionada
AProbacu’)n de 4 evaluador <_je con la(s) funcién(es)
afios de competencias productiva(s) a evaluar,
educacion laborales, / 0 a construir items e
superior/ o relacionada con a(s) | - indicadoresde | DESDE | 3.559.680 3.656.880
agrc.)bacmn uncpn(es) evaluacion, por:
minima del 70% productiva(s) a .
del plan de evaluar, /o a M|n|_mo :_36 meses de
estudios construir items e | €xperiencia relacionada
indicadores de con la(s) funcion(es)
evaluacion. productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
18 meses de
experiencia como
- evaluador de
M|n|mo_ 18 meses de competencias
exgs;'ﬁg‘ggrcgéno laborales, relacionada
i6 con la(s) funcién(es
Aprobacién de 5 e (s) (es)
afnos de laboral productiva(s) a evaluar,
educacion laci &l c:jra e | / 0 a construir items e
superior / o e ac}zgii;g’g =) indicadores de DESDE 3.782.160 | HASTA | 3.976.560
aprobacion total ; evaluacion, por:
productiva(s) a L
del plan de A Minimo 36 meses de
estudios construir ftems ¢ | €XPeriencia relacionada
indicadores de con la(s) funcién(es)
evaluacién productiva(s) a evaluar,
’ / 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.
Minimo 18 meses de 18 meses de
experiencia como experiencia como
evaluador de evaluador de
competencias competencias
Titulo laborales, laborales, relacionada
Universitario en | relacionada con la(s) [ con la(s) funcién(es) | DESDE 4.004.640 | HASTA 4.199.040
cualquier area funcion(es) productiva(s) a evaluar
productiva(s) a / 0 a construir items e
evaluar / o a construir indicadores de
items e indicadores evaluacion, por:
de evaluacion. Minimo 36 meses de
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experiencia relacionada
con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

Minimo 36 meses de
experiencia como
evaluador de
competencias

Titulo laborales,
Universitario en | relacionada con la(s) DESDE 4.233.600 | HASTA 4.330.800
cualquier area funcién(es)
productiva(s) a
evaluar / o a construir
items e indicadores
de evaluacion.

13 meses de

Minimo 13 meses de S .
experiencia profesional

experiencia
profesional como como evaluador de
i competencias
Titulo evaluador de i
Universitario en competencias laborales, relac_:lonada
el area laborales, con la(s) funcion(es)
relacionada con | relacionada con la(s) p/roductlva(ts)_a $va|uar,
lae) funcion(es) | ctiste) " indicadoresde
B e e ) E evaluacion, por: DESDE 4.233.600 | HASTA 4.330.800
evaluar,/o a evaluar,/o a © , por:
construir items construir items e Mlnlr_‘no 2_4 meses de
e indicadores de indicadores de experiencia profesional
instrumentos de evaluacion. relacionada con la(s)

funcién(es)
productiva(s) a evaluar,
/ 0 a construir items e
indicadores de
evaluacion.

evaluacion.

5. Justificacion de honorarios.

Los Directores de Area, Jefes de Oficinas, la Secretaria General, los Directores Regionales y
Subdirectores de Centro, deben sefalar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion
de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto
asignado, teniendo en cuenta las tablas indicadas en esta circular.

6. Vigencia

La presente circular entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2024 y es aplicable a los contratos que
se suscriban durante la vigencia 2024.
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