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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA DIRECTOR GENERAL, SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y
DIRECTORES REGIONALES

Asunto: Aprendiz en estado de embarazo

Con el fin de dar claridad respecto a cómo se debe proceder cuando una empresa está
patrocinando un aprendiz en estado de gestación y ésta termina su proceso de formación antes de
dar a luz, me permito manifestar:

Esta Dirección parte de la base que, al hacer alusión a la terminación del proceso de formación
por parte de la aprendiz, se refiere al cumplimiento del término de ejecución contractual previsto
en el contrato de aprendizaje celebrado con la empresa. De ser este el caso, la relación de
aprendizaje se daría por terminada por justa causa al configurarse una de las causales previstas
por las partes y el ordenamiento jurídico para extinguir el vínculo contractual entre la empresa y
el aprendiz, lo cual trae como consecuencia que se extingan a futuro todas las obligaciones
surgidas para las partes que intervinieron en ella, incluyendo el pago de apoyos de sostenimiento
y del aporte al régimen de seguridad social en salud.

Por tal razón, si el término de ejecución del contrato de aprendizaje ya se ha cumplido, el vínculo
contractual se ha extinguido y la empresa patrocinadora no tendrá legalmente la obligación de
asumir ningún tipo de compromiso con posterioridad a la fecha de terminación del contrato.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que la maternidad y el bienestar del menor por nacer
merecen una muy especial protección de carácter constitucional, legal y jurisprudencial por vía
de tutela, se recomienda que en los casos en que el término de duración del contrato aún no se
haya cumplido, es decir, durante la ejecución del contrato, se proceda a suspender el contrato de
aprendizaje por el mutuo consenso entre las partes, las cuales, basadas en el principio de la
autonomía de la voluntad que rige las relaciones contractuales, incluida la relación de
aprendizaje, pueden terminar, modificar, o suspender el término de duración del contrato que las
vincula.

Con dicha medida, la empresa patrocinadora no deberá pagar el apoyo de sostenimiento, pero sí
deberá efectuar los aportes a seguridad social en salud de la aprendiz, con lo cual se garantiza
que, al menos, la aprendíza contará con la debida atención médica al momento del
alumbramiento. Lo anterior con base en lo establecido en el Acuerdo SENA No. 015 del 11 de
diciembre de 2003, el cual prevé en el Parágrafo 1o de su Artículo 5 que; “La suspensión de la
relación de aprendizaje no exonera al empleador de continuar cancelando los respectivos aportes
a la Entidad promotora de salud, según sea el caso, donde se encuentre afiliado el aprendiz.”

Así mismo, se considera pertinente que en los casos de las aprendices en estado de gestación, se
explore la posibilidad junto con el patrocinador o empleador patrocinador de prorrogar el
término de duración del contrato de aprendizaje, siempre y cuando la formación que recibe lo
permita y en tanto no se exceda el término máximo de dos años previsto en la Ley 789 de 2002.



Cordialmente,

MARITZA HIDALGO ANÍBAL

Directora Jurídica

<Para consultar la versión original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
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