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Asunto: Consulta sobre requisitos para acceder a la licencia de paternidad.

En atención a su consulta CPM No. 8-2016-011836 de fecha 23 de marzo de 2016, mediante la
cual solicita concepto en los siguientes términos: “…un funcionario solicita la licencia de
paternidad, remitió el Registro civil de nacimiento del hijo, se realizó la trascripción en la EPS,
pero la EPS niega el pago de la licencia de paternidad porque el funcionario no cumple con las
semanas mínimas de cotización (Ingreso al SENA el 05/06/2015), ¿el funcionario tiene derecho
a los 8 días hábiles de licencia de paternidad?”, nos manifestamos en el siguiente sentido:

ALCANCE DE LOS CONCEPTOS JURÍDICOS

Es pertinente señalar que los conceptos emitidos por la Dirección Jurídica del SENA son
orientaciones de carácter general que no comprenden la solución directa de problemas
específicos ni el análisis de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no son de
obligatorio cumplimiento o ejecución, ni tienen el carácter de fuente normativa y sólo pueden ser
utilizados para facilitar la interpretación y aplicación de las normas jurídicas vigentes.

ANÁLISIS JURÍDICO

Siendo que la consulta se refiere a un caso particular, no compete a esta Coordinación
pronunciarse sobre la misma, pues su solución compete a la dependencia responsable de
administrar las situaciones administrativas de los funcionarios a su cargo en cada Regional.

Sin embargo, consideramos pertinente hacer referencia a la situación en general, buscando un
análisis e interpretación de la normatividad en abstracto, para contribuir a la solución de
situaciones similares que se pueden presentar en el SENA.

La licencia de paternidad está regulada por la Ley 755 de 2002 y la Ley 1468 de 2011.

De acuerdo con las normas citadas, el esposo o compañero permanente tendrá derecho a ocho (8)
días hábiles de licencia remunerada de paternidad, cuando la cónyuge o la compañera
permanente tenga el hijo, exigiéndose como único soporte válido para su reconocimiento el
registro civil de nacimiento, documento que debe aportarse a la EPS a más tardar dentro de los
30 días siguientes a la fecha de ocurrencia del parto.

Adicionalmente, la ley exige que para su reconocimiento, el padre haya cotizado a la seguridad
social en salud “durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de
paternidad”. (Parágrafo 1o del artículo 1o de la ley 1468 de 2011)

Inicialmente la Ley 755 de 2002 exigía que el padre haya estado cotizando efectivamente durante



las cien (100) semanas previas, Posteriormente la Corte Constitucional mediante sentencia C-663
de 2009 declaró inexequible la exigencia de las 100 semanas de cotización, señalando que la
EPS correspondiente solo debe exigir el mismo requisito de aportes que para la licencia de
maternidad, o sea haber cotizado ininterrumpidamente durante todo el período de gestación.
Interpretación que guarda armonía con lo dispuesto en la ley 1468 de 2011 antes mencionada.

En conclusión, el padre tiene derecho a la licencia de paternidad siempre y cuando cumpla con
los requisitos exigidos por la ley, los cuales se limitan a probar la paternidad mediante el registro
civil de nacimiento y el haber aportado efectivamente a la seguridad social en salud, durante el
periodo de gestación de su cónyuge o compañera permanente.

El presente pronunciamiento se emite dentro de los parámetros a que alude el artículo 28 del
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Carlos Emilio Burbano Barrera

Coordinador Grupo de Conceptos Jurídicos y Producción Normativa

Dirección Jurídica SENA
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