CONCEPTO 8665 DE 2024

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Bogota D.C.

Sefiora

(...)
Profesional GO2 (E)
Centro de Gestion Administrativa — Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias

Email: (...)@sena.edu.co

Asunto: Concepto — Posibilidad de delegar funciones de coordinacion a un funcionario que
en la actualidad se encuentra en encargo.

Saludo cordial:

Mediante correo electronico de fecha 6 de febrero de 2024, dirigido a la Coordinadora del Grupo
Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos, solicitando claridad sobre lo
siguiente: “(...) me oriente sobre si una profesional en encargo (con magister en educacion y
experiencia de mas de 12 afios profesional), con nombramiento en carrera como oficinista 02, se
le pueden asignar las funciones para coordinar algin grupo de formacién. O, si por favor, podria
referenciarme algn concepto como referente en el que pueda tomar para identificar esta
situacion (...)”

ALCANCE DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

Sea lo primero sefialar, que los conceptos emitidos por la Direccion Juridica del SENA son
orientaciones de caracter general que no comprenden la solucién directa de problemas
especificos ni el analisis de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no son de
obligatorio cumplimiento o ejecucidn, ni tienen el caracter de fuente normativa y sélo pueden ser
utilizados para facilitar la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas vigentes.

PRECEDENTES NORMATIVOS
Para el analisis del presente concepto se tendra en cuenta el siguiente fundamento normativo:

Acrticulo 115, Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2489 de 2006, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y
entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera



administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Pablica.”

Sentencia T — 105 de 2002. Referencia: expediente T-507135. Accidn de tutela instaurada por
Jose Plutarco Candezano y otros contra la Alcaldia Municipal, Contraloria Municipal y
Personeria Municipal de Santiago de Cali. Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAUJO
RENTERIA. Bogota D. C., a los dieciocho (18) de febrero del afio dos mil dos (2002).
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/T-105-02.htm

Concepto 041571 de 2021, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, link
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160534

Conceptos SENA Nos. 01-9-2023-020491 del 19 de abril de 2023 y 01-9-2023-018745 del 12 de
abril de 2023, a través de los cuales han desarrollado el tema objeto de consulta.

PROBLEMA JURIDICO

Con la presente consulta se plantea el siguiente problema juridico: ¢Es viable que un servidor
publico estando encargado, le sean delegadas funciones de coordinacién?

ANALISIS

En relacién con el asunto consultado, se precisa que el Grupo de Conceptos Juridicos y
Produccién Normativa de la Direccion Juridica, no resuelve casos particulares ni entra a analizar
situaciones concretas que son del resorte de las areas o instancias institucionales que tienen la
competencia para abordarlos y resolverlos o brindar la orientacion o asesoria pertinente.

Nuestra dependencia emite conceptos de caracter general sobre dudas en la interpretacién de las
normas juridicas o cuando quiera que se presenten enfoques diferenciales en su aplicacion a fin
de dilucidar el tema y lograr la unidad doctrinal.

Ahora, en el presente caso se observa que sobre el tema propuesto se han expedido conceptos por
parte de este grupo, tales como los conceptos bajo los Nos. 01-9-2023-020491 del 19 de abril de
2023y 01-9-2023-018745 del 12 de abril de 2023, sobre los cuales se mantiene la linea
conceptual manejada.

En este orden de ideas, se analizara en abstracto el tema consultado para que la instancia
competente decida lo procedente, de la siguiente manera:

1. Asignacion de funciones a empleos publicos.

Las funciones que les corresponde asumir a los empleados publicos del SENA son las
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del SENA, adoptado por medio de la Resolucion 1458 de 2017. No
obstante, cada Jefe de la Entidad, con observancia de los principios que rigen la funcion
administrativa, podré asignarles a sus subalternos otras funciones adicionales a las establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales, siempre y cuando sean afines



con la naturaleza del empleo. En todo caso las funciones adicionales deben estar relacionadas
con el nicleo esencial y con el nivel de responsabilidades de cada empleo.

Sobre el tema de asignacion de funciones, vale la pena referirnos al analisis realizado por la
Corte Constitucional en Sentencia T — 105 de 2002, en la cual se sefiald:

“(...) Considera la Sala del caso, Ilamar la atencién sobre la forma impropia como usualmente
dentro de la administracién pablica se asignan funciones de un cargo, a través del mecanismo
denominado “asignacion de funciones” mecanismo o instituto que no existe juridicamente como
entidad juridica autonoma dentro de las normas que rigen la administracién del personal civil al
servicio del Estado.

De donde proviene dicho uso? Pues, no de otro diferente al acudir o echar mano (como en el
comun de la gente se diria) por parte de la administracion publica, de la Gltima funcion que se
relaciona para cada cargo dentro de los Manuales de Funciones y Requisitos de las entidades
estatales, al sefialar que el empleado cumplira, ademas de las expresamente sefialadas: “Las
demas funciones que se le asignen por el jefe inmediato (...)”

Se considera del caso precisar, que dicha funcion de amplio contenido no puede ser ilimitada,
sino que debe referirse siempre y en todos los casos a un marco funcional y concreto; esto es, que
dichas funciones deben hacer referencia a las funciones propias del cargo que se desempefia por
el funcionario a quien se asignan. No es procedente su descontextualizacién, de tal manera que el
jefe inmediato si puede asignar otras funciones diferentes a las expresamente contempladas en el
respectivo Manual de Funciones y Requisitos de la entidad, de acuerdo a las necesidades del
servicio, a los fines y objetivos propios de cada entidad, pero, dentro del contexto de las
funciones propias del funcionario y acordes al cargo que ejerce y para el cual ha sido nombrado.

Sin embargo, no es procedente utilizar esta funcion para asignar “todas y cada una de las
funciones correspondientes a otro cargo” diferente al que se desempefia por el funcionario, pues,
esto equivale a asignar un “cargo por su denominacion especifica”, bajo el ropaje de la
asignacion de funciones que como se dijo no es una figura juridica autbnoma, como el encargo,
el traslado, etc.

De acuerdo con lo manifestado por la Corte Constitucional la asignacién de funciones,
adicionales a las contempladas para cada cargo, deben hacerse dentro del contexto de funciones
propias de cada empleo; precisando que no se deben asignar funciones de otro cargo diferente al
que se desempefia.

Asi mismo se considera importante resaltar lo expresado por la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante el Concepto 02-000

5664 del 21 de abril de 2009, en el cual considero:

“(...) 2.2 Asignacion de funciones - Diferencia entre empleo y empleado. En oportunidades
anteriores y con relacion a la asignacién de funciones, el Despacho se ha pronunciado en los
siguientes términos:

La legislacion colombiana se ha referido a la asignacion de funciones a los empleos y no a los
empleados. En el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968, se define el empleo publico como el
conjunto de funciones sefialadas por la Constitucion, la ley y el reglamento o asignadas por
autoridad competente. El articulo 20 del Decreto 1042 de 1978 y los Decretos 1569 y 2503 de



1998, definen al empleo como el conjunto de funciones que una persona natural debe desarrollar.

Estas definiciones separan el empleo del empleado e ilustran acerca de la eventualidad de tener
empleos sin empleados, pero no éstos sin aquellos.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 en el articulo 19, al definir Empleo Pablico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona, también hace la distincion
claramente, entre empleo y empleado y evidencia que las funciones se asignan al empleo y no a
su titular. (...)

Asi las cosas, es dable recordar que a cada empleo le corresponde un manual especifico de
requisitos y funciones en el cual se detallan las competencias laborales requeridas para su
desempefio y las funciones que se le asignan. Sin embargo, la entidad, con observancia de los
principios que rigen la funcion administrativa, podra asignar al empleado funciones diferentes a
las establecidas en el manual de requisitos y funciones, siempre y cuando sean afines a la
naturaleza del empleo que desempefia, cuando la entidad considere que sea necesario para
cumplir los planes de desarrollo y las finalidades a su cargo. Por tanto, las nuevas funciones
deberén estar relacionadas con el nucleo esencial y con el nivel de responsabilidades del empleo
en aras del cumplimiento de los fines, planes y programas de la entidad.

Conforme a los elementos sefialados es posible establecer que cuando se hace una asignacion de
funciones, las nuevas funciones no deben desnaturalizar el empleo; es decir, deben ser
compatibles y estar relacionadas con las que ejerce el funcionario en el empleo que desempefia y
que se encuentran en el respectivo Manual de Funciones.

De acuerdo con lo precisado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, cada entidad con
observancia de los principios que rigen la funcion administrativa podra asignar al empleado
funciones diferentes a las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, siempre y cuando sean afines con la naturaleza del empleo que desempefia.

2. Funciones de Coordinador (Misional).

Mediante Concepto Juridico radicado bajo el No. 8-2017-010748 de 7 de marzo de 2017, nuestra
dependencia preciso lo relativo al Coordinador del Grupo de Administracién Educativa y del
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas,
sefialando lo siguiente:

“Ademas, cabe agregar que mediante la Resolucion 00184 de 2013 se cred el Equipo Pedagdgico
del Centro de Formacion Profesional integrado, entre otros, por el Subdirector de Centro y el
Coordinador Misional (...)

En relacion con este asunto, nuestra dependencia mediante concepto 62741 de 2013 preciso lo
siguiente[11]: “En conclusion, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 00184 de 2013, no
reguld sobre la materia los requisitos para ser coordinador y que de conformidad con lo antes
desarrollado es claro que el aqui llamado “Coordinador Misional” es el mismo “Coordinador del
Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas”, por
ende siguen operando los requisitos insertos en la norma”.

En este sentido, y para el caso anterior se aprecia que la coordinacion de funciones del Grupo de
Gestion de Administracion Educativa y del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas en los Centros de Formacion Profesional no deben



asignarse a instructores del SENA debido a que dichas funciones no estan relacionadas con el
nucleo esencial ni con el nivel de responsabilidades del empleo de instructor, vale decir, las
actividades de estos grupos son de naturaleza diferente a la del empleo de instructor, consistente
en impartir formacion profesional y desempefiar actividades de coordinacion académica de la
formacion e investigacion aplicada.

Por otra parte, la Resolucion 4017 del 17 de diciembre de 2009, “Por la cual se regula la creacion
y funcionamiento de los Grupos de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas en los Centros de Formacion Profesional”, en el articulo 1 dispone:

“Los Grupos permanentes de “Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y relaciones
corporativas”, creados mediante la Resolucion No. 000163 de 2005, contintan funcionando o
podrén crearse en los centros de Formacion Profesional, desempefiando las funciones
relacionadas con los siguientes procesos: 1. Inteligencia organizacional; 2. Convenios y alianzas;
3. Planeacidn estratégica; 4. Disefio curricular; 5. Ejecucion de la formacion profesional;
incluidos los programas de: Integracidn con la media, jovenes rurales y poblacién vulnerable,
entre otros.; 6. Ejecucion de servicios complementarios; 7. Normalizacion, Evaluacién y
certificacion de competencias laborales; 8. Mejora continua.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Centros de Formacion Profesional donde no exista el Grupo
de Gestion Administracion educativa, las funciones relacionadas con el proceso de
administracion educativa seran asumidas por este Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocion u Relaciones Corporativas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La continuidad o la creacion y funcionamiento del Grupo de
“Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas”, en cada centro
de Formacion Profesional, esta sujeta a la disponibilidad del recurso humano (minimo cuatro
servidores publicos) a la disponibilidad presupuestal, a la racionalizacion y optimizacion en el
uso de los recursos y el manejo eficiente y efectivo de los procesos misionales del centro.”

Asi mismo, por disposicion del articulo 40 de la mencionada norma, el Subdirector del
respectivo Centro de Formacion Profesional designara mediante acto administrativo a los
servidores publicos de la planta de personal que conformaran el Grupo y quien lo coordinara,
bajo las siguientes reglas:

“ARTICULO 4o. EI Subdirector del respectivo Centro de Formacion Profesional designara
mediante acto administrativo a los servidores publicos de la planta de personal que conforman el
Grupo, y designard mediante resolucién al integrante del Grupo que lo Coordinard, previa
obtencion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para el pago del
reconocimiento por coordinacion, en las condiciones del articulo 40 del Decreto 248 de 2004.

“PARAGRAFO 1o. Los funcionarios que, por efectos de la reestructuracion del SENA realizada
en el afio de 1996, desempefiaban los cargos de Jefes 01 a 04 conservaran su condicion de
coordinadores y por tanto podran ser objeto de asignacién de las funciones sefialadas en el
articulo 4o de la presente resolucion, si voluntariamente asi lo manifiestan y aceptan.

PARAGRAFO 20. Los servidores pablicos del nivel Instructor solamente podran formar parte
del Grupo de "Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas”,
cuando sean designados como Coordinadores del mencionado Grupo”.

3. Asignacidn de funciones — Grupos Internos de Trabajo.



La Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones” dispuso en su articulo 115 la creacion de los grupos
internos de trabajo, de la siguiente manera:

“Planta global y grupos internos de trabajo. EI Gobierno Nacional aprobara las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo
caso el director del organismo distribuiré los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades
de organizacion y sus planes y programas. Con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo. En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento”.

Cabe recordar que el articulo 40 numeral 23, y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 establecen
que el Director General del SENA esté facultado para crear grupos internos de trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicién y funciones.

De otra parte, el Decreto 2489 de 2006 expedido en desarrollo de las normas generales de la Ley
4 a de 1992, establecid el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional, en cuyo articulo 8° dispone:

“Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracion de los mismos no podré ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a
cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el
area de la cual dependen jerarquicamente”.

En cuanto a la asignacion de funciones diferentes o adicionales a las contempladas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para un empleo publico, la Corte
Constitucional en Sentencia T — 105 de 2002 sefialo:

"Considera la Sala del caso, llamar la atencidn sobre la forma impropia como usualmente dentro
de la administracién publica se asignan funciones de un cargo, a través del mecanismo
denominado "asignacién de funciones" mecanismo o instituto que no existe juridicamente como
entidad juridica auténoma dentro de las normas que rigen la administracion del personal civil al
servicio del Estado Se considera del caso precisar, que dicha funcion de amplio contenido no
puede ser ilimitada, sino que debe referirse siempre y en todos los casos a un marco funcional y
concreto, esto es, que dichas funciones deben hacer referencia a las funciones propias del cargo
que se desempefia por el funcionario a quien se asignan No es procedente su
descontextualizacion, de tal manera que el jefe inmediato si puede asignar otras funciones
diferentes a las expresamente contempladas en el respectivo Manual de Funciones y Requisitos
de la entidad, de acuerdo a las necesidades del servicio, a los fines y objetivos propios de cada
entidad, pero, dentro del contexto de las funciones propias del funcionario y acordes al cargo que
ejerce y para el cual ha sido nombrado™

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica en reciente Concepto



041571 de 2021, se refiri6 al tema de la asignacion de funciones a los servidores publicos, de la
siguiente manera:

“En los términos de la normativa y jurisprudencia transcrita, cuando la situacién administrativa
en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique
separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo
podré asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un cargo de la misma
naturaleza; es decir, que dichas funciones deben hacer referencia a las funciones propias del
cargo que se desempefia por el funcionario a quien se asignan, y dentro de los limites que
establece la Constitucion y la ley, teniendo en cuenta las competencias y el perfil requerido, sin
que se desnaturalice la finalidad para la cual éstos fueron creados.

En este orden de ideas, al decir de la Corte constitucional, no es procedente la
descontextualizacion de la figura de la asignacion de funciones, de tal manera que el jefe
inmediato si puede asignar otras funciones diferentes a las expresamente contempladas en el
respectivo manual de funciones y requisitos de la entidad, de acuerdo a las necesidades del
servicio, a los fines y objetivos propios de cada entidad, pero, dentro del contexto de las
funciones propias del funcionario y acordes al cargo que ejerce y para el cual ha sido nombrado;
con lo cual se justifican las exigencias de este Departamento Administrativo, en la Circular
Externa No. 100 — 11 — 14, del 26 de noviembre de 2014, en el sentido, que, solo es procedente
asignar funciones de un empleo de mayor responsabilidad dentro del mismo nivel o de uno de
superior jerarquia a través de la figura del encargo, previo cumplimiento de las normas que
regulan esta situacion administrativa”

Asi las cosas, a la figura de asignacion de funciones se puede acudir cuando surjan funciones
adicionales que por su naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a cargos
de la planta de personal de la entidad, sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o
cuando la entidad necesita que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo vacante
temporal y/o definitivamente, pero siempre que las mismas tengan relacién con las del cargo al
que se le asignan.

Asi mismo, En Concepto 20226000119801, el DAFP se refirio al contexto normativo aplicable
en materia de grupos internos de trabajo, y de este se resalta lo siguiente: “El acto administrativo
que cree el o los grupos internos de trabajo debe indicar entre otras, las tareas y/o
responsabilidades a desarrollar (transitorias o permanentes), el nimero de integrantes y la
designacion del coordinador, quien podré ser un empleado de cualquier nivel (asistencial,
técnico, profesional, asesor o directivo), tendra derecho a percibir la prima de coordinacion solo
si su empleo pertenece a un nivel distinto del directivo o asesor. En este entendido, las funciones
asignadas como coordinador corresponden a una ‘asignacion de funciones'. Figura determinada
por el articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015 como la potestad de la entidad para adicionar
funciones a determinado empleado, siempre y cuando se relacionen con la naturaleza del cargo
que desempefia, tal como lo enmarca la Corte Constitucional en sentencia T-105 de 2022.”

CONCLUSION

De acuerdo con la normatividad antes citada, y conforme al analisis juridico precedente, se
concluye que frente a su solicitud de concepto sobre la viabilidad de delegar funciones de
coordinador a un funcionario que en la actualidad se encuentra en encargo; debemos responder
que, para efectos de determinacion de responsabilidades es claro que, por necesidades del
servicio y/o para el cumplimiento de los fines propios de la entidad, es viable legalmente asignar



a los servidores publicos, funciones adicionales a las expresamente contempladas para el cargo
en el manual de funciones y competencias laborales, siempre y cuando sean afines a la naturaleza
del empleo que desempefia.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que cuando se realice la asignacion de funciones, las nuevas
que se asignan, no deben desnaturalizar el empleo al cual esta vinculado el funcionario; es decir,
deben ser compatibles y estar relacionadas con las que ejerce el servidor publico en el cargo que
desempefia, indistintamente que esté en encargo o titularidad.

De igual manera, las nuevas funciones deberan estar relacionadas con el nucleo esencial y con el
nivel de responsabilidades del empleo en aras del cumplimiento de los fines, planes y programas
de la entidad.

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y acorde con las facultades
otorgadas por los numerales 23 y 32 del Decreto 249 de 2004, el director general del SENA ha
creado grupos internos de trabajo en algunas dependencias de la Entidad, los cuales a la luz de
las normas invocadas pueden ser de caracter permanente o transitorio, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad

Al respecto, el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa de la Direccién Juridica
del SENA mediante Concepto No. 32 del 19 de agosto de 2014, se expuso lo siguiente:

“(...) La misma normatividad preve que se pueden crear grupos de trabajo permanentes o
transitorios cuando sean necesarios para el desarrollo de objetivos, planes, programas etcétera.

Como puede observarse, los grupos de trabajo no hacen parte de la estructura organica del
SENA, no son dependencias definidas y, en consecuencia, no tienen jerarquia dentro de la
organizacion, asi como tampoco es un cargo el de Coordinador, sino que es una funcion mas,
asignada por resolucién a uno de los integrantes del grupo de trabajo, de acuerdo con el mejor
criterio de la Administracion (...)”

Consecuentemente, manteniendo la linea dada por este grupo en anteriores oportunidades, este
Despacho considera que podra designarse mediante acto administrativo los servidores publicos
de la planta de personal que conformaran el Grupo y designar al integrante del Grupo que lo
coordinara, asignandoles a sus integrantes funciones adicionales a las expresamente
contempladas para el cargo en el manual de funciones y competencias laborales, siempre y
cuando sean afines a la naturaleza del empleo que desempefia.

El presente concepto se rinde de conformidad con el alcance dispuesto en el articulo 28 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, incorporado por la
Ley 1755 de 2015. Lo anterior no sin advertir, que el mismo se encuentra sujeto a las
modificaciones legales y jurisprudenciales que se expidan y acojan dentro del asunto.

Cordial saludo,
MARTHA BIBIANA LOZANO MEDINA
Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y

Produccién Normativa
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