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ASUNTO: Concepto auxilio de alimentacion trabajadores oficiales después de vacaciones —
articulo 101 Convencién Colectiva de Trabajo

Mediante comunicacion electronica de fecha 9 de febrero de 2022 radicada con el numero 68-9-
2022-003458 teniendo en cuenta inquietudes surgidas en el Comité Convencional Regional
consulta sobre el pago del auxilio de alimentacion a los trabajadores oficiales despues del
regreso de vacaciones colectivas, conforme con el articulo 101 de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

ALCANCE DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

Los conceptos emitidos por la Direccién Juridica del SENA son orientaciones de caracter general
que no comprenden la solucion directa de problemas especificos ni el analisis de actuaciones
particulares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni tienen el
caracter de fuente normativa y solo pueden ser utilizados para facilitar la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas vigentes.

PRECEDENTES NORMATIVOS

1°. El articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre el SENA 'y
SINTRASENA prevé:

“ARTICULO 101. AUXILIO DE ALIMENTACION. El SENA pagara mensualmente a sus
trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del salario
minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este auxilio se perdera Unicamente
en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no
remunerada superior a quince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepcion de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion,
los cuales podran escoger entre:

1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
vigente.
2. La utilizacion de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el
servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
labore, a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los
funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion



0 la contrate con particulares” (Negrillas y subrayado fuera de texto)
ANALISIS

El articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre el SENA 'y
SINTRASENA aplicable a los Trabajadores Oficiales del SENA establece que el SENA pagara
mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion.

La misma disposicion convencional preve que el auxilio de alimentacion “se perdera
Unicamente” en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren en uso de
licencia no remunerada superior a quince (15) dias.

Significa lo anterior que cuando el auxilio de alimentacion se pague en dinero, el SENA esta
obligado a hacerlo mensualmente, salvo cuando el trabajador oficial se encuentre en licencia no
remunerada superior a 15 dias habiles.

Ahora bien, mediante Acta de Interpretacion de fecha 16 de febrero de 2017 se fijo6 el alcance del
inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo referente al Auxilio de
Alimentacién para los Trabajadores Oficiales. En dicha acta se concluyo:

“(...) “ En virtud de inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente
y con el objeto de dar cumplimiento a la garantia convencional, en los casos en que se pague en
dinero este auxilio, en los centros donde se suministre el servicio de alimentacion, los
trabajadores oficiales tendra derecho a la compra de dicha alimentacién, en los dias que laboren,
a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos, bien
sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacion, deberan realizar las gestiones
administrativas con los centros de formacion cercanos para dar cumplimiento al inciso final del
articulo 101 de la Convencidn Colectiva de Trabajo SINTRASENA- SENA vigente”.

CONCLUSION

La Convencion Colectiva de Trabajo en su articulo 101 establece una obligacion dineraria a
cargo del SENA pagadera mensualmente a los Trabajadores Oficiales consistente en un auxilio
de alimentacion correspondiente al 20% del salario minimo mensual legal vigente, salvo en
aquellos casos en que el trabajador oficial se encuentre en licencia no remunerada superior a 15
dias hébiles.

Conforme con lo anterior, en nuestro criterio, debe reconocerse el auxilio de alimentacion
cuando los trabajadores oficiales regresen de vacaciones colectivas, teniendo en cuenta que su
pago es habitual y periddico y el cual “se perdera Gnicamente” durante el tiempo en que los
trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15)
dias.



Cabe recordar finalmente que no es dable a ninguna de las partes signatarias de la Convencion
Colectiva de Trabajo modificar unilateralmente ninguna de sus estipulaciones o darle una
interpretacion o alcance distintos a lo establecido en la misma, salvo que se hubiese recurrido a
acta de interpretacion a la luz de lo contemplado en el articulo 40 de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

Finalmente, y en relacion con los mecanismos juridicos que le permitan a los ordenadores del
Gasto cumplir en el marco del articulo 101 convencional, sin incurrir en mora, consideramos que
en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacién y los Centros de Formacién
Profesional no suministren el servicio de alimentacion, se deberan realizar las gestiones
administrativas con los centros de formacion cercanos para dar cumplimiento al inciso final del
articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo SINTRASENA- SENA vigente, tal como se
establecio en el Acta de Interpretacion de fecha 16 de febrero de 2017.

Igualmente, en los eventos en que deba contratarse el suministro de alimentacion, por parte de
los ordenadores del gasto competentes se deben adelantar los procesos de seleccion
correspondientes, con arreglo a lo previsto en el principio de planeacion y en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica (leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015).

El presente concepto se rinde de conformidad con el alcance dispuesto en el articulo 28 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, incorporado por la
Ley 1755 de 2015. Lo anterior no sin advertir, que el mismo se encuentra sujeto a las
modificaciones legales y jurisprudenciales que se expidan y acojan dentro del asunto.

Cordial saludo,

MARTHA BIBIANA LOZANO MEDINA
Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y
Produccion Normativa - Direccion Juridica
Direccion General
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