CONCEPTO 14119 DE 2018

(noviembre 27)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
:9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,9.9.9.9.4

Asunto: Respuesta a su comunicacidon 2018-0862 Reclamacion administrativa / Resolucién 2838
de 2016

Respetada Ingeniera XXXXX:

En atencidn a su comunicacion del asunto, radicada el 12 de octubre de 2018 con el No. 7-2018-
033012 y NIS.: 2018 01-280254, en la que solicita el reconocimiento de pago de viaticos a los
funcionarios de la Regional Vichada, cuando se desplacen en comision de servicios, de manera
atenta le informo que el concepto de esta Secretaria General sobre el tema planteado es el
siguiente:

El articulo 20 del Decreto 1014 de 1978 establece que “Los empleados publicos que prestan sus
servidos en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura en la ciudad de Barrancabermeja, en el
departamento del Chocd, y en la region de Uraba donde existen sedes permanentes del SENA,
percibiran una prima de mil doscientos cincuenta pesos ($1.250.00) mensuales por concepto de
ésta prestacion. En ningln caso se podran recibir viaticos y prima de localizacion
simultaneamente. //

De acuerdo con esta norma, es claro que cuando el servidor publico del SENA con sede habitual
de trabajo en un territorio de los indiciados en la norma recibe viaticos, no puede obtener
simultaneamente prima de localizacion.

De otro lado, el articulo 64 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que se reconoceran viaticos
dentro del territorio nacional “Cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia
completo en el lugar de la comisidn, fuera de su sede habitual de trabajo. Cuando para el
cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, sélo se
reconocera el cincuenta por ciento del valor fijado en el articulo 62”.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto 1083 de 2015 establece que “El empleado
en comision de servicios en una sede diferente a la habitual tendra derecho al reconocimiento de
la remuneracion mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de viaticos y,
ademas, a gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El
valor de los viaticos se establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el
decreto anual expedido por el Gobierno Nacional”.

Por su parte, el articulo 6 de la Resolucién SENA No. 2838 de 2016, dispone: “Reconocimiento
de viaticos: Tendran derecho a su reconocimiento los servidores pablicos que deban cumplir una
comision de servicios fuera de su sede habitual de trabajo II...

De acuerdo con lo establecido en las normas transcritas, el hecho de que la prima de localizacion
no sea compatible con el reconocimiento y pago de viaticos, no significa que el ordenador del
gasto pueda escoger cual de las dos paga, puesto que ya las normas generales y especiales del



SENA han definido esta situacion. Asi, por disposicion del articulo 64 del Decreto ley 1042 de
1978, el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6 de la Resolucion 2838 de
2016, cuando un servidor publico se desplaza afuera de su sede habitual de trabajo deben pagarse
viaticos, ya que es ese concepto el que esta destinado legalmente a sufragar los gastos de
manutencion y alojamiento del comisionado por fuera de su sede habitual de trabajo, por el
contrario, la prima de localizacion se causa mientras el servidor publico se encuentre en su sede
habitual de trabajo ubicada en uno de los territorios que sefiala la norma.

En consecuencia, cuando un servidor publico sale de su sede habitual de trabajo debe pagarse
viaticos y descontarsele la prima de localizacion por esos dias, debiendo hacer el Centro de
Formacion el correspondiente reporte en némina.

De acuerdo con la reunidn de relacionamiento sindical realizada el 27 de noviembre de 2018,
una vez abordado el tema la Secretaria General se comunico telefénicamente con el Subdirector
de Centro que hace las veces de Director Regional en Vichada, y le aclaro el alcance normativo
para que no continue la situacion.

En cuanto a los hechos ya ocurridos, cada servidor publico debe presentar la reclamacion al
Subdirector de Centro, para que la analice y decida lo procedente en cada caso especifico.

Cordialmente,
Orlande Paéz Galindo
Coordinador Grupo de Salarios
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